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warunkow czesciowego lub catkowitego zwolnienia od ptat, jak rowniez trybu ich pobierania ................ 11583
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2042 - Uchwata Nr XXXV/328/2005 Rady Powiatu w Tarnowskich Gorach z dnia 26 kwietnia 2005 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr XXI1/184/2004 Rady Powiatu w Tarnowskich Goérach z dnia 27 kwietnia 2004 roku w

sprawie ustalenia zasad gospodarowania sktadnikami majgtkowymi powiatowego zasobu nierucho-
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UCHWALA NR BRM-0150/XXXV1/236/2005
Rady Miejskiej w Radlinie

z dnia 28 kwietnia 2005 r.
w sprawie upowaznienia Dyrektora Miejskiego Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych

w Radlinie do zatatwiania indywidualnych spraw w zakresie udzielania uczniom zamieszkatym
na terenie Radlina pomocy materialnej o charakterze socjalnym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a, art. 39 ust.
4, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. 22001 Nr 142 poz. 1591 wraz z p6zn. zm.), art.
90f ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie
oswiaty (tekst jednolity: Dz. U.z 2004 roku Nr 256 poz.
2572 wraz z pézn. zm.) w zwigzku z art. 5 ustawy z
dnia 20 lipca 2000 roku o ogtaszaniu aktéw norma-
tywnych i niektérych innych aktow prawnych (Dz. U.
Nr 62 poz. 718 wraz z p6zn. zm.),

Rada Miejska w Radlinie
uchwala, co nastepuje:

§1

Upowaznia sie Dyrektora Miejskiego Zespotu Obstu-
gi Placéwek Oswiatowych w Radlinie do zatatwiania
indywidualnych spraw z zakresu administracji publicz-
nej dotyczacych udzielania uczniom zamieszkatym na
terenie Radlina pomocy materialnej o charakterze
socjalnym.

§2

Skres$la sie § 9 ,Regulaminu udzielania pomocy ma-
terialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamiesz-
katych na terenie Miasta Radlin”, stanowigcym za-
tacznik do Uchwaty Nr BRM-0150/XXXV/230/2005
Rady Miejskiej w Radlinie z dnia 31 marca 2005
roku.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi.
84

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego z
mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2005 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
W RADLINIE

mgr inz. Jacek Sobik
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UCHWALA NR BRM-0150/XXXV1/237/2005
Rady Miejskiej w Radlinie

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

w sprawie: okreslenia zasad przyznawania i zwrotu zasitku celowego na ekonomiczne usamodzielnienie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1iart. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (jednolity tekst Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pézn. zmianami) w zwigzku z art.
43 ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.) oraz art.
4 ust. 1i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o
ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktéw prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Radlinie
uchwala, co nastepuje:

81

W celu ekonomicznego usamodzielnienia osoby lub
rodziny moze zosta¢ przyznana pomoc pieniezna w
formie jednorazowego zasitku celowego.

§2

Wysokos$¢ zasitku celowego o ktorym mowa w § 1,
nie moze przekracza¢ kwoty 200% kryterium docho-
dowego osoby samotnie gospodarujgcej, o ktérym
mowa w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej.

§3

—_

. Zasitek podlega zwrotowi w catosci.
2. Zwrot moze mie¢ charakter sptaty jednorazowe;j
lub ratalnej.

84

1. Warunki sptaty (wysokosé rat, okres sptaty, termin
rozpoczecia sptaty) okresla Kierownik Osrodka
Pomocy Spotecznej w Radlinie.

2. Zwrot udzielonej pomocy moze byé¢ roztozony na

maksymalnie 10 rat, ptatnych do dnia 30 kazdego
miesigca.

3. Rozpoczecie sptaty wydatkow na przyznane swiad-
czenia musi nastapié nie pdzniej niz 3 miesigce od
daty udzielonej pomocy.

4. Niesptacenie dwdch kolejnych rat albo przeznacze-
nie Swiadczenia na inny cel niz okreslony w decyzji
przyznajgcej pomoc powoduje, ze pozostata do
zwrotu kwota staje sie natychmiast wymagalna
wraz z ustawowymi odsetkami.

§5

Traci moc uchwata NrVII/76/97 Rady Miejskiej w Ra-
dlinie z dnia 4 wrzes$nia 1997 r. w sprawie wysokosci
oraz szczegotowych zasad, trybu przyznania i zwrotu
zasitku celowego na ekonomiczne usamodzielnienie
sie.

86

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Radli-
na i Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w
Radlinie.

87

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
W RADLINIE

mgr inz. Jacek Sobik

2008

UCHWALA NR BRM-0150/XXXV1/238/2005
Rady Miejskiej w Radlinie

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

w sprawie: okreslenia zasad zwrotu wydatkéw za swiadczenia pomocy spotecznej
w zakresie zadan wtasnych gminy
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
11i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (jednolity tekst Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pdzZn. zmianami) w zwigzku art. 96
ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pdzn. zm.) oraz art. 4
ust. 1 i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o
ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Radlinie
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Okresla sie zasady zwrotu wydatkdw poniesionych
na $wiadczenia z pomocy spotecznej w formie rze-
czowej, zasitkow okresowych i zasitkdw celowych
przyznanych pod warunkiem zwrotu.

2. Zasady zwrotu wydatkéw poniesionych na eko-
nomiczne usamodzielnienie, ustugi opiekuncze i
ustugi pogrzebowe sg uregulowane w odrebnych
uchwatach.

§2

Zwrot wydatkow, o ktérych mowa & 1 pkt 1, moze
mie¢ charakter sptaty jednorazowej lub ratalnej.

§3

1. Warunki sptaty (wysokos$¢ kwoty podlegajgcej
zwrotowi, wysoko$é rat, okres sptaty) okresla Kie-
rownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Radlinie.

2. Warunki sptaty winny by¢ tak ustalone, aby ich
realizacja nie powodowata spadku dochodu ro-
dziny ponizej kryterium, okre$lonego w art. 8 ust.
1 ustawy o pomocy spotecznej.

3. Zwrot udzielonej pomocy moze by¢ roztozony na
maksymalnie 10 rat, ptatnych do dnia 30 kazdego
miesigca.

4. Rozpoczecie sptaty wydatkdw na przyznane $wiad-
czenia nastepuje od miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym udzielono pomocy.

5. Niesptacenie dwdch kolejnych rat albo przeznacze-
nie $wiadczenia na inny cel niz okre$lony w decyzji
przyznajgcej pomoc powoduje, ze pozostata do
zwrotu kwota staje sie natychmiast wymagalna
wraz z ustawowymi odsetkami.

§4

Traci moc uchwata Nr 111/26/97 Rady Miejskiej w Ra-
dlinie z dnia 17 kwietnia 1997 r. w sprawie zasad
przyznawania i zwrotu zasitku celowego zwrotnego.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Radli-
na i Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w
Radlinie.

§6

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Slaskiego.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
W RADLINIE

mgr inz. Jacek Sobik

2009

UCHWALA NR BRM-0150/XXXV1/239/2005
Rady Miejskiej w Radlinie

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

w sprawie: sprawienia pogrzebu osobom tego potrzebujgcym przez gmine Radlin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzadzie gminnym (jednolity tekst Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 15691 z p6zZn. zmianami), art. 17 ust. 1 pkt
15, art. 44, art. 96 ust. 1i 3 i art. 101 ust. 1, 2i 7 usta-
wy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.
U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.) oraz art. 4 ust. 1i art.
13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu
aktéw normatywnych i niektorych innych aktow praw-
nych (Dz. U. Nr 62, poz. 718 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Radlinie
uchwala, co nastepuje:

§1

Sprawienie pogrzebu przez gmine Radlin przystuguje
osobom zmartym zamieszkatym lub przebywajgcym
na terenie gminy w stosunku do ktorych nie ustalono
0so6b zobowigzanych do sprawienia pogrzebu lub gdy
osoby zobowigzane nie maja takich mozliwosci.
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§2

1. Ustalenie braku mozliwos$ci sprawienia pogrzebu
przez osoby do tego zobowigzane nastgpuje w
trybie okreslonym przepisami Ustawy o pomocy
spotecznej na wniosek oséb zobowigzanych.

2. W przypadkach szczegdlnych pomoc w formie spra-
wienia pogrzebu moze by¢ udzielona z urzedu.

§3

1. Pogrzeb sprawia si¢ zgodnie z wyznaniem zmar-
tego.

2. Zakres ustug pogrzebowych winien obejmowacé
podstawowe czynnosci niezbedne do sprawienia
pochowku przy zachowaniu godnosci zmartego.

84

Wydatki na pokrycie kosztow pogrzebu finansowane

sg przez gmine ze srodkdw przeznaczonych na zadania
wtasne z pomocy spoteczne;j.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Radli-
na i Kierownikowi O$rodka Pomocy Spotecznej w
Radlinie.

§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
W RADLINIE

mgr inz. Jacek Sobik

2010

UCHWALA NR XXXVII/189/05
Rady Gminy w Radziechowach-Wieprzu

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

w sprawie Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym na rok 2005

Na podstawie art. 90 f ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. Nr 256, poz. 2572,
22004 r. z p6zn. zm.), art. 49 ust. 1. art. 41 ust. 1 usta-
wy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 r. z p6zn.
zm.)

Rada Gminy Radziechowy-Wieprz
uchwala, co nastepuje:

81

Ustanawia sie Regulamin udzielania pomocy mate-
rialnej o charakterze socjalnym, stanowigcym zatacz-
nik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Radziechowy-Wieprz.

§3

1. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slgskiego i wehodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

2. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomo-
$ci poprzez opublikowanie na tablicach ogtoszen

Gminy oraz w sposob zwyczajowo przyjety.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Edward Dudek

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXXVI1/189/05
Rady Gminy Radziechowy-Wieprz
z dnia 28 kwietnia 2005 r.

Regulamin
udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniow zamieszkatych
na terenie Gminy Radziechowy-Wieprz

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Osoby uprawnione do uzyskania pomocy, warunki
otrzymania $wiadczen, rodzaje form pomocy mate-
rialnej oraz tryb i sposdb przyznawania $wiadczen,
ich wstrzymywania i cofania okres$lajg przepisy usta-
wy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst
jednolity Dz. U. Nr 256 poz. 2572 z 2004 r. z p6zn. zm.),
zwana w dalszej cze$ci Regulaminu ustawg o systemie
oswiaty.
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§2 8) Wnioskodawcy — nalezy przez to rozumieé ro-
dzicéw, opiekuna prawnego albo petnoletniego

Niniejszy Regulamin okresla: ucznia, dyrektora szkoty,
1. Sposob ustalania wysokosci stypendium szkolne- 2. Kryterium dochodowe, o ktérym mowa w ust. 2

2.

3.

go.
Formy, w jakich udziela sie stypendium szkolnego
w zaleznosci od potrzeb ucznidw.

Tryb i spos6b udzielania stypendium szkolnego.
Tryb i spos6b udzielania zasitku szkolnego zalez-
nosci od zdarzenia losowego.

§3

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) kryterium dochodowym na osobe w rodzinie
—nalezy przez to rozumieé miesieczng wysokos$¢
dochodu na osobe w rodzinie, o ktérej mowa w
art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z
pozn. zm.),

2) kwocie zasitku rodzinnego — nalezy przez to
rozumieé¢ kwote, o ktérej mowa w art. 6 ust.
2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
$wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228 poz.
2255 z pézn. zm.),

3) rodzinie — nalezy przez to rozumie¢ osoby spo-
krewnione lub nie spokrewnione pozostajgce w
faktycznym zwigzku, wspolnie zamieszkujace i
gospodarujgce;

4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio
ucznia, wychowanka, stuchacza szkoty, o ktorej
mowa w pkt 5i 6 do czasu ukonczenia realizacji
obowiagzku nauki lub ukonczenia ksztatcenia, nie
dtuzej jednak niz do 24 roku zycia, zamieszkate-
go na terenie Gminy Radziechowy-Wieprz,

5) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ szkoty pu-
bliczne i niepubliczne o uprawnieniach szkét
publicznych dla mtodziezy i dla dorostych oraz
szkoty niepubliczne nie posiadajgce uprawnien
szkot publicznych dla mtodziezy i dla doro-
stych,

6) kolegium — nalezy przez to rozumie¢ publiczne
kolegia nauczycielskie, nauczycielskie kolegia
jezykdw obcych, kolegia pracownikow stuzb
spotecznych oraz niepubliczne kolegia na-
uczycielskie i nauczycielskie kolegia jezykow
obcych,

6) kolegium — nalezy przez to rozumiec¢ publiczne
kolegia nauczycielskie, nauczycielskie kolegia
jezykdw obcych, kolegia pracownikow stuzb
spotecznych oraz niepubliczne kolegia na-
uczycielskie i nauczycielskie kolegia jezykow
obcych,

7) osrodku — nalezy przez to rozumie¢ publiczne i
niepubliczne osrodki, o ktérych mowa w art. 16
ust. 7 ustawy o systemie o$wiaty, umozliwia-
jace dzieciom i mtodziezy realizacje obowigzku
szkolnego,

pkt 1) jest ustalane na zasadach okreslonych w
art. 8 ust. 3 do 13 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593, Nr 99
poz. 1001 i Nr 273 poz. 2703) z tym, ze do docho-
du nie wlicza sie $wiadczen pomocy materialnej
przydzielanej niniejszym Regulaminem.

Il. SPOSOB USTALANIA WYSOKOSCI
STYPENDIUM SZKOLNEGO

§4

Miesieczna wysoko$¢ stypendium szkolnego na dany
rok szkolny ustala Wéjt Gminy Radziechowy-Wieprz,
przyjmujgc nastepujgcy sposob okreslenia tej warto-
Sci.

1)

dla uczniow, stuchaczy, gdzie miesieczny dochod
na jednego cztonka rodziny nie przekracza 316,00
(trzysta szesnastu zt.), przyznana kwota stypen-
dium wynosi 45,00 (czterdziesci piec zt.),

Woéjt Gminy Radziechowy-Wieprz jezeli uzna za
konieczne moze zwiekszy¢ kwote stypendium mak-
symalnie do 112,00 (stu dwunastu zt), ze wzgledu
na zdarzenie losowe oraz okolicznosci okreslone
w art. 90 d. ust 1 ustawy o systemie o$wiaty,

lll. FORMY UDZIELANIA
STYPENDIUM SZKOLNEGO

§5

. Uczniom szkét podstawowych i gimnazjum oraz

wychowankom os$rodkow a takze dzieciom i mto-

dziezy uposledzonym umystowo ze sprzezonymi

niepetnosprawnosciami moze by¢ udzielone sty-
pendium szkolne w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
udziatu w zajeciach edukacyjnych wykracza-
jacych poza zajecia realizowane w szkole w
ramach planu nauczania a takze realizowanych
poza szkotg takich jak:

a) dodatkowe lekcje jezyka obcego,

b) zajecia wyr6wnawcze,

c) zajecia dla dyslektykow i dysgrafikéw z lo-
gopeda

d) zajecia sportowe np. (basen, gimnastyka
korekcyjna i inne)

e) zajecia plastyczne,

f) zajecia muzyczne,

g) zajecia edukacyjne w ramach wyjazdow tzw.
zielonych szkot,

h) wyjazdy edukacyjne,

i) inne poszerzajgce wiedze i zdolnosci
uczniéw.



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 75

- 11502 —

Poz. 2010, 2011

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym
tj. na zakup
a) podrecznikdw szkolnych, stownikow,

b) podstawowych przyborow szkolnych,

¢) komputerowych programoéw edukacyj-
nych,

d) stroju gimnastycznego, obuwia sportowe-
go,

e) tornistra,

f) optat za Internet,

g) raty za komputer,

h) inne pomoce naukowe.

. Uczniom szkét ponadgimnazjalnych oraz stucha-

czom kolegiéw moze by¢ przydzielone stypendium

szkolne w formie:

1) okre$lonej w 8 5 ust. 1 pkt 1,

2) catkowitego lub cze$ciowego pokrycia kosztéw
zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem
zamieszkania tj. na:

a) zakup biletow miesiecznych,

b) optacanie internatu,

c) optacanie czesnego,

d) inne zwigzane z pobieraniem nauki.

IV.TRYB | SPOSOB UDZIELANIA
STYPENDIUM SZKOLNEGO

§6

. Whniosek o udzielenie stypendium szkolnego kie-
ruje sie do Wojta Gminy Radziechowy-Wieprz.

. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 skiada sie na
dziennik podawczy w sekretariacie Urzedu Gminy
Radziechowy-Wieprz.

§7

. Stypendium szkolne przyznane w formie, o
ktérej mowa w § 5. ust. 1 pkt 1 realizowane jest
przelewem na rachunek bankowy podmiotu pro-
wadzgcego zajecia edukacyjne.

. Stypendium szkolne, o ktébrym mowa w 8§ 5 ust.
1 pkt 2 realizowane jest poprzez dostarczenie za
posrednictwem szkot ksigzek, pomocy naukowych,

2011

ktérych zakup zostat wczesniej uzgodniony z wnio-
skodawca.

. Stypendium szkolne przyznane w formach, o kto-

rych mowa w 8 5 ust. 1 pkt 2 oraz w ust. 2 pkt 2,
moze by¢ realizowane poprzez zwrot uprzednio
poniesionych wydatkdéw, po przedstawieniu odpo-
wiednich rachunkéw potwierdzajgcych poniesione
wydatki, w formie wyptaty gotowkowej w kasie
Urzedu Gminy Radziechowy-Wieprz lub przelewem
na rachunek bankowy rodzicéw ucznia, opiekunéw
prawnych lub petnoletniego ucznia.

. Stypendium przyznane w formie $wiadczenia pie-

nieznego wyptacane jest w kasie Urzedu Gminy
Radziechowy-Wieprz lub przelewem na rachunek
oszczednos$ciowo-rozliczeniowy rodzicéw ucznia,
opiekunéw prawnych lub petnoletniego ucznia.

V.TRYB | SPOSOB UDZIELANIA
ZASIKU SZKOLNEGO

§8

. Whniosek o przyznanie zasitku szkolnego kieruje sig

do Woéjta Gminy Radziechowy-Wieprz.

. Zasitek szkolny udzielany w formie $wiadczenia

pienieznego wyptacany jest w kasie Urzedu Gminy
lub przelewem na rachunek bankowy rodzicow,
opiekunéw prawnych lub petnoletniego ucznia.

. Zasitek szkolny udzielany w formie pomocy rzeczo-

wej realizowany jest poprzez dostarczenie uczniowi
ksigzek, przyboréw szkolnych Iub innych pomocy
naukowych, ktorych zakup zostat wczes$niej uzgod-
niony z wnioskodawca.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§9

. Zmiany do niniejszego regulaminu wprowadzane

sg w trybie wlasciwym do jego uchwalenia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Edward Dudek

UCHWALA NR XXXVII/190/05
Rady Gminy w Radziechowach-Wieprzu

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

W sprawie: okreslenia zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom ktérym powierzono stanowiska

kierownicze w oswiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez gmine Radziechowy-Wieprz,

oraz ustalania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych niektorych nauczycieli.
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. Nr 142, poz. 1591
z 2001 r. z pézn. zm.) oraz art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2i 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. Nr 118, poz. 1112 z 2003 r. z p6zn. zm.) po
uzyskaniu opinii Slaskiego Kuratora O$wiaty.

Rada Gminy w Radziechowach-Wieprzu
uchwala

§1

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na stanowisku peda-
goga szkolnego i logopedy ustala sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar na 20 godzin zaje¢ prowa-
dzonych bezposrednio z dzieémi i mtodzieza.

2. Nauczycielowi prowadzgcemu zajgcia terapeu-
tyczne i rewalidacyjno-wychowawcze ustala sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢
na 20 godzin.

§2

Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych

nauczyciela prowadzacego zajecia z przedmiotow o
roznym wymiarze godzin, ustala sie wg przedmiotu,
dla ktérego wymiar jest korzystniejszy zzachowaniem
nastepujacej zasady:

1) Jezeli nauczyciel realizuje wigcej niz '/, wymiaru
danego przedmiotu to brakujgca liczbe godzin do
uzupetnienia etatu ustala sig wg tego wymiaru np.
10/18 jezyka polskiego i 8/30 biblioteki, a godziny
ponadwymiarowe sg ptatne wg wymiaru godzin
ustalonego dla rodzaju zajeé¢ realizowanych w
wymiarze nadobowigzkowym.

2) Jezeli nauczyciel realizuje po '/, wymiaru dwéch
przedmiotéw to wymiar godzin ustala sie po 1/2
kazdego np. 9/18 geografia i 15/30 biblioteki, a
godziny ponadwymiarowe sg ptatne wg wymiaru
godzin ustalonych dla rodzaju realizowanych w
wymiarze nadobowigzkowym.

§3

Dla dyrektoréw i wicedyrektorow przedszkoli, szkot
podstawowych, zespotow szkét, zespotdw szkolno-
-przedszkolnych oraz kierownikéw $wietlic tygo-
dniowy wymiar godzin zaje¢ w nastepujacej wyso-
kosci:

L.p. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar
zajec
1. |Dyrektor przedszkola Uczacego:
¢ 1 oddziat 15
e 2 oddziaty 12
e 3 oddziaty 10
¢4 — 5 oddziatéw 8
* 6 i wiecej oddziatow 6
Wicedyrektor przedszkola liczacego:
e 4 — 5 oddziatow 12
* 6 i wiecej oddziatow 10
2. |Dyrektor szkoty podstawowej, Gimnazjum, zespotu szkot (kazdego typu) o
liczbie oddziatéw:
¢ Do 4 oddziatow 12
5 — 6 oddziatow 10
e 7 — 8 oddziatow 8
®9 — 16 oddziatéw 5
¢ 17 i wiecej oddziatow 4
Wicedyrektor szkoty lub zespotu szkot (kazdego typu) Uczacego:
® 12 — 16 oddziatow 9
¢ 17 i wiecej oddziatow 7
3. |Kierownik swietlicy liczacej:
e Do 30 wychowankéw 22
* Od 31 do 100 wychowankow 20

§4

1. Obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych, okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach.
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2. Obnizenie liczby godzin zajeé¢ stanowi roznice
miedzy obowigzujgcym nauczyciela tygodniowym
wymiarem godzin, a wymiarem okreslonym w § 3
niniejszej uchwaty.

3. Organ prowadzgcy moze zwolni¢ na czas okreslony
/rok szkolny/ dyrektora szkoty /zespotu/ od obo-
wigzku realizacji zaje¢ okreslonych w § 3 niniejszej
uchwaty.

4. Dyrektor posiadajgcy zgode na zwolnienie, o kt6-
rym mowa w 8 4 ust. 3, nie moze realizowac¢ godzin
ponadwymiarowych.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono funkcje kierow-
niczg nie moze $wiadczy¢ pracy na rzecz innego
organu prowadzgcego bez zgody tego organu,
ktéry mu taka funkcje powierzyt.

§5

Traci moc uchwata Nr XXI1/103/2000 r. z dnia

23.08.2000 r. wraz z zatgcznikami w sprawie uchwa-
lenia regulaminéw wynikajgcych z postanowien
ustawy Karta Nauczyciela.

§6

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Radziechowy - Wieprz.

8§87

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dnia od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Edward Dudek

2012

UCHWALA NR XXIX/306/05
Rady Gminy Rudziniec
z dnia 27 kwietnia 2005 r.

w sprawie: regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Rudziniec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.) oraz art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Rudziniec
uchwala:

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.)

2) uczniu—nalezy przez to rozumieé uczniéw, stucha-
czy i wychowankoéw, o ktorych mowa w art. 90b
ust. 3 i 4 ustawy,

3) rodzinie — nalezy przez to rozumie¢ definicje rodzi-
ny, o ktérej mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z
pozn. zm.).

§2

Pomoc materialna o charakterze socjalnym przystu-
guje osobom, o ktérych mowa w art. 90b ust. 3 i 3
ustawy.

§3

Rodzaj $wiadczen pomocy materialnej dla uczniéw o
charakterze socjalnym okresla art. 90 ¢ ust. 2 usta-
wy. ) )
Il. SPOSOB USTALANIA WYSOKOSCI
STYPENDIUM SZKOLNEGO

§4

1. Wysokosé stypendium szkolnego uzaleznione jest
od sytuacji materialnej ucznia tj. od wysokosci
dochoddw na osobe w rodzinie oraz od innych oko-
licznosci, w tym w szczegdlnosci wymienionych w
art. 90d ust. 1 ustawy.

2. Miesieczng wysokos$¢ stypendium ustala sie we-
dtug nastepujgcych zasad:

a) do 112 zt przy dochodzie ponizej 160 zi,
b) do 56 zt przy dochodzie powyzej 160 zi.

3. W przypadkach uzasadnionych szczego6lnymi
okolicznosciami, o ktérych mowa w ust. 1, w
tym miedzy innymi wystepujacym w rodzinie
ucznia bezrobociu, niepetnosprawnosci, ciezkiej
lub dtugotrwatej choroby, wielodzietnosci, braku
wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych,
alkoholizmu lub narkomanii, a takze gdy rodzina
jest niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe, wy-
sokos$¢ stypendium moze zosta¢ podwyzszona, o
20% minimalnej wysokosci stypendium szkolnego,
jednak nie wiecej niz do kwoty 112 zt.
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lll. FORMY W JAKICH UDZIELA SIE STYPENDIUM
§5

1. W zaleznos$ci od potrzeb uczniow stypendium
udziela sie w jednej lub kilku formach:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosz-
téw udziatu w zajeciach edukacyjnych, w
tym wyrdédwnawczych, wykraczajacych poza
zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkota, w szczegdlnosci:
kursach jezykowych, wyjazdach srdédrocznych
(zielone szkoty, wycieczki edukacyjne), zajeciach
plastycznych, muzycznych i innych,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,
w szczegoblnosci: catkowitego lub czesciowe-
go pokrycia kosztow zakupu podrecznikow
szkolnych, przyboréw szkolnych, encyklopedii,
programéw komputerowych i innych materia-
téw i przyboréw edukacyjnych,

3) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem
statego zamieszkania uczniéw szkot ponad-
gimnazjalnych oraz stuchaczom kolegiow, w
tym miedzy innymi optat czesnego, internatu,
dojazdéw,

4) $wiadczenia pienieznego jezeli Wojt uzna, ze
udzielenie stypendium w formach, o ktorych
mowa w pkt 1 — 3 nie jest mozliwe, natomiast
w przypadkach stuchaczy kolegiow nie jest
celowe.

. W szczegéblnie uzasadnionych przypadkach, na
whniosek uprawnionego, Wéjt moze udzieli¢ pomocy
jednorazowo na czesciowe lub catkowite pokrycie
przysztych kosztéw zwigzanych z pobieraniem
nauki poza miejscem zamieszkania do wysokosci
okreslonej w decyzji o przyznaniu stypendium, w
takim wypadku koszty winny zostaé wyliczone i
wykazane w terminie ustalonym w decyzji.

IV.TRYB | SPOSOB UDZIELANIA STYPENDIUM

jest w kasie Urzedu Gminy Rudziniec lub przele-
wem na wskazany rachunek bankowy rodzicéw
lub petnoletniego ucznia.

. Pomoc materialna w formach, o ktérych mowa w

ust. 1 pkt 1 — 3 moze by¢ realizowana poprzez zwrot
wydatkow, po zaakceptowaniu przedstawionych
odpowiednich rachunkoéw potwierdzajgcych ponie-
sienie wydatku lub przelewem na rachunek bankowy
podmiotu prowadzacego zajecia edukacyjne.

. Dla kazdego ucznia prowadzona bedzie dokumen-

tacja zawierajgca miedzy innymi:

— dokumenty potwierdzajgce spetnienie warun-
kéw do otrzymania stypendium,

— dokumenty zwigzane z przekazywaniem stypen-
dium i rozliczaniem przekazanych kwot.

V.TRYB | SPOSOB UDZIELANIA
ZASItKU SZKOLNEGO

§7

. W przypadku przejsciowo trudnej sytuacji mate-

rialnej ucznia spowodowanej zdarzeniem losowym
moze byé przyznany zasitek szkolny w formie po-
mocy rzeczowej lub pienigzne;.

. Zdarzeniem losowym uzasadniajgcym przyznanie

zasitku sg, w szczegdlnosci:
— zgon cztonka rodziny,

— poazar,

— zalanie mieszkania,

— kradziez,

— wypadek.

. Zasitek przyznaje Wojt oceniajgc indywidualnie

sytuacje materialng uczniow.

. Do trybu udzielenia zasitku szkolnego stosuje sig

odpowiednio przepisy dotyczace trybu udzielania
stypendium.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§8

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regula-
86 minem stosuje sie przepisy ustawy z dnia 7 wrzeénia
1991 r. o systemie oswiaty.
1. Formularze wnioskéw o przyznanie $wiadczenia
pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg do §9
odbioru w Urzedzie Gminy Rudziniec lub w sekre-
tariatach szkot, dla ktérych organem prowadzgcym Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
jest Gmina Rudziniec Rudziniec.
2. Whnioski winny by¢ sktadane w sekretariacie Urze- 8§10
du Gminy w Rudzincu lub sekretariatach szkét, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Rudzi-
niec. Na wnioskach umieszcza sie pieczatke z datg
wptywu wniosku. Wnioski ztozone w sekretariatach

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa

Slagskiego. PRZEWODNICZACY

szkot winny zosta¢ dostarczone do Urzedu Gminy RADY GMINY
Rudziniec niezwtocznie.
3. Pomoc materialna w formie pienieznej realizowana Ernest Twardon
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UCHWALA NR XXIX/310/05
Rady Gminy Rudziniec

z dnia 27 kwietnia 2005 r.

zmieniajaca Uchwate Rady Gminy Rudziniec z dnia 27 grudnia 2002 r. Nr IV/21/02 w sprawie zasad
usytuowania nas terenie gminy Rudziniec miejsc sprzedazy i podawania napojow alkoholowych.

Na podstawie art. 12. ust. 2 z dnia 26 pazdzier-
nika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzia-
taniu alkoholizmowi (Dz. U. Nr 147 poz.1231 2002 . z
p6zn.zm.) i art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jed-
nolity 22001 roku Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
oraz art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 o ogta-
szaniu aktéw normatywnych i niektdrych innych aktow
prawnych (Dz. U. nr 62z 2002 r., z p6zn. zm.),

Rada Gminy Rudziniec
uchwala, co nastepuje:

§1

W Uchwale Rady Gminy Rudziniec NrIV/21/02 z dnia

27 grudnia 2002 r. w sprawie: zasad usytuowania na

terenie gminy Rudziniec miejsc sprzedazy i zasad

podawania napojoéw alkoholowych, wprowadza sie

nastgpujgce zmiany:

Punkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1.  Punktsprzedazy i podawania napojow alkoholo-
wych nie moze by¢ usytuowany w miejscach:
1) w odlegtosci mniejszej niz:

a) — 30 metréw od bramy wejsciowej, do
budynku szkoty, przedszkola, kosciota
oraz czynnych obiektow kultu religijnego,
gdzie odbywajg sie msze i nabozen-
stwa,

b) — 50 metréw, do linii brzegowej jeziora
(lustra wody), basenu.

2) w obiektach, w ktorych znajdujg sie instytu-
cje uzytecznosci publicznej, a w szczegdlno-
$ci: urzad, poczta, osrodek pomocy spotecz-
nej, Caritas, bank ”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Rudziniec.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po uptywie

14 dni od dnia jej ogtoszenia.
PRZEWODNICZACY

RADY GMINY

Ernest Twardon

2014

UCHWALA NR 517/2005
Rady Miasta Siemianowic Slaskich

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

w sprawie: okreslenia szczegétowych zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto
Siemianowice Slaskie, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest r6zny w poszczegolnych okresach roku szkolnego.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1 w zwiagzku z
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. Nr 118, poz.
1112 z 2003 roku z pdzniejszymi zmianami), art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o sa-
morzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142,
poz. 15691 z 2001 roku z p6zniejszymi zmianami), po
uzyskaniu opinii Slgskiego Kuratora O$wiaty

Rada Miasta Siemianowic Slqskich
uchwala:

§1

Postanowienia niniejszej uchwaty stosuje sie do na-
uczycieli szkot i placowek oswiatowych prowadzonych
przez Miasto Siemianowice Slaskie, dla ktérych usta-
lony plan zaje¢ wynikajgcy z planéw nauczania lub
organizacji pracy jest rozny w poszczegolnych okre-
sach roku szkolnego i spowodowany jest:

1. odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniow

szkoét zawodowych,
2. wczesniejszym zakonczeniem zaje¢ w ostatnich
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klasach szkot ponadgimnazjalnych.
§2

Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze czasu
pracy, na podstawie mianowania lub umowy o pra-
ce na czas nieokreslony, dla ktérych ustalony na
podstawie szkolnego planu nauczania, plan zaje¢ jest
rozny w poszczegodlnych okresach roku szkolnego,
realizujg wymiar godzin przydzielony zgodnie z ar-
kuszem ,Organizacja Szkoty..... na rok szkolny....” z
nastepujgcym zastrzezeniem: w okresie, kiedy wy-
miar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opie-
kunczych jest mniejszy od pensum godzin okreslo-
nego w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. Nr 118,
poz. 1112 z 2003 roku z p6zniejszymi zmianami),
nauczyciel realizuje zajecia dydaktyczne, wychowaw-
cze, opiekuncze, zlecone przez dyrektora szkoty w

§3

W przypadku nauczycieli zatrudnionych na podstawie
umowy o prace na czas okreslony, ktérzy bedg reali-
zowac¢ rézny wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych, w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego nalezy w umowie o prace
okresli¢ wymiar godzin realizowanych w poszczegol-
nych okresach roku szkolnego.

84

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Siemianowic Slaskich.

85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni po ogto-
szeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Sla-

ilosci powodu;gce_J dopeir?leme obowuj:]zkowego skiego. PRZEWODNICZACY

pensum (np. zajecia z uczniem o szczegolnych po- RADY MIASTA

trzebach edukacyjnych, szczego6lnie uzdolnionym,

zastepstwa dorazne). Jacek Rzepczyk
2015

UCHWALA NR XXIX/41/247/2005
Rady Gminy Suszec

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

w sprawie: statutow jednostek pomocniczych (sotectw) Gminy Suszec.

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 7, art. 35 ust.
1i 3, art. 40 ust. 2 pkt 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy
0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.), po przeprowadzeniu konsultacji z
mieszkancami;

Rada Gminy Suszec
uchwala:

§1

Uchwali¢ statuty dla sotectw Gminy Suszec:

— Sotectwa Suszec w brzmieniu zat. nr 1 do niniejszej
uchwaty, bedacym jej integralng czescia

— Sotectwa Rudziczka w brzmieniu zat. nr 2 do niniej-
szej uchwaty, bedgcym jej integralng czescia

— Sotectwa Kryry w brzmieniu zat. nr 3 do niniejszej
uchwaty, bedacym jej integralng czescia,

— Sotectwa Mizerow w brzmieniu zat. nr 4 do niniej-
szej uchwaty, bedgcym jej integralng czescia

— Sotectwa Kobielice w brzmieniu zat. nr 5 do niniej-
szej uchwaty, bedgcym jej integralng czescia

— Sotectwa Radostowice w brzmieniu zat. nr 6 do ni-
niejszej uchwaty, bedacym jej integralng czescia.

§2

Traci moc uchwata Rady Gminy Suszec NrVI11/5/32/91
z dnia 8 lutego 1991 r. w sprawie statutow sotectw:
Suszec, Rudziczki, Radostowic, Kobielic, Kryr i Mize-
rowa.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
84

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
wojewddztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Bogustaw Musiolik

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Rady Gminy
Nr XXI1X/41/247/2005

z dnia 28 kwietnia 2005 r.
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STATUT SOLECTWA SUSZEC
Rozdziat |
Postanowienia ogoélne
81

Sotectwo Suszec zwane dalej Sotectwem, jest jed-
nostka pomocniczg Gminy Suszec i swoim zasiegiem
obejmuje teren wsi Suszec.

§2

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) Sotectwie — nalezy przez to rozumieé¢ sotectwo
Suszec,

2) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Su-
szec,

3) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy
Suszec,

4) Woéjcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy
Suszec,

5) Zebraniu — nalezy przez to rozumie¢ Zebranie
Wiejskie w sotectwie Suszec.

§3

1. Obszar Sotectwa wynosi 3.654 ha a jego granice
przedstawia mapka sytuacyjna bedaca zatgczni-
kiem do niniejszego statutu.

2. Do zadan Sotectwa nalezy wspoétudziat w zaspa-
kajaniu zbiorowych potrzeb jego mieszkancow
oraz zapewnienie im udziatu w realizacji zadan
Gminy.

3. Zadania Sotectwa obejmujg w szczegolnosci:

1) wskazywanie organom Gminy istniejgcych
probleméw Sotectwa,

2) wspotdziatanie z organami administracji pu-
blicznej, organizacjami pozarzgdowymi i innymi
podmiotami zycia publicznego,

3) tworzenie warunkow do udziatu w zyciu publicz-
nym Sotectwa, wszystkich jego mieszkancow,

4) dziatanie na rzecz rozwoju Sotectwa oraz inte-
gracji jego mieszkancow,

5) organizowanie przez mieszkancow Sotectwa
wspolnych prac spotecznie uzytecznych,

6) organizowanie w ramach Sotectwa przed-
siewzie¢ z zakresu kultury, edukacji, sportu i
rekreacji,

7) uczestniczenie w procesie konsultacji spotecz-
nej.

84

Organy Sotectwa dziatajg zgodnie z przepisami prawa,
a w szczegolnosci:

1) z postanowieniami niniejszego statutu.

2) ze statutem Gminy,

3) z ustawg z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym,

4) z ustawg z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych.

Rozdziat Il

Organizacja i zadania organoéw Sotectwa
oraz zasady i tryb ich wyboru

Organami Sotectwa sa:
1) Zebranie jako organ uchwatodawczy,
2) Sottys jako organ wykonaweczy.

§6

Do kompetencji Zebrania nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych
sotectwa,

2) wybieranie i odwotywanie Sottysa i cztonkéw Rady
Soteckiej,

3) podejmowanie uchwat w sprawie stwierdzenia
wygasniecia mandatu Sottysa oraz cztonkéw Rady
Soteckiej, w zwigzku ze ztozeniem rezygnacji lub
Smiercig

4) wyrazenie stanowiska w przypadku wystgpienia
organu Gminy o wyrazenie takiego stanowiska,

5) podejmowanie uchwat w sprawie zarzadzania i
korzystania z posiadanego, otrzymanego od Gminy
mienia komunalnego,

6) zatwierdzenie rocznego planu finansowo-rzeczo-
wego Sotectwa,

7) przyjmowanie rocznych sprawozdan finansowo-
-rzeczowych Sotectwa,

8) podejmowanie uchwat w sprawie upowaznienia
Sottysa do dokonywania zmian w rocznym planie
finansowo-rzeczowym sotectwa.

8§87

Prawo do podejmowania uchwat i wybierania Sottysa
i cztonkdédw Rady Soteckiej majg stali mieszkancy So-
tectwa uprawnieni do gtosowania.

§8

1. Zebranie z zastrzezeniem 8§ 17 i 8 24. ust. 2 niniej-

szego statutu zwotuje Sottys:

1) z wtasnej inicjatywy,

2) na pisemny wniosek co najmniej 50 mieszkan-
cow Sotectwa uprawnionych do gtosowania,

3) na wniosek Rady,

4) na wniosek Wojta.

2. Zebranie jest prawomocne, jesli mieszkancy So-
tectwa zostali o nim prawidtowo powiadomieni i
uczestniczy w nim co najmniej 100 statych miesz-
kancow Sotectwa uprawnionych do gtosowania.

3. O ile w pierwszym terminie nie uzyskano wyma-
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ganej liczby mieszkancéw Sotectwa, Zebranie
przeprowadza sie w drugim terminie bez wzgledu
na liczbe obecnych.

§9

1. Zebranie odbywa sie w miare potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz w roku.

2. Ogtoszenie o zwotaniu Zebrania podaje sie do
publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
ogtoszenia na stupach ogtoszeniowych, (tablicach
ogtoszeniowych) w Sotectwie, nie pdzniej niz na
7 dni przed terminem Zebrania, z zastrzezeniem
ust. 4.

3. Ogtoszenie o Zebraniu winno zawierad:

1) termin Zebrania,

2) termin kolejnego Zebrania w przypadku braku
wymaganej liczby uczestnikow Zebrania w
pierwszym terminie,

3) okreslenie z czyjej inicjatywy Zebranie zostaje
zwotane,

4) miejsce Zebrania,

5) proponowany porzgdek Zebrania.

4. Zebranie zwotywane na wniosek mieszkancow,
Rady lub Wéjta, winno sie odby¢ w terminie 14
dni od chwili zgtoszenia wniosku, chyba ze Wnio-
skodawca proponuje termin pdzniejszy.

§10

1. Zebranie otwiera Sottys, a prowadzi jego obrady
Przewodniczacy Zebrania wybrany przez Zebranie
w glosowaniu jawnym, z zastrzezeniem 8 17i 8 24
ust. 2 niniejszego statutu.

2. Porzadek obrad przyjmuje i wprowadza do niego
zmiany Zebranie, na podstawie sporzgdzonego
przez Sottysa projektu.

3. Obowigzkiem Sottysa jest zapewnienie udziatu w
Zebraniu Wiejskim referentéw spraw rozpatrywa-
nych na Zebraniu.

4. W celu udzielenia pomocy w przygotowaniu ma-
teriatow i organizacji Zebran, Sottys moze zwroécic
sie do Woéjta o wyznaczenie pracownikow Urzedu
Gminy.

5. Z przebiegu Zebrania spisuje sie protokot, ktory
sporzadza protokolant wybrany przez Zebranie
sposrod jego uczestnikow.

6. Protokoét zebrania podpisuje Przewodniczacy Ze-
brania.

7. Najdalej w ciggu 7 dni po odbyciu Zebrania, kopia
protokotu tego Zebrania winna by¢ przekazana
Radzie i Wéjtowi.

8§11
Uchwaty Zebrania, o ile przepis szczegdlny nie stano-

wi inaczej, zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w
gtosowaniu jawnym: tzn. liczba gtoséw ,,za” musi by¢

wigksza od liczby gtosow ,przeciw”. W przypadku
rownej liczby gtosow decyduje gtos Przewodniczace-
go Zebrania.

§ 12

. Sottys petni funkcje organu wykonawczego jedno-

osobowo.

Rada Sotecka wspomagajgca dziatania Sottysa
sktada sie z 6 0oso6b.

Kadencja Sottysa i Rady Soteckiej trwa 4 lata.

§13

Do obowigzkow Sottysa nalezy w szczegdlnosci:

1.

1) zwotywanie Zebran i proponowanie porzadku
Zebrania z uwzglednieniem § 17 niniejszego
statutu.

2) zwotywanie posiedzen Rady Soteckiej,

3) opracowywanie i przedktadanie Zebraniu,
projektow uchwat w sprawach bedacych przed-
miotem rozpatrywania przez to Zebranie,

4) sktadanie Zebraniu sprawozdan ze swej
dziatalnosci i z dziatalnosci Rady Soteckiej, w
szczegolnosci z wykonania planu finansowo-
-rzeczowego Sotectwa,

5) przygotowanie projektu rocznego planu fi-
nansowo-rzeczowego Sotectwa w ramach
wydzielonych w budzecie Gminy srodkow finan-
sowych i projektow jego zmian oraz wykonanie
tego planu,

6) organizowanie i koordynowanie inicjatyw i
przedsiewzie¢ spotecznych majacych na celu
poprawe warunkéw zycia spotecznosci sotec-
kiej,

7) wspotdziatanie z organami administracji pu-
blicznej, organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami zycia publicznego,

8) kierowanie biezgcymi sprawami Sotectwa,

9) wykonywanie uchwat Zebrania,

10) reprezentowanie Sotectwa na zewnatrz.

§14

Posiedzenia Rady Soteckiej odbywajg sie w miare
potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na kwartat.
Posiedzenia Rady Soteckiej zwotuje i prowadzi
Sottys. W posiedzeniach Rady Soteckiej moga
uczestniczy¢ Radni wybrani z terenu Sotectwa oraz
inne zaproszone przez Sottysa osoby o terminie i
miejscu posiedzenia Rady Soteckiej, Sottys powia-
damia wtasciwych radnych.
Do zadan Rady Soteckiej nalezy wspomaganie
Sottysa w zakresie sprawowania jego funkcji, a w
szczegoblnosci:
1) przygotowywanie Zebran i sporzadzanie pro-
jektow uchwat tych Zebran,
2) pomoc Sottysowi w wykonaniu uchwat Ze-
bran,
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3) zgtaszanie wnioskéw Sottysowi dotyczacych
spraw Sotectwa,
4. Z posiedzenia Rady Soteckiej sporzgdzany jest
protokét, ktérego kopia przekazywana jest Radzie i
Woéjtowi w ciggu 14 dni po odbyciu posiedzenia.

§15

Sottys oraz cztonkowie Rady Soteckiej sg bezposred-
nio odpowiedzialni przed Zebraniem i moga byé przez
to Zebranie odwotani przed uptywem kadencji, jezeli
nie wykonujg swoich obowigzkéw, naruszajg posta-
nowienia statutu Sotectwa i uchwat Zebrania.

§16

1. Wybory Sottysa i cztonkdw Rady Soteckiej przepro-
wadza Zebranie w trybie okreslonym w niniejszym
Statucie.

2. Wybory Sottysa i cztonkow Rady Soteckiej odby-
wajg sie nie pozniej niz na 14 dni przed uptywem
kadencji Sottysa i Rady Soteckiej.

§ 17

Zebranie, na ktorym ma by¢ wybrany Sottys oraz
Cztonkowie Rady Soteckiej, zwotuje i otwiera Woijt.

§18

1. Wybory Sottysa i cztonkdw Rady Soteckiej prze-
prowadza Komisja Wyborcza w sktadzie 3 oséb.
2. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba kandy-
dujgca do organow Sotectwa oraz osoba bedaca
w stosunku do osoby, ktéra wyrazita zgode na
kandydowanie: zstepng, wstepng, matzonkiem,
rodzenstwem, matzonkiem zstepnych lub przyspo-
sobionych.
3. Komisja ze swego grona wybiera Przewodniczg-
cego Komisji.
4. Do zadan Komisji Wyborczej nalezy:
1) przyjecie zgtoszen kandydatow,
2) przygotowanie kart do gtosowania,
3) przeprowadzenie gtosowania,
4) ustalenie wynikéw gtosowania,
5) sporzadzenie protokotu o wynikach wyboréw.
5. Protokét Komisji Wyborczej podpisujg cztonko-
wie Komisji i Przewodniczacy Zebrania. Protokot
komisji Wyborczej stanowi zatgcznik do protokotu
Zebrania.
8§19

1. Wybory odbywajg sie przy nieograniczonej liczbie
kandydatow, ktorzy wyrazili zgode na kandydowa-
nie, zgtoszonych bezposrednio przez uprawnionych
do gtosowania uczestnikow Zebrania.

2. W pierwszej kolejnosci nalezy przeprowadzi¢
wybor Sottysa, a nastepnie oddzielnie w drugiej

kolejnosci wybor cztonkdéw Rady Soteckiej.

§ 20

. Wyboru Sottysa i cztonkdéw Rady Soteckiej doko-

nuje sie w gtosowaniu tajnym, bezposrednim.

. Uprawnieni do gtosowania, gtosujg na kartach

opieczetowanych pieczecig Rady w ten sposob,
ze na karcie do gtosowania na Sottysa nalezy
postawié znak ,, X" w kratce z lewej strony obok
nazwiska jednego kandydata. Natomiast na karcie
do gtosowania na cztonkéw Rady Soteckiej nalezy
postawié znak ,, X" w kratce z lewej strony obok
nazwisk najwyzej 6 kandydatow,

. Postawienie znaku ,X” w kratce obok nazwisk

wiecej kandydatow niz jest to okreslone w ust.2
oraz nie umieszczenie znaku ,X"” w kratce obok
zadnego kandydata czyni gtos niewaznym.

. Gtos niewazny, to rowniez gtos oddany na karcie

nieopieczetowanej, lub na ktérej dokonano wy-
boru w sposéb odmienny anizeli okreslony w ust.2
oraz na ktorej umieszczono dopiski, wzglednie
karty catkowicie przedarte.

. Jesli zgtoszony zostanie tylko jeden kandydat na

Sottysa, gtosowac nalezy wedtug zasad okreslo-
nych w § 25 ust. 4, 5,6,7.

§ 21

. Za wybranego na Softysa uwaza sie tego kan-

dydata, ktory uzyskat wiecej niz potowe waznie
oddanych gtosow.

. Jezeli zaden z kandydatow nie otrzymat okreslonej

w ust. 1 liczby waznie oddanych gtosow, to prze-
prowadza sie ponowne gtosowanie.

. W ponownym gtosowaniu wyboru dokonuje sig

sposréd dwoch kandydatow, ktorzy w pierwszym
gtosowaniu otrzymali najwieksza liczbe waznie
oddanych gtosow. W przypadku, gdy wiecej
kandydatéw otrzyma te sama liczbe gtosow
uprawniajgcg do udziatu w ponownym gtoso-
waniu, o dopuszczeniu kandydata do wyboréw
w ponownym glosowaniu rozstrzyga losowanie
przeprowadzone przez Komisje Wyborcza.

. Za wybranego w ponownym gtosowaniu uwaza

sie tego kandydata, ktory otrzymat wiekszg liczbe
waznie oddanych gtosow.

. W przypadku gdy obaj kandydaci w ponownym

gtosowaniu otrzymajg te sama liczbe gtoséw, o
wyborze Sottysa rozstrzyga losowanie przeprowa-
dzone przez Komisje Wyborczg.

. Za wybranych na cztonkéw Rady Soteckiej uwaza

sie tych kandydatow, ktérzy zyskali najwieksza
ilo$¢ oddanych gtosow waznych.

. W przypadku uzyskania tej samej liczby gtoséw

waznych przez kilku kandydatow, przeprowadza
sie dodatkowe gtosowanie z udziatem tych kan-
dydatow, ktoérzy otrzymali te sama liczbe gtosow.
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8. Jezeli w dodatkowym gtosowaniu kandydaci
otrzymali rownag liczbe gtoséw waznych, o wyborze
decyduje losowanie przeprowadzone przez Komi-
sje Wyborcza.

§ 22

Po przeprowadzeniu wyboréw Zebranie podejmuje
uchwate w sprawie stwierdzenia wyboru Sottysa i
Rady Soteckiej.

§23

W ciggu 7 dni od dnia wybordéw, uprawniony do gto-
sowania mieszkaniec Sotectwa moze wnie$¢ na pi-
$mie protest do Rady w sprawie naruszenia podczas
wyborow postanowien niniejszego Statutu i zgdaé
uniewaznienia wyboréw. Protest rozstrzyga Rada w
ciggu 30 dni od dnia jego ztozenia.

§24

1. Zebranie moze odwotac¢ Sottysa lub ktérego-
kolwiek z cztonkow Rady Soteckiej: na pisemny,
umotywowany wniosek:

1) 50 mieszkancéw Sotectwa uprawnionych do
gtosowania,

2) Rady,

3) Woijta.

2. Zebranie, na ktérym, zgodnie z proponowanym
porzadkiem zebrania, ma by¢ przeprowadzone
odwotanie Sottysa lub ktéregokolwiek z cztonkdw
Rady Soteckiej zwotuje i otwiera Woijt.

3. Zebranie moze odwotaé¢ Sottysa, lub ktoregokol-
wiek z cztonkow Rady Soteckiej jedynie wtedy, gdy
temat odwotania tych osob zostat ujety w ogto-
szeniu o zwotaniu Zebrania (w proponowanym
porzadku Zebrania).

4. Odwotanie Sottysa lub ktéregokolwiek z cztonkdw
Rady Soteckiej moze by¢ przeprowadzone przez
Zebranie po uprzednim przedstawieniu na nim
zarzutéw w stosunku do osoby odwotywane;.

5. Zebranie winno wystuchaé ustosunkowania sie
osoby odwotywanej, do przedstawionych zarzu-
tow.

§25

1. Gtosowanie przeprowadza sie oddzielnie odno-
$nie odwotania Sottysa oraz oddzielnie odnosnie
odwotania cztonkéw Rady Soteckiej.

2. Odwotanie dochodzi do skutku, jezeli za od-
wotaniem oddano wiecej niz potowe waznych
gtosow.

3. Gtosowanie w sprawie odwotania Sottysa, lub kto-
regokolwiek z cztonkdéw Rady Soteckiej jest tajne,
bezposrednie.

4. Uprawnieni do gtosowania, gtosujg na kartach z
zawartym pytaniem dotyczgcym przedmiotu gto-
sowania, opieczetowanych pieczecig Rady.

5. Gtosujgcy udziela odpowiedzi na postawione py-
tanie, stawiajgc znak ,X” odpowiednio w kratce
obok wyrazu , TAK”, albo w kratce obok wyrazu
+NIE".

6. Jezeli na karcie do glosowania postawiono znak
. X" w obu kratkach lub nie postawiono znaku , X"
w zadnej z kratek, gtos uwaza sie za niewazny.

7. Gtos niewazny, to rowniez gtos oddany na karcie
nieopieczetowanej, lub na ktorej dokonano wy-
boru w sposob odmienny anizeli okreslony w ust.
5 oraz, na ktorej umieszczono dopiski wzglednie
karty catkowicie przedarte.

§ 26

1. Do przeprowadzenia gtosowania w sprawie
odwotania Sottysa i cztonkéw Rady Soteckiej,
powotuje sie Komisje Skrutacyjng w sktadzie 3
oso6b. Cztonkiem Komisji nie moze byé osoba be-
dgca w stosunku do osoby odwotywanej: zstgpna,
wstepng, matzonkiem, rodzenstwem, matzonkiem
zstepnych lub przysposobionych.

2. Do zadan Komisji Skrutacyjnej nalezy:

1) przygotowanie kart do gtosowania,

2) przeprowadzenie gtosowania,

3) ustalenie wynikdéw gtosowania,

4) sporzgdzenie protokotu o wynikach gtosowa-
nia.

3. Protokot Komisji Skrutacyjnej podpisujg wszyscy
jej cztonkowie oraz Przewodniczacy Zebrania.
Protokot Komisji Skrutacyjnej stanowi zatgcznik
do protokotu Zebrania.

§ 27

Jesli odwotanie dochodzi do skutku, Zebranie podej-
muje stosowng uchwate w sprawie stwierdzenia
odwotania.

Rozdziat Ill

Gospodarka finansowa oraz majatek Sotectwa.
§ 28

1. Sotectwo prowadzi gospodarke finansowa w ra-
mach budzetu Gminy, w oparciu o wyodrebnione
dla niego $rodki budzetowe, okreslone w formie
zatagcznika do budzetu Gminy.

2. Sotectwo samodzielnie gospodaruje $srodkami
finansowymi wydzielonymi do jego dyspozycji w
budzecie Gminy, przeznaczajgc te srodki na reali-
zacje zadan spoczywajgcych na Sofectwie.

3. Podstawe gospodarki finansowej Sotectwa stanowi
uchwalany przez Zebranie roczny plan finansowo-
-rzeczowy.

4. Za prawidtowe wykonanie planu finansowo-rze-
czowego Sotectwa odpowiada Sottys.

5. Decyzja Sottysa w sprawie wydatkowania srodkow
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finansowych, ktérymi dysponuje Sotectwo, jest
wigzaca dla osob sktadajgcych oswiadczenia woli
w zakresie zarzagdu mieniem Gminy.
. Obstuge gospodarki finansowej Sotectwa zapew-
nia Woéjt.
. Szczego6towe zasady obiegu dokumentéw fi-
nansowych Sotectwa, okresla instrukcja obiegu
dokumentac;ji finansowej obowigzujgca w Urzedzie
Gminy.

§ 29

. Sotectwu moze by¢ powierzane zarzgdzanie i
korzystanie ze sktadnikow mienia komunalnego
stanowigcego wtasnosé Gminy, zwigzanego Scisle

z Sotectwem, a przekazanego przez Rade odrebng

uchwata.

. Zarzadzanie i korzystanie z powierzonego mienia

w szczegblnosci oznacza:

1) wykorzystywanie przekazanego mienia, zgodnie
Z jego gospodarczym przeznaczeniem, w tym
najem i dzierzawa sktadnikdw mienia,

2) wykorzystywanie mienia w zwigzku z organiza-
cjg imprez kulturalnych i sportowych.

3) utrzymanie w nalezytym stanie powierzonego
mienia.

. Realizujgc zadania, o ktérych mowa w § 29 ust.

2. niniejszego statutu, organy Sotectwa rozporza-

dzajg dochodami z tego zrédta.

Rozdziat IV
Nadz6r nad dziatalnoscia sotectwa

§30

§ 31

Nadzo6r nad dziatalnoscig organow Sotectwa sprawo-
wany jest na podstawie kryterium zgodnosci z pra-
wem.

§32

Organy nadzoru majg prawo kontroli dziatalnosci
organow Sotectwa, zgdania informacji i okazania
dokumentow niezbednych do wykonywania upraw-
nien kontrolnych.

§33

1. Sottys obowigzany jest do przekazania Wéjtowi,
uchwat podjetych na Zebraniu w ciggu 7 dni po
odbyciu Zebrania.

2. W przypadku stwierdzenia przez Wojta, niezgod-
nosci z prawem uchwaty podjetej przez Zebranie,
wstrzymuje jej realizacje, zawiadamiajgc o tym
Rade.

3. Niewaznos$¢ uchwaty w catosci lub w jej czesci
stwierdza Rada.

RozdziatV
Postanowienia koncowe
8§34

Zmiany statutu dokonuje Rada po przeprowadzeniu
konsultacji z mieszkancami Sotectwa.

PRZEWODNICZACY

Nadzor nad organami Sotectwa w zakresie ich dzia- RADY GMINY
talnosci sprawuje Rada, w szczeg6lnosci za posred-
nictwem Komisji Rewizyjnej oraz Wojt. Bogustaw Musiolik
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Zatacznik nr 2

do Uchwaly Rady Gminy
Nr XXI1X/41/247/2005

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

STATUT SOLECTWA RUDZICZKA
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

Sotectwo Rudziczka zwane dalej Sotectwem, jest
jednostkg pomocniczg Gminy Suszec i swoim zasie-
giem obejmuje teren wsi Rudziczka.

§2

llekroé¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) Sotectwie — nalezy przez to rozumie¢ sotectwo
Rudziczka,

2) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Su-
szec,

3) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy
Suszec,

4) Woijcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy
Suszec,

5) Zebraniu — nalezy przez to rozumie¢ Zebranie
Wiejskie w sotectwie Rudziczka.

§3

1. Obszar Sotectwa wynosi 446 ha. a jego granice
przedstawia mapka sytuacyjna bedgca zatgczni-
kiem do niniejszego statutu.

2. Do zadan Sotectwa nalezy wspétudziat w zaspa-
kajaniu zbiorowych potrzeb jego mieszkancow
oraz zapewnienie im udziatu w realizacji zadan
Gminy.

3. Zadania Sotectwa obejmujg w szczegdlnosci:

1) wskazywanie organom Gminy istniejgcych
probleméw Sotectwa,

2) wspotdziatanie z organami administracji pu-
blicznej, organizacjami pozarzgdowymi i innymi
podmiotami zycia publicznego,

3) tworzenie warunkéw do udziatu w zyciu publicz-
nym Sotectwa, wszystkich jego mieszkancéw,

4) dziatanie na rzecz rozwoju Sotectwa oraz inte-
gracji jego mieszkancow,

5) organizowanie przez mieszkancéw Sotectwa
wspolnych prac spotecznie uzytecznych,

6) organizowanie w ramach Sotectwa przed-
siewzie¢ z zakresu kultury, edukacji, sportu i
rekreacji,

7) uczestniczenie w procesie konsultacji spotecz-
nej.

§4

Organy Sotectwa dziatajg zgodnie z przepisami prawa,

a w szczegolnosci:

1) z postanowieniami niniejszego statutu.

2) ze statutem Gminy,

3) z ustawg z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym,

4) z ustawg z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych.

Rozdziat Il

Organizacja i zadania organow Sotectwa
oraz zasady i tryb ich wyboru

Organami Sotectwa sa:
1) Zebranie jako organ uchwatodawczy,
2) Sottys jako organ wykonawczy.

86

Do kompetencji Zebrania nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych
sotectwa,

2) wybieranie i odwotywanie Softysa i cztonkéw Rady
Soteckiej,

3) podejmowanie uchwat w sprawie stwierdzenia
wygasniecia mandatu Sottysa oraz cztonkdw Rady
Soteckiej, w zwigzku ze ztozeniem rezygnacji lub
Smiercig

4) wyrazenie stanowiska w przypadku wystgpienia
organu Gminy o wyrazenie takiego stanowiska,

5) podejmowanie uchwat w sprawie zarzadzania i
korzystania z posiadanego, otrzymanego od Gminy
mienia komunalnego,

6) zatwierdzenie rocznego planu finansowo-rzeczo-
wego Sotectwa,

7) przyjmowanie rocznych sprawozdan finansowo-
-rzeczowych Sotectwa,

8) podejmowanie uchwat w sprawie upowaznienia
Sottysa do dokonywania zmian w rocznym planie
finansowo-rzeczowym sotectwa.

87

Prawo do podejmowania uchwat i wybierania Sottysa
i cztonkéw Rady Sofeckiej majg stali mieszkancy So-
tectwa uprawnieni do gtosowania.

§8

1. Zebranie z zastrzezeniem 8 17 i § 24 ust. 2 niniej-
szego statutu zwotuje Sottys:
1) z witasnej inicjatywy,
2) na pisemny wniosek co najmniej 15 mieszkan-
cow Sotectwa uprawnionych do gtosowania,
3) na wniosek Rady,
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4) na wniosek Wojta.

. Zebranie jest prawomocne, jesli mieszkancy So-
tectwa zostali o nim prawidtowo powiadomieni i
uczestniczy w nim co najmniej 30 statych miesz-
kancow Sotectwa uprawnionych co gtosowania.

. O ile w pierwszym terminie nie uzyskano wyma-
ganej liczby mieszkancow Sotectwa, Zebranie
przeprowadza sie w drugim terminie bez wzgledu
na liczbe obecnych.

§9

. Zebranie odbywa sig w miare potrzeb, nie rzadziej

jednak niz raz w roku.

. Ogtoszenie o zwotaniu Zebrania podaje sie do

publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie

ogtoszenia na stupach ogtoszeniowych, (tablicach
ogtoszeniowych) w Sotectwie, nie pdzniej niz na

7 dni przed terminem Zebrania, z zastrzezeniem

ust. 4.

. Ogtoszenie o Zebraniu winno zawierac:

1) termin Zebrania,

2) termin kolejnego Zebrania w przypadku braku
wymaganej liczby uczestnikow Zebrania w
pierwszym terminie,

3) okreslenie z czyjej inicjatywy Zebranie zostaje
zwotane,

4) miejsce Zebrania,

5) proponowany porzgdek Zebrania.

. Zebranie zwotywane na wniosek mieszkancow,

Rady lub Wéjta, winno sie odby¢ w terminie 14

dni od chwili zgtoszenia wniosku, chyba ze Wnio-

skodawca proponuje termin pdzniejszy.

§10

. Zebranie otwiera Sottys, a prowadzi jego obrady
Przewodniczacy Zebrania wybrany przez Zebranie
w glosowaniu jawnym, z zastrzezeniem 8 17i 8 24
ust. 2 niniejszego statutu.

. Porzadek obrad przyjmuje i wprowadza do niego
zmiany Zebranie, na podstawie sporzgdzonego
przez Sottysa projektu.

. Obowigzkiem Sottysa jest zapewnienie udziatu w
Zebraniu Wiejskim referentéw spraw rozpatrywa-
nych na Zebraniu.

. W celu udzielenia pomocy w przygotowaniu ma-
teriatow i organizacji Zebran, Sottys moze zwroécic
sie do Woéjta o wyznaczenie pracownikow Urzedu
Gminy.

. Z przebiegu Zebrania spisuje sie protokot, ktory
sporzadza protokolant wybrany przez Zebranie
sposrod jego uczestnikow.

. Protokét zebrania podpisuje Przewodniczacy Ze-
brania.

. Najdalej w ciggu 7 dni po odbyciu Zebrania, kopia
protokotu tego Zebrania winna by¢ przekazane
Radzie i Wéjtowi.

8§11

Uchwaty Zebrania, o ile przepis szczegdlny nie stano-
wi inaczej, zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w
gtosowaniu jawnym: tzn. liczba gtoséw ,,za” musi by¢
wieksza od liczby gtoséw , przeciw”. W przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczace-
go Zebrania.

§12

1. Sottys petni funkcje organu wykonawczego jedno-
osobowo.

2. Rada Sotecka wspomagajaca dziatania Sottysa
sktada sie z 4 oséb.

3. Kadencja Sottysa i Rady Soteckiej trwa 4 lata.

§13

Do obowigzkow Sottysa nalezy w szczegdlnosci:

1) zwotywanie Zebran i proponowanie porzadku
Zebrania z uwzglednieniem 8§ 17 niniejszego
statutu.

2) zwotywanie posiedzen Rady Soteckiej,

3) opracowywanie i przedktadanie Zebraniu,
projektow uchwat w sprawach bedacych przed-
miotem rozpatrywania przez to Zebranie,

4) sktadanie Zebraniu sprawozdan ze swej
dziatalnos$ci i z dziatalnosci Rady Soteckiej, w
szczegolnosci z wykonania planu finansowo-
-rzeczowego Sotectwa,

5) przygotowanie projektu rocznego planu fi-
nansowo-rzeczowego Sotectwa w ramach
wydzielonych w budzecie Gminy srodkow finan-
sowych i projektow jego zmian oraz wykonanie
tego planu,

6) organizowanie i koordynowanie inicjatyw i
przedsiewzie¢ spotecznych majacych na celu
poprawe warunkéw zycia spotecznosci sotec-
kiej,

7) wspotdziatanie z organami administracji pu-
blicznej, organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami zycia publicznego,

8) kierowanie biezagcymi sprawami Sotectwa,

9) wykonywanie uchwat Zebrania,

10) reprezentowanie Sotectwa na zewnatrz.

8§14

1. Posiedzenia Rady Soteckiej odbywajg sie w miare
potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na kwartat.

2. Posiedzenia Rady Soteckiej zwotuje i prowadzi
Sottys. W posiedzeniach Rady Soteckiej moga
uczestniczy¢ Radni wybrani z terenu Sotectwa oraz
inne zaproszone przez Sottysa osoby.

O terminie i miejscu posiedzenia Rady Soteckiej,
Sottys powiadamia wtasciwych radnych.
3. Do zadan Rady Soteckiej nalezy wspomaganie
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Sottysa w zakresie sprawowania jego funkcji, a w
szczegolnosci:
1) przygotowywanie Zebran i sporzadzanie pro-
jektow uchwat tych Zebran, 2.
2) pomoc Sottysowi w wykonaniu uchwat Ze-
bran,
3) zgtaszanie wnioskéw Sottysowi dotyczacych
spraw Sotectwa,
4. Z posiedzenia Rady Soteckiej sporzadzany jest
protokot, ktérego kopia przekazywana jest Radzie i 1
Woéjtowi w ciggu 14 dni po odbyciu posiedzenia.

§15

Soltys oraz cztonkowie Rady Soteckiej sg bezposred-
nio odpowiedzialni przed Zebraniem i moga by¢ przez
to Zebranie odwotani przed uptywem kadencji, jezeli
nie wykonujg swoich obowigzkoéw, naruszajg posta-
nowienia statutu Sotectwa i uchwat Zebrania.

§ 16

1. Wybory Sottysa i cztonkéw Rady Soteckiej przepro-
wadza Zebranie w trybie okreslonym w niniejszym 4
Statucie.

2. Wybory Sottysa i cztonkow Rady Soteckiej odby-
wajg sie nie pozniej niz na 14 dni przed uptywem
kadencji Sottysa i Rady Soteckie;j.

8§17

Zebranie, na ktorym ma by¢ wybrany Sottys oraz
Cztonkowie Rady Soteckiej, zwotuje i otwiera Woijt.

§18

1. Wybory Sottysa i cztonkdw Rady Soteckiej prze-
prowadza Komisja Wyborcza w sktadzie 3 oséb.

2. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba kandy-
dujgca do organdow Sotectwa oraz osoba bedaca
w stosunku do osoby, ktéra wyrazita zgode na
kandydowanie: zstepng, wstepng, matzonkiem,
rodzenstwem, matzonkiem zstepnych lub przyspo-
sobionych.

3. Komisja ze swego grona wybiera Przewodnicza-
cego Komisji.

4. Do zadan Komisji Wyborczej nalezy:
1) przyjecie zgtoszen kandydatow,
2) przygotowanie kart do gtosowania,
3) przeprowadzenie gtosowania,

4) ustalenie wynikéw gtosowania, 4.

5) sporzadzenie protokotu o wynikach wyboréw.
5. Protokét Komisji Wyborczej podpisujg cztonko-

wie Komisji i Przewodniczacy Zebrania. Protokot 5.

komisji Wyborczej stanowi zatgcznik do protokotu
Zebrania.
8§19

1. Wybory odbywaja sie przy nieograniczonej liczbie

kandydatow, ktorzy wyrazili zgode na kandydowa-
nie, zgtoszonych bezposrednio przez uprawnionych
do gtosowania uczestnikdw Zebrania.

W pierwszej kolejnosci nalezy przeprowadzié¢
wybér Sottysa, a nastepnie oddzielnie w drugiej
kolejnosci wybor cztonkdéw Rady Soteckiej.

§ 20

. Wyboru Sottysa i cztonkéw Rady Soteckiej doko-

nuje sie w gtosowaniu tajnym, bezposrednim.

. Uprawnieni do gtosowania, gtosujg na kartach

opieczetowanych pieczecig Rady w ten sposob,
ze na karcie do gtosowania na Sottysa nalezy
postawié znak , X" w kratce z lewej strony obok
nazwiska jednego kandydata. Natomiast na karcie
do gtosowania na cztonkéw Rady Soteckiej nalezy
postawié znak , X" w kratce z lewej strony obok
nazwisk najwyzej 4 kandydatow,

Postawienie znaku ,X” w kratce obok nazwisk
wiecej kandydatow niz jest to okreslone w ust.2
oraz nie umieszczenie znaku ,X” w kratce obok
zadnego kandydata — czyni gtos niewaznym.

. Gtos niewazny, to rowniez gtos oddany na karcie

nieopieczetowanej, lub na ktérej dokonano wyboru
w spos6b odmienny anizeli okreslony w ust. 2 oraz
na ktérej umieszczono dopiski, wzglednie karty
catkowicie przedarte.

. Jesli zgtoszony zostanie tylko jeden kandydat na

Sottysa, gtosowaé nalezy wedtug zasad okreslo-
nych w 8 25 ust. 4, 5, 6, 7.

§ 21

. Za wybranego na Softysa uwaza sie tego kan-

dydata, ktory uzyskat wiecej niz potowe waznie
oddanych gtosow.

. Jezeli zaden z kandydatow nie otrzymat okreslonej

w ust. 1 liczby waznie oddanych gtosow, to prze-
prowadza sie ponowne gtosowanie.

. W ponownym gtosowaniu wyboru dokonuje sig

sposréd dwoch kandydatow, ktorzy w pierwszym
gtosowaniu otrzymali najwieksza liczbe waznie
oddanych gtosow. W przypadku, gdy wiecej
kandydatéw otrzyma te samga liczbe gtosow
uprawniajgcg do udziatu w ponownym gtoso-
waniu, o dopuszczeniu kandydata do wyboréw
w ponownym glosowaniu rozstrzyga losowanie
przeprowadzone przez Komisje Wyborcza.

Za wybranego w ponownym gtosowaniu uwaza
sie tego kandydata, ktory otrzymat wiekszg liczbe
waznie oddanych gtosow.

W przypadku gdy obaj kandydaci w ponownym
gtosowaniu otrzymajag te samg liczbe gtosow, ¢
wyborze Sottysa rozstrzyga losowanie przeprowa-
dzone przez Komisje Wyborcza.

. Za wybranych na cztonkéw Rady Soteckiej uwaza

sie tych kandydatéw, ktérzy uzyskali najwieksza
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ilo§¢ oddanych gtoséw waznych.

7. W przypadku uzyskania tej samej liczby gtosow
waznych przez kilku kandydatow, przeprowadza
sie dodatkowe gtosowanie z udziatem tych kan-
dydatow, ktérzy otrzymali te samg liczbe gtosow.

8. Jezeli w dodatkowym gtosowaniu kandydaci
otrzymali rowna liczbe gtoséw waznych, o wyborze
decyduje losowanie przeprowadzone przez Komi-
sje Wyborcza.

§ 22

Po przeprowadzeniu wyboréw Zebranie podejmuje
uchwate w sprawie stwierdzenia wyboru Sottysa i
Rady Soteckiej.

§23

W ciggu 7 dni od dnia wybordéw, uprawniony do gto-
sowania mieszkaniec Sotectwa moze wnie$¢ na pi-
$mie protest do Rady w sprawie naruszenia podczas
wyborow postanowien niniejszego Statutu i zgdaé
uniewaznienia wyboréw. Protest rozstrzyga Rada w
ciggu 30 dni od dnia jego ztozenia.

§24

1. Zebranie moze odwota¢ Sottysa lub ktérego-
kolwiek z cztonkow Rady Soteckiej; na pisemny,
umotywowany wniosek:

1) 15 mieszkancéw Sotectwa uprawnionych do
gtosowania,

2) Rady,

3) Wojta.

2. Zebranie, na ktérym, zgodnie z proponowanym
porzadkiem zebrania, ma by¢ przeprowadzone
odwotanie Sottysa lub ktéregokolwiek z cztonkdw
Rady Soteckiej zwotuje i otwiera Woijt.

3. Zebranie moze odwotaé¢ Sottysa, lub ktoregokol-
wiek z cztonkow Rady Soteckiej jedynie wtedy, gdy
temat odwotania tych osob zostat ujety w ogto-
szeniu o zwotaniu Zebrania { w proponowanym
porzadku Zebrania).

4. Odwotanie Sottysa lub ktéregokolwiek z cztonkdw
Rady Soteckiej moze by¢ przeprowadzone przez
Zebranie po uprzednim przedstawieniu na nim
zarzutéw w stosunku do osoby odwotywane;.

5. Zebranie winno wystuchaé ustosunkowania sie
osoby odwotywanej, do przedstawionych zarzu-
tow.

§25

1. Gtosowanie przeprowadza sie oddzielnie odno-
$nie odwotania Sottysa oraz oddzielnie odnosnie
odwotania cztonkdéw Rady Soteckiej.

2. Odwotanie dochodzi do skutku, jezeli za od-
wotaniem oddano wiecej niz potowe waznych
gtosow.

3. Glosowanie w sprawie odwotania Sottysa, lub kto-
regokolwiek z cztonkdéw Rady Soteckiej jest tajne,
bezposrednie.

4. Uprawnieni do gtosowania, gtosujg na kartach z
zawartym pytaniem dotyczgcym przedmiotu gto-
sowania, opieczetowanych pieczecig Rady.

5. Gtosujgcy udziela odpowiedzi na postawione py-
tanie, stawiajgc znak ,X” odpowiednio w kratce
obok wyrazu , TAK”, albo w kratce obok wyrazu
+NIE".

6. Jezeli na karcie do glosowania postawiono znak
X" w obu kratkach lub nie postawiono znaku , X"
w zadnej z kratek, gtos uwaza sie za niewazny.

7. Gtos niewazny, to rowniez gtos oddany na karcie
nieopieczetowanej, lub na ktdrej dokonano wyboru
w sposOb odmienny anizeli okreslony w ust. 5 oraz
,na ktérej umieszczono dopiski wzglednie karty
catkowicie przedarte.

§ 26

1. Do przeprowadzenia gtosowania w sprawie
odwotania Sottysa i cztonkdéw Rady Soteckiej,
powotuje sie Komisje Skrutacyjng w sktadzie 3
oso6b. Cztonkiem Komisji nie moze byé osoba be-
dgca w stosunku do osoby odwotywanej: zstgpna,
wstepng, matzonkiem, rodzenstwem, matzonkiem
zstepnych lub przysposobionych.

2. Do zadan Komisji Skrutacyjnej nalezy:

1) przygotowanie kart do gtosowania,

2) przeprowadzenie gtosowania,

3) ustalenie wynikdéw gtosowania,

4) sporzgdzenie protokotu o wynikach gtosowa-
nia.

3. Protokot Komisji Skrutacyjnej podpisujg wszyscy
jej cztonkowie oraz Przewodniczacy Zebrania.
Protokot Komisji Skrutacyjnej stanowi zatgcznik
do protokotu Zebrania.

§ 27

Jesli odwotanie dochodzi do skutku, Zebranie podej-
muje stosowng uchwate w sprawie stwierdzenia
odwotania.

Rozdziat Ill

Gospodarka finansowa oraz majatek Sotectwa.
§ 28

1. Sotectwo prowadzi gospodarke finansowa w ra-
mach budzetu Gminy, w oparciu o wyodrebnione
dla niego $rodki budzetowe, okreslone w formie
zatagcznika do budzetu Gminy.

2. Sotectwo samodzielnie gospodaruje srodkami
finansowymi wydzielonymi do jego dyspozycji w
budzecie Gminy, przeznaczajgc te srodki na reali-
zacje zadan spoczywajgcych na Sofectwie.
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3. Podstawe gospodarki finansowej Sotectwa stanowi
uchwalany przez Zebranie roczny plan finansowo-
-rzeczowy.

4. Za prawidtowe wykonanie planu finansowo-rze-
czowego Sotectwa odpowiada Sottys.

5. Decyzja Sottysa w sprawie wydatkowania srodkow
finansowych, ktérymi dysponuje Sotectwo, jest
wigzaca dla osob sktadajgcych oswiadczenia woli
w zakresie zarzgdu mieniem Gminy.

6. Obstuge gospodarki finansowej Sotectwa zapew-
nia Woéjt.

7. Szczegobtowe zasady obiegu dokumentéw fi-
nansowych Sotectwa, okresla instrukcja obiegu
dokumentac;ji finansowej obowigzujgca w Urzedzie
Gminy.

§ 29

Sotectwu moze by¢ powierzane zarzadzanie i korzy-

stanie ze sktadnikédw mienia komunalnego stanowia-

cego wtasno$é Gminy, zwigzanego $cisle z Sotec-

twem, a przekazanego przez Rade odrebng uchwats.

Zarzgdzanie i korzystanie z powierzonego mienia w

szczegoblnosci oznacza:

1) wykorzystywanie przekazanego mienia, zgodnie z
jego gospodarczym przeznaczeniem, w tym najem
i dzierzawa sktadnikow mienia,

2) wykorzystywanie mienia w zwigzku z organizacjg
imprez kulturalnych i sportowych.

3) utrzymanie w nalezytym stanie powierzonego
mienia.

Realizujgc zadania, o ktorych mowa w § 29 ust. 2.

niniejszego statutu, organy Sotectwa rozporzgdzaja

dochodami z tego zrodta.

Rozdziat IV
Nadzér nad dziatalnoscia sotectwa
§ 30

Nadzér nad organami Sotectwa w zakresie ich dzia-

talnosci sprawuje Rada, w szczego6lnosci za posred-
nictwem Komisji Rewizyjnej oraz Woéjt.

§ 31

Nadzér nad dziatalnoscig organéw Sotectwa sprawo-
wany jest na podstawie kryterium zgodnosci z pra-
wem.

§ 32

Organy nadzoru majg prawo kontroli dziatalnosci
organéw Sotectwa, zadania informacji i okazania
dokumentow niezbednych do wykonywania upraw-
nien kontrolnych.

§33

1. Sottys obowigzany jest do przekazania Wéjtowi,
uchwat podjetych na Zebraniu w ciggu 7 dni po
odbyciu Zebrania.

2. W przypadku stwierdzenia przez Wojta, niezgod-
nosci z prawem uchwaty podjetej przez Zebranie,
wstrzymuje jej realizacje, zawiadamiajgc o tym
Rade.

3. Niewaznos$¢ uchwaty w catosci lub w jej czesci
stwierdza Rada.

RozdziatV
Postanowienia koncowe
8§ 34

Zmiany statutu dokonuje Rada po przeprowadzeniu
konsultacji z mieszkancami Sotectwa.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Bogustaw Musiolik
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Zatacznik nr 3

do Uchwaty Rady Gminy
Nr XXI1X/41/247/2005

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

STATUT SOLECTWA KRYRY
Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
81

Sotectwo Kryry zwane dalej Sotectwem, jest jednost-
kg pomocniczg Gminy Suszec i swoim zasiegiem
obejmuje teren wsi Kryry.

§2

llekroé w niniejszym statucie jest mowa o:

1) Sotectwie — nalezy przez to rozumie¢ sotectwo
Kryry,

2) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Su-
szec,

3) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy
Suszec,

4) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy
Suszec,

5) Zebraniu — nalezy przez to rozumieé¢ Zebranie
Wiejskie w sotectwie Kryry.

§3

1. Obszar Sotectwa wynosi 1.301 ha a jego granice
przedstawia mapka sytuacyjna bedaca zatgczni-
kiem do niniejszego statutu.

2. Do zadan Sotectwa nalezy wspoétudziat w zaspa-
kajaniu zbiorowych potrzeb jego mieszkancow
oraz zapewnienie im udziatlu w realizacji zadan
Gminy.

3. Zadania Sotectwa obejmujg w szczegdlnosci:

1) wskazywanie organom Gminy istniejgcych
probleméw Sotectwa,

2) wspotdziatanie z organami administracji pu-
blicznej, organizacjami pozarzgdowymi i innymi
podmiotami zycia publicznego,

3) tworzenie warunkow do udziatu w zyciu publicz-
nym Sotectwa, wszystkich jego mieszkancow,

4) dziatanie na rzecz rozwoju Sotectwa oraz inte-
gracji jego mieszkancow,

5) organizowanie przez mieszkancéw Sotectwa
wspolnych prac spotecznie uzytecznych,

6) organizowanie w ramach Sotectwa przed-
siewzie¢ z zakresu kultury, edukacji, sportu i
rekreacji,

7) uczestniczenie w procesie konsultacji spotecz-
ne;j.

§4

Organy Sotectwa dziatajg zgodnie z przepisami prawa,

a w szczegolnosci:

1) z postanowieniami niniejszego statutu.

2) ze statutem Gminy,

3) z ustawg z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym,

4) z ustawg z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych.

Rozdziat Il

Organizacja i zadania organow Sotectwa
oraz zasady i tryb ich wyboru

§5

Organami Sotectwa sa:
1) Zebranie jako organ uchwatodawczy,
2) Sottys jako organ wykonawczy.

86

Do kompetencji Zebrania nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych
sotectwa,

2) wybieranie i odwotywanie Softysa i cztonkéw Rady
Soteckiej,

3) podejmowanie uchwat w sprawie stwierdzenia
wygasniecia mandatu Sottysa oraz cztonkdw Rady
Soteckiej, w zwigzku ze ztozeniem rezygnacji lub
Smiercig,

4) wyrazenie stanowiska w przypadku wystgpienia
organu Gminy o wyrazenie takiego stanowiska,

5) podejmowanie uchwat w sprawie zarzadzania i
korzystania z posiadanego, otrzymanego od Gminy
mienia komunalnego,

6) zatwierdzenie rocznego planu finansowo-rzeczo-
wego Sotectwa,

7) przyjmowanie rocznych sprawozdan finansowo-
-rzeczowych Sotectwa,

8) podejmowanie uchwat w sprawie upowaznienia
Sottysa do dokonywania zmian w rocznym planie
finansowo-rzeczowym sotectwa.

87

Prawo do podejmowania uchwat i wybierania Sottysa
i cztonkdw Rady Soteckiej majg stali mieszkancy So-
tectwa uprawnieni do gtosowania.

§8

1. Zebranie z zastrzezeniem 8 17 i § 24 ust. 2 niniej-
szego statutu zwotuje Sottys:
1) z wiasnej inicjatywy,
2) na pisemny wniosek co najmniej 20 mieszkan-
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céw Sotectwa uprawnionych do gtosowania,
3) na wniosek Rady,
4) na wniosek Wojta.
. Zebranie jest prawomocne, jesli mieszkancy So-
tectwa zostali o nim prawidtowo powiadomieni i
uczestniczy w nim co najmniej 40 statych miesz-
kancow Sotectwa uprawnionych do gtosowania.
. O ile w pierwszym terminie nie uzyskano wyma-
ganej liczby mieszkancéw Sotectwa, Zebranie
przeprowadza sie w drugim terminie bez wzgledu
na liczbg obecnych.

§9

. Zebranie odbywa sig w miarg potrzeb, nie rzadziej

jednak niz raz w roku.

. Ogtoszenie o zwotaniu Zebrania podaje sie do

publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie

ogtoszenia na stupach ogtoszeniowych, (tablicach
ogtoszeniowych) w Sotectwie, nie pdzniej niz na

7 dni przed terminem Zebrania, z zastrzezeniem

ust. 4.

. Ogtoszenie o Zebraniu winno zawierac:

1) termin Zebrania,

2) termin kolejnego Zebrania w przypadku braku
wymaganej liczby uczestnikow Zebrania w
pierwszym terminie,

3) okreslenie z czyjej inicjatywy Zebranie zostaje
zwotane,

4) miejsce Zebrania,

5) proponowany porzgdek Zebrania.

. Zebranie zwotywane na wniosek mieszkancow,

Rady lub Wéjta, winno sie odby¢ w terminie 14

dni od chwili zgtoszenia wniosku, chyba ze Wnio-

skodawca proponuje termin pdzniejszy.

§10

. Zebranie otwiera Sottys, a prowadzi jego obrady
Przewodniczacy Zebrania wybrany przez Zebranie
w glosowaniu jawnym, z zastrzezeniem 8 17i § 24
ust. 2 niniejszego statutu.

. Porzadek obrad przyjmuje i wprowadza do niego
zmiany Zebranie, na podstawie sporzgdzonego
przez Sottysa projektu.

. Obowigzkiem Sottysa jest zapewnienie udziatu w
Zebraniu Wiejskim referentéw spraw rozpatrywa-
nych na Zebraniu.

. W celu udzielenia pomocy w przygotowaniu ma-
teriatow i organizacji Zebran, Sottys moze zwroécic
sie do Woéjta o wyznaczenie pracownikow Urzedu
Gminy.

. Z przebiegu Zebrania spisuje sie protokot, ktory
sporzadza protokolant wybrany przez Zebranie
sposrod jego uczestnikow.

. Protokét zebrania podpisuje Przewodniczacy Ze-
brania.

. Najdalej w ciggu 7 dni po odbyciu Zebrania, kopia

protokotu tego Zebrania winna by¢ przekazana
Radzie i Wojtowi.

8§11

Uchwaty Zebrania, o ile przepis szczegdlny nie stano-
wi inaczej, zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w
gtosowaniu jawnym: tzn. liczba gtoséw ,,za” musi by¢
wieksza od liczby gtosow , przeciw”. W przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczace-
go Zebrania.

§ 12

1. Sottys petnifunkcjg organu wykonawczego jedno-
osobowo.

2. Rada Sotecka wspomagajgca dziatania Sottysa
sktada sie z 4 os6b.

3. Kadencja Sottysa i Rady Soteckiej trwa 4 lata.

§13

Do obowigzkow Sottysa nalezy w szczegdlnosci:

1) zwotywanie Zebran i proponowanie porzadku
Zebrania z uwzglednieniem § 17 niniejszego
statutu.

2) zwotywanie posiedzen Rady Soteckiej,

3) opracowywanie i przedktadanie Zebraniu,
projektow uchwat w sprawach bedacych przed-
miotem rozpatrywania przez to Zebranie,

4) sktadanie Zebraniu sprawozdan ze swej
dziatalnosci i z dziatalnosci Rady Soteckiej, w
szczegolnosci z wykonania planu finansowo-
-rzeczowego Sotectwa,

5) przygotowanie projektu rocznego planu fi-
nansowo-rzeczowego Sotectwa w ramach
wydzielonych w budzecie Gminy srodkow finan-
sowych i projektow jego zmian oraz wykonanie
tego planu,

6) organizowanie i koordynowanie inicjatyw i
przedsiewzie¢ spotecznych majacych na celu
poprawe warunkéw zycia spotecznosci sotec-
kiej,

7) wspotdziatanie z organami administracji pu-
blicznej, organizacjami pozarzagdowymi i innymi
podmiotami zycia publicznego,

8) kierowanie biezgcymi sprawami Sotectwa,

9) wykonywanie uchwat Zebrania,

10) reprezentowanie Sotectwa na zewnatrz.

§14

1. Posiedzenia Rady Soteckiej odbywajg sie w miare
potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na kwartat.

2. Posiedzenia Rady Soteckiej zwotuje i prowadzi
Sottys. W posiedzeniach Rady Soteckiej moga
uczestniczy¢ Radni wybrani z terenu Sotectwa oraz
inne zaproszone przez Sottysa osoby.
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O terminie i miejscu posiedzenia Rady Soteckiej,
Sottys powiadamia wtasciwych radnych.

3. Do zadan Rady Soteckiej nalezy wspomaganie 1.
Sottysa w zakresie sprawowania jego funkcji, a w
szczegoblnosci:

1) przygotowywanie Zebran i sporzadzanie pro-
jektow uchwat tych Zebran, 2.

2) pomoc Sottysowi w wykonaniu uchwat Ze-
bran,

3) zgtaszanie wnioskéw Sottysowi dotyczacych
spraw Sotectwa,

4. Z posiedzenia Rady Soteckiej sporzgdzany jest
protokét, ktérego kopia przekazywana jest Radzie i 1
Woéjtowi w ciggu 14 dni po odbyciu posiedzenia.

8§15

Sottys oraz cztonkowie Rady Soteckiej sg bezposred-
nio odpowiedzialni przed Zebraniem i moga byé przez
to Zebranie odwotani przed uptywem kadencji, jezeli
nie wykonujg swoich obowigzkoéw, naruszajg posta-
nowienia statutu Sotectwa i uchwat Zebrania.

§16

1. Wybory Sottysa i cztonkéw Rady Soteckiej przepro-
wadza Zebranie w trybie okreslonym w niniejszym 4
Statucie.

2. Wybory Sottysa i cztonkdéw Rady Soteckiej odby-
waja sie nie pdézniej niz na 14 dni przed uptywem
kadencji Sottysa i Rady Soteckiej.

§ 17

Zebranie, na ktérym ma by¢ wybrany Sottys oraz
Cztonkowie Rady Soteckiej, zwotuje i otwiera Woijt.

§18

1. Wybory Sottysa i cztonkéw Rady Soteckiej prze-
prowadza Komisja Wyborcza w sktadzie 3 oséb.

2. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba kandy-
dujgca do organow Sotectwa oraz osoba bedaca
w stosunku do osoby, ktéra wyrazita zgode na
kandydowanie: zstepng, wstepng, matzonkiem, 3.
rodzenstwem, matzonkiem zstepnych lub przyspo-
sobionych.

3. Komisja ze swego grona wybiera Przewodniczg-
cego Komisji.

4. Do zadan Komisji Wyborczej nalezy:
1) przyjecie zgtoszen kandydatow,
2) przygotowanie kart do gtosowania,
3) przeprowadzenie gtosowania,
4) ustalenie wynikéw gtosowania, 4.
5) sporzadzenie protokotu o wynikach wyboréw.

5. Protokét Komisji Wyborczej podpisujg cztonko-
wie Komisji i Przewodniczgcy Zebrania. Protokot 5.
komisji Wyborczej stanowi zatgcznik do protokotu
Zebrania.

8§19

Wybory odbywaja sie przy nieograniczonej liczbie
kandydatow, ktorzy wyrazili zgode na kandydowa-
nie, zgtoszonych bezposrednio przez uprawnionych
do gtosowania uczestnikow Zebrania.

W pierwszej kolejnosci nalezy przeprowadzi¢
wybor Softysa, a nastepnie oddzielnie w drugie]
kolejnosci wybor cztonkdéw Rady Soteckiej.

§20

. Wyboru Sottysa i cztonkéw Rady Soteckiej doko-

nuje sie w gtosowaniu tajnym, bezposrednim.

. Uprawnieni do gtosowania, gtosujg na kartach

opieczetowanych pieczecig Rady w ten sposob,
ze na karcie do gtosowania na Sottysa nalezy
postawié¢ znak , X" w kratce z lewej strony obok
nazwiska jednego kandydata. Natomiast na karcie
do gtosowania na cztonkéw Rady Soteckiej nalezy
postawié¢ znak , X" w kratce z lewej strony obok
nazwisk najwyzej 4 kandydatoéw,

Postawienie znaku ,X” w kratce obok nazwisk
wiecej kandydatow niz jest to okreslone w ust.2
oraz nie umieszczenie znaku ,X"” w kratce obok
zadnego kandydata — czyni gtos niewaznym.

. Gtos niewazny, to rowniez gtos oddany na karcie

nieopieczetowanej, lub na ktérej dokonano wyboru
w sposOb odmienny anizeli okreslony w ust. 2 oraz
na ktérej umieszczono dopiski, wzglednie karty
catkowicie przedarte.

. Jesli zgtoszony zostanie tylko jeden kandydat na

Sottysa, gtosowaé nalezy wedtug zasad okreslo-
nych w § 25 ust. 4,5, 6, 7.

8§21

. Za wybranego na Sottysa uwaza sie tego kan-

dydata, ktory uzyskat wiecej niz potowe waznie
oddanych gtosow.

. Jezeli zaden z kandydatéw nie otrzymat okreslonej

w ust. 1 liczby waznie oddanych gtosow, to prze-
prowadza sie¢ ponowne gtosowanie.

W ponownym gtosowaniu wyboru dokonuje sie
sposréd dwoch kandydatow, ktorzy w pierwszym
gtosowaniu otrzymali najwieksza liczbe waznie
oddanych gtoséw. W przypadku, gdy wiecej
kandydatow otrzyma te samga liczbe gtosow
uprawniajgcg do udziatu w ponownym gtoso-
waniu, o dopuszczeniu kandydata do wyboréw
w ponownym gtosowaniu rozstrzyga losowanie
przeprowadzone przez Komisjge Wyborczg.

Za wybranego w ponownym gtosowaniu uwaza
sie tego kandydata, ktéry otrzymat wiekszg liczba
waznie oddanych gtosow.

W przypadku gdy obaj kandydaci w ponownym
gtosowaniu otrzymajg te sama liczbe gtosdéw, o
wyborze Sottysa rozstrzyga losowanie przeprowa-
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dzone przez Komisje Wyborcza.

6. Za wybranych na cztonkéw Rady Soteckiej uwaza
sie tych kandydatéw, ktérzy uzyskali najwieksza
ilo§¢ oddanych gtoséw waznych.

7. W przypadku uzyskania tej samej liczby gtosow
waznych przez kilku kandydatow, przeprowadza
sie dodatkowe gtosowanie z udziatem tych kan-
dydatow, ktérzy otrzymali te samg liczbe gtosow.

8. Jezeli w dodatkowym gtosowaniu kandydaci
otrzymali rownag liczbe gtoséw waznych, o wyborze
decyduje losowanie przeprowadzone przez Komi-
sje Wyborcza.

§ 22

Po przeprowadzeniu wyboréw Zebranie podejmuje
uchwate w sprawie stwierdzenia wyboru Sottysa i
Rady Soteckiej.

§ 23

W ciggu 7 dni od dnia wybordéw, uprawniony do gto-
sowania mieszkaniec Sotectwa moze wnie$¢ na pi-
$mie protest do Rady w sprawie naruszenia podczas
wyborow postanowien niniejszego Statutu i zgdaé
uniewaznienia wyboréw. Protest rozstrzyga Rada w
ciggu 30 dni od dnia jego ztozenia.

§24

1. Zebranie moze odwotac¢ Sottysa lub ktérego-
kolwiek z cztonkow Rady Soteckiej: na pisemny,
umotywowany wniosek:

1) 20 mieszkancéw Sotectwa uprawnionych do
gtosowania,

2) Rady,

3) Wojta.

2. Zebranie, na ktérym, zgodnie z proponowanym
porzadkiem zebrania, ma by¢ przeprowadzone
odwotanie Sottysa lub ktéregokolwiek z cztonkdw
Rady Soteckiej zwotuje i otwiera Woijt.

3. Zebranie moze odwotaé Sottysa, lub ktéregokol-
wiek z cztonkow Rady Soteckiej jedynie wtedy, gdy
temat odwotania tych osob zostat ujety w ogto-
szeniu o zwotaniu Zebrania (w proponowanym
porzadku Zebrania).

4. Odwotanie Sottysa lub ktéregokolwiek z cztonkdw
Rady Soteckiej moze by¢ przeprowadzone przez
Zebranie po uprzednim przedstawieniu na nim
zarzutéw w stosunku do osoby odwotywane;.

5. Zebranie winno wystuchaé ustosunkowania sie
osoby odwotywanej, do przedstawionych zarzu-
tow.

§25

1. Gtosowanie przeprowadza sie oddzielnie odno-
$nie odwotania Sottysa oraz oddzielnie odnosnie
odwotania cztonkdéw Rady Soteckiej.

2. Odwotanie dochodzi do skutku, jezeli za od-
wotaniem oddano wiecej niz potowe waznych

gtosow.

3. Gtosowanie w sprawie odwotania Sottysa, lub kto-
regokolwiek z cztonkdéw Rady Soteckiej jest tajne,
bezposrednie.

4. Uprawnieni do gtosowania, gtosujg na kartach z
zawartym pytaniem dotyczgcym przedmiotu gto-
sowania, opieczetowanych pieczecig Rady.

5. Gtosujgcy udziela odpowiedzi na postawione py-
tanie, stawiajgc znak , X” odpowiednio w kratce
obok wyrazu , TAK”, albo w kratce obok wyrazu
~NIE”.

6. Jezeli na karcie do glosowania postawiono znak
X" wobu kratkach lub nie postawiono znaku ,, X"
w zadnej z kratek, gtos uwaza sie za niewazny.

7. Gtos niewazny, to rowniez gtos oddany na karcie
nieopieczetowanej, lub na ktorej dokonano wyboru
w sposOb odmienny anizeli okreslony w ust. 5 oraz
,na ktorej umieszczono dopiski wzglednie karty
catkowicie przedarte.

§ 26

1. Do przeprowadzenia gtosowania w sprawie
odwotania Sottysa i cztonkdéw Rady Soteckiej,
powotuje sie Komisje Skrutacyjng w sktadzie 3
osoOb. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba be-
dagca w stosunku do osoby odwotywanej: zstgpna,
wstepna, matzonkiem, rodzenstwem, matzonkiem
zstepnych lub przysposobionych.

2. Do zadan Komisji Skrutacyjnej nalezy:

1) przygotowanie kart do gtosowania,

2) przeprowadzenie gtosowania,

3) ustalenie wynikéw gtosowania,

4) sporzgdzenie protokotu o wynikach gtosowa-
nia.

3. Protokét Komisji Skrutacyjnej podpisujg wszyscy
jej cztonkowie oraz Przewodniczacy Zebrania.
Protokdt Komisji Skrutacyjnej stanowi zatgcznik
do protokotu Zebrania.

§ 27

Jesli odwotanie dochodzi do skutku, Zebranie podej-
muje stosowng uchwate w sprawie stwierdzenia
odwotania.

Rozdziat Ill

Gospodarka finansowa oraz majatek Sotectwa.
§ 28

1. Sotectwo prowadzi gospodarke finansowg w ra-
mach budzetu Gminy, w oparciu o wyodrebnione
dla niego $rodki budzetowe, okreslone w formie
zatgcznika do budzetu Gminy.

2. Sotectwo samodzielnie gospodaruje srodkami
finansowymi wydzielonymi do jego dyspozycji w
budzecie Gminy, przeznaczajac te $rodki na reali-
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zacje zadan spoczywajgcych na Sotectwie.

3. Podstawe gospodarki finansowej Sotectwa stanowi
uchwalany przez Zebranie roczny plan finansowo-
-rzeczowy.

4. Za prawidtowe wykonanie planu finansowo-rze-
czowego Sotectwa odpowiada Sottys.

5. Decyzja Sottysa w sprawie wydatkowania srodkow
finansowych, ktérymi dysponuje Sotectwo, jest
wigzaca dla osob sktadajgcych oswiadczenia woli
w zakresie zarzgdu mieniem Gminy.

6. Obstuge gospodarki finansowej Sotectwa zapew-
nia Woéjt.

7. Szczego6towe zasady obiegu dokumentéw fi-
nansowych Sotectwa, okresla instrukcja obiegu
dokumentac;ji finansowej obowigzujgca w Urzedzie
Gminy.

§ 29

1. Sotectwu moze by¢ powierzane zarzadzanie i
korzystanie ze sktadnikow mienia komunalnego
stanowigcego wtasnosé Gminy, zwigzanego Scisle
z Sotectwem, a przekazanego przez Rade odrebng
uchwata.

2. Zarzadzanie i korzystanie z powierzonego mienia
w szczegblnosci oznacza:

1) wykorzystywanie przekazanego mienia, zgodnie
Z jego gospodarczym przeznaczeniem, w tym
najem i dzierzawa sktadnikdw mienia,

2) wykorzystywanie mienia w zwigzku z organiza-
cjg imprez kulturalnych i sportowych.

3) utrzymanie w nalezytym stanie powierzonego
mienia.

3. Realizujac zadania, o ktorych mowa w § 29 ust. 2.
niniejszego statutu, organy Sotectwa rozporzgdzaja
dochodami z tego zrodta.

Rozdziat IV
Nadzér nad dziatalnoscia sotectwa

§30

Nadzér nad organami Sotectwa w zakresie ich dzia-
talnosci sprawuje Rada, w szczeg6lnosci za posred-
nictwem Komisji Rewizyjnej oraz Woéjt.

§ 31

Nadzér nad dziatalnoscig organéw Sotectwa sprawo-
wany jest na podstawie kryterium zgodnosci z pra-
wem.

§ 32

Organy nadzoru majg prawo kontroli dziatalnosci
organéw Sotectwa, zadania informacji i okazania
dokumentow niezbednych do wykonywania upraw-
nien kontrolnych.

§33

1. Sottys obowigzany jest do przekazania Wéjtowi,
uchwat podjetych na Zebraniu w ciggu 7 dni po
odbyciu Zebrania.

2. W przypadku stwierdzenia przez Wojta, niezgod-
nosci z prawem uchwaty podjetej przez Zebranie,
wstrzymuje jej realizacje, zawiadamiajgc o tym
Rade.

3. Niewaznos$¢ uchwaty w catosci lub w jej czesci
stwierdza Rada.

RozdziatV
Postanowienia koncowe
8§ 34

Zmiany statutu dokonuje Rada po przeprowadzeniu
konsultacji z mieszkancami Sotectwa.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Bogustaw Musiolik
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Zatacznik nr 4

do Uchwaty Rady Gminy
Nr XXI1X/41/247/2005

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

STATUT SOLECTWA MIZEROW

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

81

Sotectwo Mizeréw, zwane dalej Sotectwem, jest jed-
nostkg pomocniczg Gminy Suszec i swoim zasiegiem
obejmuje teren wsi Mizerow.

§2

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) Sotectwie — nalezy przez to rozumieé¢ sotectwo
Mizeréw

2) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Su-
szec,

3) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy
Suszec,

4) Woéjcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy
Suszec,

5) Zebraniu — nalezy przez to rozumie¢ Zebranie
Wiejskie w sotectwie Mizerdw.

§3

1. Obszar Sotectwa wynosi 734 ha a jego granice
przedstawia mapka sytuacyjna bedaca zatgczni-
kiem do niniejszego statutu.

2. Do zadan Sotectwa nalezy wspoétudziat w zaspa-
kajaniu zbiorowych potrzeb jego mieszkancéw
oraz zapewnienie im udziatu w realizacji zadan
Gminy.

3. Zadania Sotectwa obejmujg w szczegdélnosci:

1) wskazywanie organom Gminy istniejgcych
probleméw Sotectwa,

2) wspbtdziatanie z organami administracji pu-
blicznej, organizacjami pozarzgdowymi i innymi
podmiotami zycia publicznego,

3) tworzenie warunkow do udziatu w zyciu publicz-
nym Sotectwa, wszystkich jego mieszkancow,

4) dziatanie na rzecz rozwoju Sotectwa oraz inte-
gracji jego mieszkancow,

5) organizowanie przez mieszkancéw Sotectwa
wspolnych prac spotecznie uzytecznych,

6) organizowanie w ramach Sotectwa przed-
siewzie¢ z zakresu kultury, edukacji, sportu i
rekreacji,

7) uczestniczenie w procesie konsultacji spotecz-
nej.

§4

Organy Sotectwa dziatajg zgodnie z przepisami prawa,

a w szczegolnosci:
1) z postanowieniami niniejszego statutu.
2) ze statutem Gminy,
3) z ustawg z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym,
4) z ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych.

Rozdziat Il

Organizacja i zadania organoéw Sotectwa
oraz zasady i tryb ich wyboru

§5

Organami Sotectwa sa:
1) Zebranie jako organ uchwatodawczy,
2) Sottys jako organ wykonaweczy.

§6

Do kompetencji Zebrania nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych
sotectwa,

2) wybieranie i odwotywanie Sottysa i cztonkéw Rady
Soteckiej,

3) podejmowanie uchwat w sprawie stwierdzenia
wygasniecia mandatu Sottysa oraz cztonkdéw Rady
Soteckiej, w zwigzku ze ztozeniem rezygnacji lub
Smiercig

4) wyrazenie stanowiska w przypadku wystgpienia
organu Gminy o wyrazenie takiego stanowiska,

5) podejmowanie uchwat w sprawie zarzgdzania i
korzystania z posiadanego, otrzymanego od Gminy
mienia komunalnego,

6) zatwierdzenie rocznego planu finansowo-rzeczo-
wego Sotectwa,

7) przyjmowanie rocznych sprawozdan finansowo-
-rzeczowych Sotectwa,

8) podejmowanie uchwat w sprawie upowaznienia
Sottysa do dokonywania zmian w rocznym planie
finansowo-rzeczowym sotectwa.

8§87

Prawo do podejmowania uchwat i wybierania Sottysa
i cztonkdw Rady Soteckiej majg stali mieszkancy So-
tectwa uprawnieni do gtosowania.

§8

1. Zebranie z zastrzezeniem 8 17 i 8 24 ust. 2 ninigj-
szego statutu zwotuje Sottys:
1) z wtasnej inicjatywy,
2) na pisemny wniosek co najmniej 20 mieszkan-
coéw Sotectwa uprawnionych do gtosowania,
3) na wniosek Rady,
4) na wniosek Wojta.
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. Zebranie jest prawomocne, jesli mieszkancy
Sotectwa zostali o nim prawidtowo powiado-
mieni i uczestniczy w nim co najmniej 40 statych
mieszkahcoéw Sotectwa uprawnionych do gtoso-
wania.

. O ile w pierwszym terminie nie uzyskano wyma-
ganej liczby mieszkancow Sotectwa, Zebranie
przeprowadza sie w drugim terminie bez wzgledu
na liczbg obecnych.

§9

. Zebranie odbywa sig w miarg potrzeb, nie rzadziej

jednak niz raz w roku.

. Ogtoszenie o zwotaniu Zebrania podaje sie do

publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie

ogtoszenia na stupach ogtoszeniowych, (tablicach
ogtoszeniowych) w Sotectwie, nie pdzniej niz na

7 dni przed terminem Zebrania, z zastrzezeniem

ust. 4.

. Ogtoszenie o Zebraniu winno zawierac:

1) termin Zebrania,

2) termin kolejnego Zebrania w przypadku braku
wymaganej liczby uczestnikow Zebrania w
pierwszym terminie,

3) okreslenie z czyjej inicjatywy Zebranie zostaje
zwotane,

4) miejsce Zebrania,

5) proponowany porzgdek Zebrania.

. Zebranie zwotywane na wniosek mieszkancow,

Rady lub Wéjta, winno sie odby¢ w terminie 14

dni od chwili zgtoszenia wniosku, chyba ze Wnio-

skodawca proponuje termin pdzniejszy.

§10

. Zebranie otwiera Sottys, a prowadzi jego obrady
Przewodniczacy Zebrania wybrany przez Zebranie
w glosowaniu jawnym, z zastrzezeniem 8 17i 8 24
ust. 2 niniejszego statutu.

. Porzadek obrad przyjmuje i wprowadza do niego
zmiany Zebranie, na podstawie sporzgdzonego
przez Sottysa projektu.

. Obowigzkiem Sottysa jest zapewnienie udziatu w
Zebraniu Wiejskim referentéw spraw rozpatrywa-
nych na Zebraniu.

. W celu udzielenia pomocy w przygotowaniu ma-
teriatow i organizacji Zebran, Sottys moze zwroécic
sie do Woéjta o wyznaczenie pracownikow Urzedu
Gminy.

. Z przebiegu Zebrania spisuje sie protokot, ktory
sporzadza protokolant wybrany przez Zebranie
sposrod jego uczestnikow.

. Protokét zebrania podpisuje Przewodniczacy Ze-
brania.

. Najdalej w ciggu 7 dni po odbyciu Zebrania, kopia
protokotu tego Zebrania winna by¢ przekazana
Radzie i Wéjtowi.

8§11

Uchwaty Zebrania, o ile przepis szczegdlny nie stano-
wi inaczej, zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w
gtosowaniu jawnym: tzn. liczba gtoséw ,,za” musi by¢
wieksza od liczby gtoséw , przeciw”. W przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczace-
go Zebrania.

§12

1. Sottys petni funkcjg organu wykonawczego jedno-
osobowo.

2. Rada Sotecka wspomagajaca dziatania Sottysa
sktada sie z 4 oséb.

3. Kadencja Sottysa i Rady Soteckiej trwa 4 lata.

§13

Do obowigzkow Sottysa nalezy w szczegdlnosci:

1) zwotywanie Zebran i proponowanie porzadku
Zebrania z uwzglednieniem 8§ 17 niniejszego
statutu.

2) zwotywanie posiedzen Rady Soteckiej,

3) opracowywanie i przedktadanie Zebraniu,
projektow uchwat w sprawach bedacych przed-
miotem rozpatrywania przez to Zebranie,

4) sktadanie Zebraniu sprawozdan ze swej
dziatalnos$ci i z dziatalnosci Rady Soteckiej, w
szczegolnosci z wykonania planu finansowo-
-rzeczowego Sotectwa,

5) przygotowanie projektu rocznego planu fi-
nansowo-rzeczowego Sotectwa w ramach
wydzielonych w budzecie Gminy srodkow finan-
sowych i projektow jego zmian oraz wykonanie
tego planu,

6) organizowanie i koordynowanie inicjatyw i
przedsiewzie¢ spotecznych majacych na celu
poprawe warunkéw zycia spotecznosci sotec-
kiej,

7) wspotdziatanie z organami administracji pu-
blicznej, organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami zycia publicznego,

8) kierowanie biezagcymi sprawami Sotectwa,

9) wykonywanie uchwat Zebrania,

10) reprezentowanie Sotectwa na zewnatrz.

8§14

1. Posiedzenia Rady Soteckiej odbywajg sie w miare
potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na kwartat.

2. Posiedzenia Rady Soteckiej zwotuje i prowadzi
Sottys. W posiedzeniach Rady Soteckiej moga.
uczestniczy¢ Radni wybrani z terenu Sotectwa oraz
inne zaproszone przez Sottysa osoby,

O terminie i miejscu posiedzenia Rady Soteckiej,
Sottys powiadamia wtasciwych radnych.
3. Do zadan Rady Soteckiej nalezy wspomaganie
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Sottysa w zakresie sprawowania jego funkcji, a w
szczegolnosci:
1) przygotowywanie Zebran i sporzadzanie pro-
jektow uchwat tych Zebran, 2.
2) pomoc Sottysowi w wykonaniu uchwal Ze-
bran,
3) zgtaszanie wnioskéw Sottysowi dotyczacych
spraw Sotectwa,
4. Z posiedzenia Rady Soteckiej sporzadzany jest
protokot, ktérego kopia przekazywana jest Radzie i 1
Woéjtowi w ciggu 14 dni po odbyciu posiedzenia.

§15

Soltys oraz cztonkowie Rady Soteckiej sg bezposred-
nio odpowiedzialni przed Zebraniem i moga by¢ przez
to Zebranie odwotani przed uptywem kadencji, jezeli
nie wykonujg swoich obowigzkoéw, naruszajg posta-
nowienia statutu Sotectwa i uchwat Zebrania.

§ 16

1. Wybory Sottysa i cztonkéw Rady Soteckiej przepro-
wadza Zebranie w trybie okreslonym w niniejszym 4
Statucie.

2. Wybory Sottysa i cztonkow Rady Soteckiej odby-
wajg sie nie pozniej niz na 14 dni przed uptywem
kadencji Sottysa i Rady Soteckie;j.

8§17

Zebranie, na ktorym ma by¢ wybrany Sottys oraz
Cztonkowie Rady Soteckiej, zwotuje i otwiera Woijt.

§18

1. Wybory Sottysa i cztonkdw Rady Soteckiej prze-
prowadza Komisja Wyborcza w sktadzie 3 oséb.

2. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba kandy-
dujgca do organdow Sotectwa oraz osoba bedaca
w stosunku do osoby, ktéra wyrazita zgode na
kandydowanie: zstepng, wstepng matzonkiem,
rodzenstwem, matzonkiem zstepnych lub przyspo-
sobionych.

3. Komisja ze swego grona wybiera Przewodnicza-
cego Komisji.

4. Do zadan Komisji Wyborczej nalezy:
1) przyjecie zgtoszen kandydatow,
2) przygotowanie kart do gtosowania,
3) przeprowadzenie gtosowania,

4) ustalenie wynikéw gtosowania, 4.

5) sporzadzenie protokotu o wynikach wyboréw.
5. Protokét Komisji Wyborczej podpisujg cztonko-

wie Komisji i Przewodniczacy Zebrania. Protokot 5.

komisji Wyborczej stanowi zatgcznik do protokotu
Zebrania.
8§19

1. Wybory odbywajg sie przy nieograniczonej liczbie

kandydatow, ktorzy wyrazili zgode na kandydowa-
nie, zgtoszonych bezposrednio przez uprawnionych
do gtosowania uczestnikdw Zebrania.

W pierwszej kolejnosci nalezy przeprowadzié¢
wybér Sottysa, a nastepnie oddzielnie w drugiej
kolejnosci wybor cztonkdéw Rady Soteckiej.

§ 20

. Wyboru Sottysa i cztonkéw Rady Soteckiej doko-

nuje sie w gtosowaniu tajnym, bezposrednim.

. Uprawnieni do gtosowania, gtosujg na kartach

opieczetowanych pieczecig Rady w ten sposob,
ze na karcie do gtosowania na Sottysa nalezy
postawié znak , X" w kratce z lewej strony obok
nazwiska jednego kandydata. Natomiast na karcie
do gtosowania na cztonkéw Rady Soteckiej nalezy
postawié znak , X" w kratce z lewej strony obok
nazwisk najwyzej 4 kandydatow,

Postawienie znaku ,X” w kratce obok nazwisk
wiecej kandydatow niz jest to okreslone w ust.2
oraz nie umieszczenie znaku ,X” w kratce obok
zadnego kandydata — czyni gtos niewaznym.

. Gtos niewazny, to rowniez gtos oddany na karcie

nieopieczetowanej, lub na ktérej dokonano wy-
boru w sposéb odmienny anizeli okreslony w ust.2
oraz na ktorej umieszczono dopiski, wzglednie
karty catkowicie przedarte.

. Jesli zgtoszony zostanie tylko jeden kandydat na

Sottysa, gtosowac nalezy wedtug zasad okreslo-
nych w 8 25 ust. 4, 5, 6, 7.

§ 21

. Za wybranego na Softysa uwaza sie tego kan-

dydata, ktory uzyskat wiecej niz potowe waznie
oddanych gtosow.

. Jezeli zaden z kandydatow nie otrzymat okreslonej

w ust. 1 liczby waznie oddanych gtosow, to prze-
prowadza sie ponowne gtosowanie.

. W ponownym gtosowaniu wyboru dokonuje sig

sposréd dwoch kandydatow, ktorzy w pierwszym
gtosowaniu otrzymali najwieksza liczbe waznie
oddanych gtosow. W przypadku, gdy wiecej
kandydatéw otrzyma te samga liczbe gtosow
uprawniajgcg do udziatu w ponownym gtoso-
waniu, o dopuszczeniu kandydata do wyboréw
w ponownym glosowaniu rozstrzyga losowanie
przeprowadzone przez Komisjg Wyborcza.

Za wybranego w ponownym gtosowaniu uwaza
sie tego kandydata, ktory otrzymat wiekszg liczbe
waznie oddanych gtosow.

W przypadku gdy obaj kandydaci w ponownym
gtosowaniu otrzymajg te sama liczbe gtoséw, o
wyborze Sottysa rozstrzyga losowanie przeprowa-
dzone przez Komisje Wyborcza.

. Za wybranych na cztonkéw Rady Soteckiej uwaza

sie tych kandydatéw, ktérzy uzyskali najwieksza
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ilo§¢ oddanych gtoséw waznych.

7. W przypadku uzyskania tej samej liczby gtosow
waznych przez kilku kandydatow, przeprowadza
sie dodatkowe gtosowanie z udziatem tych kan-
dydatow, ktérzy otrzymali te samg liczbe gtosow.

8. Jezeli w dodatkowym gtosowaniu kandydaci
otrzymali rowna liczbe gtoséw waznych, o wyborze
decyduje losowanie przeprowadzone przez Komi-
sje Wyborcza.

§ 22

Po przeprowadzeniu wyboréw Zebranie podejmuje
uchwate w sprawie stwierdzenia wyboru Sottysa i
Rady Soteckiej.

§ 23

W ciggu 7 dni od dnia wybordéw, uprawniony do gto-
sowania mieszkaniec Sotectwa moze wnie$¢ na pi-
$mie protest do Rady w sprawie naruszenia podczas
wyborow postanowien niniejszego Statutu i zgdaé
uniewaznienia wyboréw. Protest rozstrzyga Rada w
ciggu 30 dni od dnia jego ztozenia.

§24

1. Zebranie moze odwota¢ Sottysa lub ktérego-
kolwiek z cztonkow Rady Soteckiej: na pisemny,
umotywowany wniosek:

1) 15 mieszkancéw Sotectwa uprawnionych do
gtosowania,

2) Rady,

3) Wojta.

2. Zebranie, na ktérym, zgodnie z proponowanym
porzadkiem zebrania, ma by¢ przeprowadzone
odwotanie Sottysa lub ktéregokolwiek z cztonkdw
Rady Soteckiej zwotuje i otwiera Woijt.

3. Zebranie moze odwotaé Sottysa, lub ktéregokol-
wiek z cztonkow Rady Soteckiej jedynie wtedy, gdy
temat odwotania tych osob zostat ujety w ogto-
szeniu o zwotaniu Zebrania (w proponowanym
porzadku Zebrania).

4. Odwotanie Sottysa lub ktéregokolwiek z cztonkdw
Rady Soteckiej moze by¢ przeprowadzone przez
Zebranie po uprzednim przedstawieniu na nim
zarzutéw w stosunku do osoby odwotywane;.

5. Zebranie winno wystuchaé ustosunkowania sie
osoby odwotywanej, do przedstawionych zarzu-
tow.

§25

1. Gtosowanie przeprowadza sie oddzielnie odno-
$nie odwotania Sottysa oraz oddzielnie odnosnie
odwotania cztonkdéw Rady Soteckiej.

2. Odwotanie dochodzi do skutku, jezeli za od-
wotaniem oddano wiecej niz potowe waznych
gtosow.

3. Gtosowanie w sprawie odwotania Sottysa, lub kto-

regokolwiek z cztonkdéw Rady Soteckiej jest tajne,
bezposrednie.

4. Uprawnieni do gtosowania, gtosujg na kartach z
zawartym pytaniem dotyczgcym przedmiotu gto-
sowania, opieczetowanych pieczecig Rady,

5. Gtosujgcy udziela odpowiedzi na postawione py-
tanie, stawiajgc znak ,X” odpowiednio w kratce
obok wyrazu , TAK”, albo w kratce obok wyrazu
+NIE".

6. Jezeli na karcie do glosowania postawiono znak
X" w obu kratkach lub nie postawiono znaku , X"
w zadnej z kratek, gtos uwaza sie za niewazny.

7. Gtos niewazny, to rowniez gtos oddany na karcie
nieopieczetowanej, lub na ktdrej dokonano wyboru
w sposOb odmienny anizeli okreslony w ust.5 oraz,
na ktérej umieszczono dopiski wzglednie karty
catkowicie przedarte.

§ 26

1. Do przeprowadzenia gtosowania w sprawie
odwotania Sottysa i cztonkéw Rady Soteckiej, po-
wotuje sie Komisje Skrutacyjng w sktadzie 3 oséb.
Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba bedaca
w stosunku do osoby odwotywanej: zstepng,
wstepng, matzonkiem, rodzenstwem, matzonkiem
zstepnych lub przysposobionych.

2. Do zadanh Komisji Skrutacyjnej nalezy:

1) przygotowanie kart do gtosowania,

2) przeprowadzenie gtosowania,

3) ustalenie wynikéw gtosowania,

4) sporzgdzenie protokotu o wynikach gtosowa-
nia.

3. Protokot Komisji Skrutacyjnej podpisujg wszyscy
jej cztonkowie oraz Przewodniczacy Zebrania.
Protokot Komisji Skrutacyjnej stanowi zatgcznik
do protokotu Zebrania.

§ 27

Jesli odwotanie dochodzi do skutku, Zebranie podej-
muje stosowng uchwate w sprawie stwierdzenia
odwotania.

Rozdziat Il
Gospodarka finansowa oraz majatek Sotectwa.
§ 28

1. Sotectwo prowadzi gospodarke finansowa w ra-
mach budzetu Gminy, w oparciu o wyodrebnione
dla niego $rodki budzetowe, okreslone w formie
zatagcznika do budzetu Gminy.

2. Sotectwo samodzielnie gospodaruje srodkami
finansowymi wydzielonymi do jego dyspozycji w
budzecie Gminy, przeznaczajgc te srodki na reali-
zacje zadan spoczywajgcych na Sofectwie.
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3. Podstawe gospodarki finansowej Sotectwa stanowi
uchwalany przez Zebranie roczny plan finansowo-
-rzeczowy.

4. Za prawidtowe wykonanie planu finansowo-rze-
czowego Sotectwa odpowiada Sottys.

5. Decyzja Sottysa w sprawie wydatkowania srodkow
finansowych, ktérymi dysponuje Sotectwo, jest
wigzaca dla osob sktadajgcych oswiadczenia woli
w zakresie zarzgdu mieniem Gminy.

6. Obstuge gospodarki finansowej Sotectwa zapew-
nia Woéjt.

7. Szczegobtowe zasady obiegu dokumentéw fi-
nansowych Sotectwa, okresla instrukcja obiegu
dokumentac;ji finansowej obowigzujgca w Urzedzie
Gminy.

§ 29

1. Sotectwu moze by¢ powierzane zarzadzanie i
korzystanie ze sktadnikow mienia komunalnego
stanowigcego wtasnosé Gminy, zwigzanego Scisle
z Sotectwem, a przekazanego przez Rade odrebng
uchwata.

2. Zarzadzanie i korzystanie z powierzonego mienia
w szczegblnosci oznacza:

1) wykorzystywanie przekazanego mienia, zgodnie
Z jego gospodarczym przeznaczeniem, w tym
najem i dzierzawa sktadnikdw mienia,

2) wykorzystywanie mienia w zwigzku z organiza-
cjg imprez kulturalnych i sportowych.

3) utrzymanie w nalezytym stanie powierzonego
mienia.

3. Realizujac zadania, o ktorych mowa w § 29 ust. 2
niniejszego statutu, organy Sotectwa rozporzgdzaja
dochodami z tego zrodta.

Rozdziat IV
Nadzér nad dziatalnoscia sotectwa

§30

Nadzér nad organami Sotectwa w zakresie ich dzia-
talnosci sprawuje Rada, w szczeg6lnosci za posred-
nictwem Komisji Rewizyjnej oraz Woéjt.

§ 31

Nadzér nad dziatalnoscig organéw Sotectwa sprawo-
wany jest na podstawie kryterium zgodnosci z pra-
wem.

§ 32

Organy nadzoru majg prawo kontroli dziatalnosci
organéw Sotectwa, zadania informacji i okazania
dokumentow niezbednych do wykonywania upraw-
nien kontrolnych.

§33

1. Sottys obowigzany jest do przekazania Wéjtowi,
uchwat podjetych na Zebraniu w ciggu 7 dni po
odbyciu Zebrania.

2. W przypadku stwierdzenia przez Wojta, niezgod-
nosci z prawem uchwaty podjetej przez Zebranie,
wstrzymuje jej realizacje, zawiadamiajgc o tym
Rade.

3. Niewaznos$¢ uchwaty w catosci lub w jej czesci
stwierdza Rada.

RozdziatV
Postanowienia koncowe
8§ 34

Zmiany statutu dokonuje Rada po przeprowadzeniu
konsultacji z mieszkancami Sotectwa.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Bogustaw Musiolik
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Zatacznik nr 5

do uchwaty Rady Gminy
Nr XXI1X/41/247/2005

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

STATUT SOLECTWA KOBIELICE
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
81

Sotectwo Kobielice, zwane dalej Sotectwem, jest
jednostkg pomocniczg Gminy Suszec i swoim zasie-
giem obejmuje teren wsi Kobielice.

§2

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) Sotectwie — nalezy przez to rozumie¢ sotectwo
Kobielice,

2) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Su-
szec,

3) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy
Suszec,

4) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy
Suszec,

5) Zebraniu — nalezy przez to rozumie¢ Zebranie
Wiejskie w sotectwie Kobielice.

§3

1. Obszar Sotectwa wynosi 884 ha a jego granice
przedstawia mapka sytuacyjna bedaca zatgczni-
kiem do niniejszego statutu.

2. Do zadan Sotectwa nalezy wspoétudziat w zaspa-
kajaniu zbiorowych potrzeb jego mieszkancow
oraz zapewnienie im udziatu w realizacji zadan
Gminy.

3. Zadania Sotectwa obejmujg w szczegdélnosci:

1) wskazywanie organom Gminy istniejgcych
problemoéw Sotectwa,

2) wspotdziatanie z organami administracji pu-
blicznej, organizacjami pozarzgdowymi i innymi
podmiotami zycia publicznego,

3) tworzenie warunkow do udziatu w zyciu publicz-
nym Sotectwa, wszystkich jego mieszkancow,

4) dziatanie na rzecz rozwoju Sotectwa oraz inte-
gracji jego mieszkancow,

5) organizowanie przez mieszkancéw Sotectwa
wspolnych prac spotecznie uzytecznych,

6) organizowanie w ramach Sotectwa przed-
siewzie¢ z zakresu kultury, edukacji, sportu i
rekreacji,

7) uczestniczenie w procesie konsultacji spotecz-
ne;j.

§4

Organy Sotectwa dziatajg zgodnie z przepisami prawa,

a w szczegolnosci:

1) z postanowieniami niniejszego statutu.

2) ze statutem Gminy,

3) z ustawg z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym,

4) z ustawg z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych.

Rozdziat I

Organizacja i zadania organow Sotectwa
oraz zasady i tryb ich wyboru

§5

Organami Sotectwa sa:
1) Zebranie jako organ uchwatodawczy,
2) Sottys jako organ wykonawczy.

86

Do kompetencji Zebrania nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych
sotectwa,

2) wybieranie i odwotywanie Softysa i cztonkoéw Rady
Soteckiej,

3) podejmowanie uchwat w sprawie stwierdzenia
wygasniecia mandatu Sottysa oraz cztonkdw Rady
Soteckiej, w zwigzku ze ztozeniem rezygnacji lub
Smiercig,

4) wyrazenie stanowiska w przypadku wystgpienia
organu Gminy o wyrazenie takiego stanowiska,

5) podejmowanie uchwat w sprawie zarzadzania i
korzystania z posiadanego, otrzymanego od Gminy
mienia komunalnego,

6) zatwierdzenie rocznego planu finansowo-rzeczo-
wego Sotectwa,

7) przyjmowanie rocznych sprawozdan finansowo-
-rzeczowych Sotectwa,

8) podejmowanie uchwat w sprawie upowaznienia
Sottysa do dokonywania zmian w rocznym planie
finansowo-rzeczowym sotectwa.

87

Prawo do podejmowania uchwat i wybierania Sottysa
i cztonkdw Rady Soteckiej majg stali mieszkancy So-
tectwa uprawnieni do gtosowania.

§8

1. Zebranie z zastrzezeniem 8 17 i § 24. ust. 2 niniej-
szego statutu zwotuje Sottys:
1) z witasnej inicjatywy,
2) na pisemny wniosek co najmniej 15 mieszkan-
cow Sotectwa uprawnionych do gtosowania,
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3) na wniosek Rady,

4) na wniosek Wojta.

. Zebranie jest prawomocne, jesli mieszkancy So-
tectwa zostali o nim prawidlowo powiadomieni i
uczestniczy w nim co najmniej 30 statych miesz-
kancow Sotectwa uprawnionych do gtosowania.

. O ile w pierwszym terminie nie uzyskano wyma-
ganej liczby mieszkancéw Sotectwa, Zebranie
przeprowadza sie w drugim terminie bez wzgledu
na liczbe obecnych.

89

. Zebranie odbywa sie w miare potrzeb, nie rzadziej

jednak niz raz w roku.

. Ogtoszenie o zwotaniu Zebrania podaje sie do

publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie

ogtoszenia na stupach ogtoszeniowych, (tablicach
ogtoszeniowych) w Sotectwie, nie pdzniej niz na

7 dni przed terminem Zebrania, z zastrzezeniem

ust. 4.

. Ogtoszenie o Zebraniu winno zawierac:

1) termin Zebrania,

2) termin kolejnego Zebrania w przypadku braku
wymaganej liczby uczestnikow Zebrania w
pierwszym terminie,

3) okreslenie z czyjej inicjatywy Zebranie zostaje
zwotane,

4) miejsce Zebrania,

5) proponowany porzadek Zebrania.

. Zebranie zwotywane na wniosek mieszkancow,

Rady lub Wéjta, winno sie odby¢ w terminie 14

dni od chwili zgtoszenia wniosku, chyba ze Wnio-

skodaweca proponuje termin pdzniejszy.

§10

. Zebranie otwiera Sottys, a prowadzi jego obrady
Przewodniczacy Zebrania wybrany przez Zebranie
w gtosowaniu jawnym, z zastrzezeniem 8 17 § 24
ust. 2 niniejszego statutu.

. Porzadek obrad przyjmuje i wprowadza do niego
zmiany Zebranie, na podstawie sporzgdzonego
przez Sottysa projektu.

. Obowigzkiem Sottysa jest zapewnienie udziatu w
Zebraniu Wiejskim referentow spraw rozpatrywa-
nych na Zebraniu.

. W celu udzielenia pomocy w przygotowaniu ma-
teriatow i organizacji Zebran, Sottys moze zwroécic
sie do Wéjta o wyznaczenie pracownikow Urzedu
Gminy.

. Z przebiegu Zebrania spisuje sie protokét, ktory
sporzadza protokolant wybrany przez Zebranie
sposréd jego uczestnikow.

. Protokét zebrania podpisuje Przewodniczacy Ze-
brania.

. Najdalej w ciggu 7 dni po odbyciu Zebrania, kopia
protokotu tego Zebrania winna by¢ przekazana
Radzie i Woéjtowi.

8§11

Uchwaty Zebrania, o ile przepis szczegdlny nie stano-
wi inaczej, zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w
gtosowaniu jawnym: tzn. liczba gtoséw ,,za” musi by¢
wieksza od liczby gtoséw , przeciw”. W przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczace-
go Zebrania.

§12

. Sottys petni funkcje organu wykonawczego jedno-

osobowo.

Rada Sotecka wspomagajaca dziatania Sottysa
sktada sie z 4 oséb.

Kadencja Sottysa i Rady Soteckiej trwa 4 lata.

§13

Do obowigzkow Sottysa nalezy w szczegdlnosci:

1.

1) zwotywanie Zebran i proponowanie porzadku
Zebrania z uwzglednieniem 8§ 17 niniejszego
statutu.

2) zwotywanie posiedzen Rady Soteckiej,

3) opracowywanie i przedktadanie Zebraniu,
projektow uchwat w sprawach bedacych przed-
miotem rozpatrywania przez to Zebranie,

4) sktadanie Zebraniu sprawozdan ze swej
dziatalnos$ci i z dziatalnosci Rady Soteckiej, w
szczegolnosci z wykonania planu finansowo-
-rzeczowego Sotectwa,

5) przygotowanie projektu rocznego planu fi-
nansowo-rzeczowego Sotectwa w ramach
wydzielonych w budzecie Gminy srodkow finan-
sowych i projektow jego zmian oraz wykonanie
tego planu,

6) organizowanie i koordynowanie inicjatyw i
przedsiewzie¢ spotecznych majacych na celu
poprawg warunkoéw zycia spotecznosci sotec-
kiej,

7) wspotdziatanie z organami administracji pu-
blicznej, organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami zycia publicznego,

8) kierowanie biezagcymi sprawami Sotectwa,

9) wykonywanie uchwat Zebrania,

10) reprezentowanie Sotectwa na zewnatrz.

8§14

Posiedzenia Rady Soteckiej odbywajg sie w miare
potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na kwartat.
Posiedzenia Rady Soteckiej zwotuje i prowadzi
Sottys. W posiedzeniach Rady Soteckiej moga
uczestniczy¢ Radni wybrani z terenu Sotectwa oraz
inne zaproszone przez Sottysa osoby.

O terminie i miejscu posiedzenia Rady Soteckiej,
Sottys powiadamia wtasciwych radnych.

3. Do zadan Rady Soteckiej nalezy wspomaganie
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Sottysa w zakresie sprawowania jego funkcji, a w
szczegolnosci:
1) przygotowywanie Zebran i sporzadzanie pro-
jektow uchwat tych Zebran, 2.
2) pomoc Sottysowi w wykonaniu uchwat Ze-
bran,
3) zgtaszanie wnioskéw Sottysowi dotyczacych
spraw Sotectwa,
4. Z posiedzenia Rady Soteckiej sporzadzany jest
protokot, ktérego kopia przekazywana jest Radzie i 1
Woéjtowi w ciggu 14 dni po odbyciu posiedzenia.

§15

Soltys oraz cztonkowie Rady Soteckiej sg bezposred-
nio odpowiedzialni przed Zebraniem i moga by¢ przez
to Zebranie odwotani przed uptywem kadencji, jezeli
nie wykonujg swoich obowigzkoéw, naruszajg posta-
nowienia statutu Sotectwa i uchwat Zebrania.

§ 16

1. Wybory Sottysa i cztonkéw Rady Soteckiej przepro-
wadza Zebranie w trybie okreslonym w niniejszym 4
Statucie.

2. Wybory Sottysa i cztonkow Rady Soteckiej odby-
wajg sie nie pozniej niz na 14 dni przed uptywem
kadencji Sottysa i Rady Soteckie;j.

8§17

Zebranie, na ktorym ma by¢ wybrany Sottys oraz
Cztonkowie Rady Soteckiej, zwotuje i otwiera Woijt.

§18

1. Wybory Sottysa i cztonkdw Rady Soteckiej prze-
prowadza Komisja Wyborcza w sktadzie 3 oséb.

2. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba kandy-
dujgca do organdow Sotectwa oraz osoba bedaca
w stosunku do osoby, ktéra wyrazita zgode na
kandydowanie: zstepng, wstepng, matzonkiem,
rodzenstwem, matzonkiem zstepnych lub przyspo-
sobionych.

3. Komisja ze swego grona wybiera Przewodnicza-
cego Komisji.

4. Do zadan Komisji Wyborczej nalezy:
1) przyjecie zgtoszen kandydatow,
2) przygotowanie kart do gtosowania,
3) przeprowadzenie gtosowania,

4) ustalenie wynikéw gtosowania, 4.

5) sporzadzenie protokotu o wynikach wyboréw.
5. Protokét Komisji Wyborczej podpisujg cztonko-

wie Komisji i Przewodniczacy Zebrania. Protokot 5.

komisji Wyborczej stanowi zatgcznik do protokotu
Zebrania.
8§19

1. Wybory odbywaja sie przy nieograniczonej liczbie

kandydatow, ktorzy wyrazili zgode na kandydowa-
nie, zgtoszonych bezposrednio przez uprawnionych
do gtosowania uczestnikdw Zebrania.

W pierwszej kolejnosci nalezy przeprowadzié¢
wybér Sottysa, a nastepnie oddzielnie w drugiej
kolejnosci wybor cztonkdéw Rady Soteckiej.

§ 20

. Wyboru Sottysa i cztonkéw Rady Soteckiej doko-

nuje sie w gtosowaniu tajnym, bezposrednim.

. Uprawnieni do gtosowania, gtosujg na kartach

opieczetowanych pieczecig Rady w ten sposob,
ze na karcie do gtosowania na Sottysa nalezy
postawié znak , X" w kratce z lewej strony obok
nazwiska jednego kandydata. Natomiast na karcie
do gtosowania na cztonkéw Rady Soteckiej nalezy
postawié znak , X" w kratce z lewej strony obok
nazwisk najwyzej 4 kandydatow,

Postawienie znaku ,X” w kratce obok nazwisk
wiecej kandydatow niz jest to okreslone w ust.2
oraz nie umieszczenie znaku ,X” w kratce obok
zadnego kandydata — czyni gtos niewaznym.

. Gtos niewazny, to rowniez gtos oddany na karcie

nieopieczetowanej, lub na ktérej dokonano wyboru
w sposdb odmienny anizeli okreslony w ust.2 oraz
na ktérej umieszczono dopiski, wzglednie karty
catkowicie przedarte.

. Jesli zgtoszony zostanie tylko jeden kandydat na

Sottysa, gtosowaé nalezy wedtug zasad okreslo-
nych w 8 25 ust. 4, 5, 6, 7.

§ 21

. Za wybranego na Softysa uwaza sie tego kan-

dydata, ktory uzyskat wiecej niz potowe waznie
oddanych gtosow.

. Jezeli zaden z kandydatow nie otrzymat okreslonej

w ust. 1 liczby waznie oddanych gtosow, to prze-
prowadza sie ponowne gtosowanie.

. W ponownym gtosowaniu wyboru dokonuje sig

sposréd dwoch kandydatow, ktorzy w pierwszym
gtosowaniu otrzymali najwieksza liczbe waznie
oddanych gtosow. W przypadku, gdy wiecej
kandydatéw otrzyma te samga liczbe gtosow
uprawniajgcg do udziatu w ponownym gtoso-
waniu, o dopuszczeniu kandydata do wyboréw
w ponownym glosowaniu rozstrzyga losowanie
przeprowadzone przez Komisje Wyborcza.

Za wybranego w ponownym gtosowaniu uwaza
sie tego kandydata, ktory otrzymat wiekszg liczbe
waznie oddanych gtosow.

W przypadku gdy obaj kandydaci w ponownym
gtosowaniu otrzymajg te sama liczbe gtoséw, o
wyborze Sottysa rozstrzyga losowanie przeprowa-
dzone przez Komisje Wyborcza.

. Za wybranych na cztonkéw Rady Soteckiej uwaza

sie tych kandydatéw, ktérzy uzyskali najwieksza
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ilo§¢ oddanych gtoséw waznych.

7. W przypadku uzyskania tej samej liczby gtosow
waznych przez kilku kandydatow, przeprowadza
sie dodatkowe gtosowanie z udziatem tych kan-
dydatow, ktérzy otrzymali te samg liczbe gtosow.

8. Jezeli w dodatkowym gtosowaniu kandydaci
otrzymali rowna liczbe gtoséw waznych, o wyborze
decyduje losowanie przeprowadzone przez Komi-
sje Wyborcza.

§ 22

Po przeprowadzeniu wyboréw Zebranie podejmuje
uchwate w sprawie stwierdzenia wyboru Sottysa i
Rady Soteckiej.

§ 23

W ciggu 7 dni od dnia wybordéw, uprawniony do gto-
sowania mieszkaniec Sotectwa moze wnie$¢ na pi-
$mie protest do Rady w sprawie naruszenia podczas
wyborow postanowien niniejszego Statutu i zgdaé
uniewaznienia wyboréw. Protest rozstrzyga Rada w
ciggu 30 dni od dnia jego ztozenia.

§24

1. Zebranie moze odwota¢ Sottysa lub ktérego-
kolwiek z cztonkow Rady Soteckiej: na pisemny,
umotywowany wniosek:

1) 15 mieszkancéw Sotectwa uprawnionych do
gtosowania,

2) Rady,

3) Wojta.

2. Zebranie, na ktérym, zgodnie z proponowanym
porzadkiem zebrania, ma by¢ przeprowadzone
odwotanie Sottysa lub ktéregokolwiek z cztonkdw
Rady Soteckiej zwotuje i otwiera Woijt.

3. Zebranie moze odwotaé Sottysa, lub ktéregokol-
wiek z cztonkow Rady Soteckiej jedynie wtedy, gdy
temat odwotania tych osob zostat ujety w ogto-
szeniu o zwotaniu Zebrania (w proponowanym
porzadku Zebrania).

4. Odwotanie Sottysa lub ktéregokolwiek z cztonkdw
Rady Soteckiej moze by¢ przeprowadzone przez
Zebranie po uprzednim przedstawieniu na nim
zarzutéw w stosunku do osoby odwotywane;.

5. Zebranie winno wystuchaé ustosunkowania sie
osoby odwotywanej, do przedstawionych zarzu-
tow.

§25

1. Gtosowanie przeprowadza sie oddzielnie odno-
$nie odwotania Sottysa oraz oddzielnie odnosnie
odwotania cztonkdéw Rady Soteckiej.

2. Odwotanie dochodzi do skutku, jezeli za od-
wotaniem oddano wiecej niz potowe waznych
gtosow.

3. Gtosowanie w sprawie odwotania Sottysa, lub kto-
regokolwiek z cztonkdw Rady Soteckiej jest tajne,

bezposrednie.

4. Uprawnieni do gtosowania, gtosujg na kartach z
zawartym pytaniem dotyczgcym przedmiotu gto-
sowania, opieczetowanych pieczecig Rady.

5. Gtosujgcy udziela odpowiedzi na postawione py-
tanie, stawiajgc znak ,X” odpowiednio w kratce
obok wyrazu , TAK”, albo w kratce obok wyrazu
+NIE".

6. Jezeli na karcie do glosowania postawiono znak
X" w obu kratkach lub nie postawiono znaku , X"
w zadnej z kratek, gtos uwaza sie za niewazny.

7. Gtos niewazny, to rowniez gtos oddany na karcie
nieopieczetowanej, lub na ktdrej dokonano wyboru
w sposOb odmienny anizeli okreslony w ust.5 oraz,
na ktérej umieszczono dopiski wzglednie karty
catkowicie przedarte.

§ 26

1. Do przeprowadzenia gtosowania w sprawie
odwotania Sottysa i cztonkdéw Rady Soteckiej,
powotuje sie Komisje Skrutacyjng w sktadzie 3
oso6b. Cztonkiem Komisji nie moze byé osoba be-
dgca w stosunku do osoby odwotywanej: zstgpna,
wstepng, matzonkiem, rodzenstwem, matzonkiem
zstepnych lub przysposobionych.

2. Do zadan Komisji Skrutacyjnej nalezy:

1) przygotowanie kart do gtosowania,

2) przeprowadzenie gtosowania,

3) ustalenie wynikdéw gtosowania,

4) sporzgdzenie protokotu o wynikach gtosowa-
nia.

3. Protokot Komisji Skrutacyjnej podpisujg wszyscy
jej cztonkowie oraz Przewodniczacy Zebrania.
Protokot Komisji Skrutacyjnej stanowi zatgcznik
do protokotu Zebrania.

§ 27

Jesli odwotanie dochodzi do skutku, Zebranie podej-
muje stosowng uchwate w sprawie stwierdzenia
odwotania.

Rozdziat Ill

Gospodarka finansowa oraz majatek Sotectwa.
§ 28

1. Sotectwo prowadzi gospodarke finansowa w ra-
mach budzetu Gminy, w oparciu o wyodrebnione
dla niego $rodki budzetowe, okreslone w formie
zatagcznika do budzetu Gminy.

2. Sotectwo samodzielnie gospodaruje srodkami
finansowymi wydzielonymi do jego dyspozycji w
budzecie Gminy, przeznaczajgc te srodki na reali-
zacje zadan spoczywajgcych na Sofectwie.

3. Podstawe gospodarki finansowej Sotectwa
stanowi uchwalany przez Zebranie roczny plan
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finansowo-rzeczowy.

4. Za prawidtowe wykonanie planu finansowo-rze-
czowego Sotectwa odpowiada Sottys.

5. Decyzja Sottysa w sprawie wydatkowania srodkow
finansowych, ktérymi dysponuje Sotectwo, jest
wigzaca dla osob sktadajgcych oswiadczenia woli
w zakresie zarzgdu mieniem Gminy.

6. Obstuge gospodarki finansowej Sotectwa zapew-
nia Woéjt.

7. Szczego6towe zasady obiegu dokumentéw fi-
nansowych Sotectwa, okresla instrukcja obiegu
dokumentac;ji finansowej obowigzujgca w Urzedzie
Gminy.

§ 29

1. Sotectwu moze by¢ powierzane zarzadzanie i
korzystanie ze sktadnikow mienia komunalnego
stanowigcego wtasnosé Gminy, zwigzanego Scisle
z Sotectwem, a przekazanego przez Rade odrebnag
uchwata.

2. Zarzadzanie i korzystanie z powierzonego mienia
w szczegdblnosci oznacza:

1) wykorzystywanie przekazanego mienia, zgodnie
Z jego gospodarczym przeznaczeniem, w tym
najem i dzierzawa sktadnikdw mienia,

2) wykorzystywanie mienia w zwigzku z organiza-
cjg imprez kulturalnych i sportowych,

3) utrzymanie w nalezytym stanie powierzonego
mienia.

3. Realizujac zadania, o ktorych mowa w § 29 ust. 2.
niniejszego statutu, organy Sotectwa rozporzgdzaja
dochodami z tego zrodta.

Rozdziat IV
Nadz6r nad dziatalnoscia sotectwa
§ 30

Nadzér nad organami Sotectwa w zakresie ich dzia-

talnosci sprawuje Rada, w szczego6lnosci za posred-
nictwem Komisji Rewizyjnej oraz Woijt,

§ 31

Nadzér nad dziatalnoscig organéw Sotectwa sprawo-
wany jest na podstawie kryterium zgodnosci z pra-
wem.

§ 32

Organy nadzoru majg prawo kontroli dziatalnosci
organéw Sotectwa, zadania informacji i okazania
dokumentow niezbednych do wykonywania upraw-
nien kontrolnych.

§33

1. Sottys obowigzany jest do przekazania Wéjtowi,
uchwat podjetych na Zebraniu w ciggu 7 dni po
odbyciu Zebrania.

2. W przypadku stwierdzenia przez Wojta, niezgod-
nosci z prawem uchwaty podjetej przez Zebranie,
wstrzymuje jej realizacje, zawiadamiajgc o tym
Rade.

3. Niewaznos$¢ uchwaty w catosci lub w jej czesci
stwierdza Rada.

RozdziatV
Postanowienia koncowe
8§ 34

Zmiany statutu dokonuje Rada po przeprowadzeniu
konsultacji z mieszkancami Sotectwa.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Bogustaw Musiolik
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Zatacznik nr 6

do Uchwaty Rady Gminy
Nr XXI1X/41/247/2005

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

STATUT SOLECTWA RADOSTOWICE
Rozdziat |
Postanowienia ogodlne
81

Sotectwo Radostowice, zwane dalej Sotectwem, jest
jednostkg pomocniczg Gminy Suszec i swoim zasie-
giem obejmuje teren wsi Radostowice.

§2

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) Sotectwie — nalezy przez to rozumie¢ sotectwo
Radostowice,

2) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Su-
szec,

3) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy
Suszec,

4) Wobjcie — nalezy przez to rozumieé¢ Wéojta Gminy
Suszec,

5) Zebraniu — nalezy przez to rozumieé¢ Zebranie
Wiejskie w sotectwie Radostowice.

§3

1. Obszar Sotectwa wynosi 427ha a jego granice
przedstawia mapka sytuacyjna bedaca zatgczni-
kiem do niniejszego statutu.

2. Do zadan Sotectwa nalezy wspétudziat w zaspa-
kajaniu zbiorowych potrzeb jego mieszkahcow
oraz zapewnienie im udziatu w realizacji zadan
Gminy.

3. Zadania Sotectwa obejmujg w szczegdlnosci:

1) wskazywanie organom Gminy istniejgcych proble-
mow Sotectwa,

2) wspétdziatanie z organami administracji pu-
blicznej, organizacjami pozarzagdowymi i innymi
podmiotami zycia publicznego,

3) tworzenie warunkéw do udziatu w zyciu publicz-
nym Sotectwa, wszystkich jego mieszkancow,

4) dziatanie narzecz rozwoju Sotectwa oraz integracji
jego mieszkancow,

5) organizowanie przez mieszkancéw Sotectwa
wspolnych prac spotecznie uzytecznych,

6) organizowanie w ramach Sotectwa przedsiewzie¢
z zakresu kultury, edukacji, sportu i rekreacji,

7) uczestniczenie w procesie konsultacji spotecznej.

§4

Organy Sotectwa dziatajg zgodnie z przepisami prawa,

a w szczegolnosci:

1) z postanowieniami niniejszego statutu.

2) ze statutem Gminy,

3) z ustawg z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym,

4) z ustawg z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych.

Rozdziat Il

Organizacja i zadania organoéw Sotectwa
oraz zasady i tryb ich wyboru

Organami Sotectwa sa:
1) Zebranie jako organ uchwatodawczy,
2) Sottys jako organ wykonawczy.

§6

Do kompetencji Zebrania nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych
sotectwa,

2) wybieranie i odwotywanie Sottysa i cztonkéw Rady
Soteckiej,

3) podejmowanie uchwat w sprawie stwierdzenia
wygasniecia mandatu Sottysa oraz cztonkéw Rady
Soteckiej, w zwigzku ze ztozeniem rezygnacji lub
Smiercia,

4) wyrazenie stanowiska w przypadku wystgpienia
organu Gminy o wyrazenie takiego stanowiska,

5) podejmowanie uchwat w sprawie zarzgdzania i
korzystania z posiadanego, otrzymanego od Gminy
mienia komunalnego,

6) zatwierdzenie rocznego planu finansowo-rzeczo-
wego Sotectwa,

7) przyjmowanie rocznych sprawozdan finansowo-
-rzeczowych Sotectwa,

8) podejmowanie uchwat w sprawie upowaznienia
Sottysa do dokonywania zmian w rocznym planie
finansowo-rzeczowym sotectwa.

8§87

Prawo do podejmowania uchwat i wybierania Sottysa
i cztonkdédw Rady Soteckiej majg stali mieszkancy So-
tectwa uprawnieni do gtosowania.

§8

1. Zebranie z zastrzezeniem 8§ 17 i 8 24. ust. 2 niniej-
szego statutu zwotuje Sottys:
1) z wtasnej inicjatywy,
2) na pisemny wniosek co najmniej 15 mieszkan-

coéw Sotectwa uprawnionych do gtosowania,

3) na wniosek Rady,
4) na wniosek Wojta.

2. Zebranie jest prawomocne, jesli mieszkancy So-
tectwa zostali o nim prawidtowo powiadomieni i
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uczestniczy w nim co najmniej 30 statych miesz-
kancow Sotectwa uprawnionych do gtosowania.
. O ile w pierwszym terminie nie uzyskano wyma-
ganej liczby mieszkancow Sotectwa, Zebranie
przeprowadza sie w drugim terminie bez wzgledu
na liczbe obecnych.

§9

. Zebranie odbywa sie w miare potrzeb, nie rzadziej

jednak niz raz w roku.

. Ogtoszenie o zwotaniu Zebrania podaje sie do

publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie

ogtoszenia na stupach ogtoszeniowych, (tablicach
ogtoszeniowych) w Sotectwie, nie pdzniej niz na

7 dni przed terminem Zebrania, z zastrzezeniem

ust. 4.

. Ogtoszenie o Zebraniu winno zawierac:

1) termin Zebrania,

2) termin kolejnego Zebrania w przypadku braku
wymaganej liczby uczestnikow Zebrania w
pierwszym terminie,

3) okreslenie z czyjej inicjatywy Zebranie zostaje
zwotane,

4) miejsce Zebrania,

5) proponowany porzgdek Zebrania.

. Zebranie zwotywane na wniosek mieszkancow,

Rady lub Woéjta, winno sie odby¢ w terminie 14

dni od chwili zgtoszenia wniosku, chyba ze Wnio-

skodawca proponuje termin pdzniejszy.

§10

. Zebranie otwiera Sottys, a prowadzi jego obrady
Przewodniczacy Zebrania wybrany przez Zebranie
w glosowaniu jawnym, z zastrzezeniem 8§ 171 § 24
ust. 2 niniejszego statutu.

. Porzadek obrad przyjmuje i wprowadza do niego
zmiany Zebranie, na podstawie sporzgdzonego
przez Sottysa projektu.

. Obowiagzkiem Sottysa jest zapewnienie udziatu w
Zebraniu Wiejskim referentow spraw rozpatrywa-
nych na Zebraniu.

. W celu udzielenia pomocy w przygotowaniu ma-
teriatébw i organizacji Zebran, Sottys moze zwrécic
sie do Wéjta o wyznaczenie pracownikow Urzedu
Gminy.

. Z przebiegu Zebrania spisuje sie protokot, ktory
sporzadza protokolant wybrany przez Zebranie
sposrod jego uczestnikow.

. Protokét zebrania podpisuje Przewodniczgcy Ze-
brania.

. Najdalej w ciggu 7 dni po odbyciu Zebrania, kopia
protokotu tego Zebrania winna by¢ przekazana
Radzie i Wéjtowi.

8§11

Uchwaty Zebrania, o ile przepis szczegdlny nie stano-

wi inaczej, zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w
gtosowaniu jawnym: tzn. liczba gtoséw ,,za” musi by¢
wieksza od liczby gtosow , przeciw”. W przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczace-
go Zebrania.

§12

1. Sottys petni funkcje organu wykonawczego jedno-
osobowo.

2. Rada Sotecka wspomagajgca dziatania Sottysa
sktada sie z 4 os6b.

3. Kadencja Sottysa i Rady Soteckiej trwa 4 lata.

§13

Do obowigzkow Sottysa nalezy w szczegdlnosci:

1) zwotywanie Zebran i proponowanie porzadku
Zebrania z uwzglednieniem § 17 niniejszego
statutu.

2) zwotywanie posiedzen Rady Soteckiej,

3) opracowywanie i przedktadanie Zebraniu,
projektow uchwat w sprawach bedacych przed-
miotem rozpatrywania przez to Zebranie,

4) sktadanie Zebraniu sprawozdan ze swej
dziatalnosci i z dziatalnosci Rady Soteckiej, w
szczegolnosci z wykonania planu finansowo-
-rzeczowego Sotectwa,

5) przygotowanie projektu rocznego planu fi-
nansowo-rzeczowego Sotectwa w ramach
wydzielonych w budzecie Gminy srodkow finan-
sowych i projektow jego zmian oraz wykonanie
tego planu,

6) organizowanie i koordynowanie inicjatyw i
przedsiewzie¢ spotecznych majacych na celu
poprawe warunkéw zycia spotecznosci sotec-
kiej,

7) wspotdziatanie z organami administracji pu-
blicznej, organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami zycia publicznego,

8) kierowanie biezgcymi sprawami Sotectwa,

9) wykonywanie uchwat Zebrania,

10) reprezentowanie Sotectwa na zewnatrz.

§14

1. Posiedzenia Rady Soteckiej odbywajg sie w miare
potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na kwartat.

2. Posiedzenia Rady Soteckiej zwotuje i prowadzi
Sottys. W posiedzeniach Rady Soteckiej moga
uczestniczy¢ Radni wybrani z terenu Sotectwa oraz
inne zaproszone przez Sottysa osoby,

O terminie i miejscu posiedzenia Rady Soteckiej,
Sottys powiadamia wtasciwych radnych.

3. Do zadan Rady Soteckiej nalezy wspomaganie
Sottysa w zakresie sprawowania jego funkcji, a w
szczegoblnosci:

1) przygotowywanie Zebran i sporzadzanie pro-
jektow uchwat tych Zebran,
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2) pomoc Sottysowi w wykonaniu uchwat Ze-
bran,
3) zgtaszanie wnioskéw Sottysowi dotyczacych
spraw Sotectwa,
4. Z posiedzenia Rady Soteckiej sporzadzany jest
protokét, ktérego kopia przekazywana jest Radzie i
Woéjtowi w ciggu 14 dni po odbyciu posiedzenia.

§15

Sottys oraz cztonkowie Rady Soteckiej sg bezposred-
nio odpowiedzialni przed Zebraniem i moga byé przez
to Zebranie odwotani przed uptywem kadencji, jezeli
nie wykonujg swoich obowigzkéw, naruszajg posta-
nowienia statutu Sotectwa i uchwat Zebrania.

§16

1. Wybory Sottysa i cztonkdw Rady Soteckiej przepro-
wadza Zebranie w trybie okreslonym w niniejszym
Statucie.

2. Wybory Sottysa i cztonkow Rady Soteckiej odby-
wajg sie nie pozniej niz na 14 dni przed uptywem
kadencji Sottysa i Rady Soteckiej.

§ 17

Zebranie, na ktorym ma by¢ wybrany Sottys oraz
Cztonkowie Rady Soteckiej, zwotuje i otwiera Woijt.

§18

1. Wybory Sottysa i cztonkdw Rady Soteckiej prze-
prowadza Komisja Wyborcza w sktadzie 3 oséb.
2. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba kandy-
dujgca do organow Sotectwa oraz osoba bedaca
w stosunku do osoby, ktéra wyrazita zgode na
kandydowanie: zstepng, wstepng matzonkiem,
rodzenstwem, matzonkiem zstepnych lub przyspo-
sobionych.
3. Komisja ze swego grona wybiera Przewodniczg-
cego Komisji.
4. Do zadan Komisji Wyborczej nalezy:
1) przyjecie zgtoszen kandydatow,
2) przygotowanie kart do gtosowania,
3) przeprowadzenie gtosowania,
4) ustalenie wynikéw gtosowania,
5) sporzadzenie protokotu o wynikach wyboréw.
5. Protokét Komisji Wyborczej podpisujg cztonko-
wie Komisji i Przewodniczacy Zebrania. Protokot
komisji Wyborczej stanowi zatgcznik do protokotu
Zebrania.
8§19

1. Wybory odbywajg sie przy nieograniczonej liczbie
kandydatow, ktorzy wyrazili zgode na kandydowa-
nie, zgtoszonych bezposrednio przez uprawnionych
do gtosowania uczestnikow Zebrania.

. W pierwszej kolejnosci nalezy przeprowadzi¢

wybér Sottysa, a nastepnie oddzielnie w drugiej
kolejnosci wybor cztonkdw Rady Soteckiej.

§ 20

. Wyboru Sottysa i cztonkdéw Rady Soteckiej doko-

nuje sie w gtosowaniu tajnym, bezposrednim.

. Uprawnieni do gtosowania, gtosujg na kartach

opieczetowanych pieczecig Rady w ten sposob,
ze na karcie do gtosowania na Sottysa nalezy
postawié znak ,, X" w kratce z lewej strony obok
nazwiska jednego kandydata. Natomiast na karcie
do gtosowania na cztonkéw Rady Soteckiej nalezy
postawié znak , X" w kratce z lewej strony obok
nazwisk najwyzej 4 kandydatow,

. Postawienie znaku ,X” w kratce obok nazwisk

wiecej kandydatéw niz jest to okreslone w ust. 2
oraz nie umieszczenie znaku ,X"” w kratce obok
zadnego kandydata — czyni gtos niewaznym.

. Gtos niewazny, to rowniez gtos oddany na karcie

nieopieczetowanej, lub na ktérej dokonano wyboru
w spos6b odmienny anizeli okreslony w ust. 2 oraz
na ktérej umieszczono dopiski, wzglednie karty
catkowicie przedarte.

. Jesli zgtoszony zostanie tylko jeden kandydat na

Sottysa, gtosowaé nalezy wedtug zasad okreslo-
nych w 8 25 ust. 4, 5, 6, 7.

§ 21

. Za wybranego na Softysa uwaza sie tego kan-

dydata, ktory uzyskat wiecej niz potowe waznie
oddanych gtosow.

. Jezeli zaden z kandydatow nie otrzymat okreslonej

w ust. 1 liczby waznie oddanych gtosow, to prze-
prowadza sie ponowne gtosowanie.

. W ponownym gtosowaniu wyboru dokonuje sig

sposréd dwoch kandydatow, ktorzy w pierwszym
gtosowaniu otrzymali najwieksza liczbe waznie
oddanych gtosow. W przypadku, gdy wiecej
kandydatéw otrzyma te samga liczbe gtosow
uprawniajgcg do udziatu w ponownym gtosowa-
niu, o dopuszczeniu kandydata do wyboréow w
ponownym gtosowaniu rozstrzyga losowanie
przeprowadzone przez Komisje Wyborcza.

. Za wybranego w ponownym gtosowaniu uwaza

sie tego kandydata, ktory otrzymat wiekszg liczbe
waznie oddanych gtosow.

. W przypadku gdy obaj kandydaci w ponownym

gtosowaniu otrzymajg te sama liczbe gtoséw, o
wyborze Sottysa rozstrzyga losowanie przeprowa-
dzone przez Komisje Wyborczg.

. Za wybranych na cztonkéw Rady Soteckiej uwaza

sie tych kandydatéw, ktérzy uzyskali najwieksza
ilo$¢ oddanych gtosow waznych.

. W przypadku uzyskania tej samej liczby gtoséw

waznych przez kilku kandydatow, przeprowadza
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sie dodatkowe gtosowanie z udziatem tych kan-
dydatow, ktérzy otrzymali te samg liczbe gtosow.

8. Jezeli w dodatkowym gtosowaniu kandydaci
otrzymali rownag liczbe gtoséw waznych, o wyborze
decyduje losowanie przeprowadzone przez Komi-
sje Wyborcza.

§ 22

Po przeprowadzeniu wyboréw Zebranie podejmuje
uchwate w sprawie stwierdzenia wyboru Sottysa i
Rady Soteckiej.

§ 23

W ciggu 7 dni od dnia wybordéw, uprawniony do gto-
sowania mieszkaniec Sotectwa moze wnie$¢ na pi-
$mie protest do Rady w sprawie naruszenia podczas
wyborow postanowien niniejszego Statutu i zgdaé
uniewaznienia wyboréw. Protest rozstrzyga Rada w
ciggu 30 dni od dnia jego ztozenia.

§24

1. Zebranie moze odwotac¢ Sottysa lub ktérego-
kolwiek z cztonkow Rady Soteckiej: na pisemny,
umotywowany wniosek:

1) 20 mieszkancéw Sotectwa uprawnionych do
gtosowania,

2) Rady,

3) Wojta.

2. Zebranie, na ktérym, zgodnie z proponowanym
porzadkiem zebrania, ma by¢ przeprowadzone
odwotanie Sottysa lub ktéregokolwiek z cztonkdw
Rady Soteckiej zwotuje i otwiera Woijt.

3. Zebranie moze odwotaé¢ Sottysa, lub ktéregokol-
wiek z cztonkow Rady Soteckiej jedynie wtedy, gdy
temat odwotania tych osob zostat ujety w ogto-
szeniu o zwotaniu Zebrania (w proponowanym
porzadku Zebrania).

4. Odwotanie Sottysa lub ktéregokolwiek z cztonkdw
Rady Soteckiej moze by¢ przeprowadzone przez
Zebranie po uprzednim przedstawieniu na nim
zarzutéw w stosunku do osoby odwotywane;.

5. Zebranie winno wystuchaé ustosunkowania sie
osoby odwotywanej, do przedstawionych zarzu-
tow.

§25

1. Gtosowanie przeprowadza sie oddzielnie odno-
$nie odwotania Sottysa oraz oddzielnie odnosnie
odwotania cztonkéw Rady Soteckiej.

2. Odwotanie dochodzi do skutku, jezeli za od-
wotaniem oddano wiecej niz potowe waznych
gtosow.

3. Gtosowanie w sprawie odwotania Sottysa, lub kto-
regokolwiek z cztonkdéw Rady Soteckiej jest tajne,
bezposrednie.

4. Uprawnieni do gtosowania, gtosujg na kartach z

zawartym pytaniem dotyczgcym przedmiotu gto-
sowania, opieczetowanych pieczecig Rady.

5. Gtosujgcy udziela odpowiedzi na postawione py-
tanie, stawiajgc znak ,X” odpowiednio w kratce
obok wyrazu , TAK”, albo w kratce obok wyrazu
+NIE".

6. Jezeli na karcie do glosowania postawiono znak
. X" w obu kratkach lub nie postawiono znaku , X"
w zadnej z kratek, gtos uwaza sie za niewazny.

7. Gtos niewazny, to rowniez gtos oddany na karcie
nieopieczetowanej, lub na ktdrej dokonano wyboru
w spos6b odmienny anizeli okreslony w ust. 5 oraz
,na ktérej umieszczono dopiski wzglednie karty
catkowicie przedarte.

§ 26

1. Do przeprowadzenia gtosowania w sprawie
odwotania Sottysa i cztonkdéw Rady Soteckiej,
powotuje sie Komisje Skrutacyjng w sktadzie 3
oso6b. Cztonkiem Komisji nie moze byé osoba be-
dgca w stosunku do osoby odwotywanej: zstgpna,
wstepng, matzonkiem, rodzenstwem, matzonkiem
zstepnych lub przysposobionych.

2. Do zadan Komisji Skrutacyjnej nalezy:

1) przygotowanie kart do gtosowania,

2) przeprowadzenie gtosowania,

3) ustalenie wynikdéw gtosowania,

4) sporzgdzenie protokotu o wynikach gtosowa-
nia.

3. Protokot Komisji Skrutacyjnej podpisujg wszyscy
jej cztonkowie oraz Przewodniczacy Zebrania,
Protokot Komisji Skrutacyjnej stanowi zatgcznik
do protokotu Zebrania.

§ 27

Jesli odwotanie dochodzi do skutku, Zebranie podej-
muje stosowng uchwate w sprawie stwierdzenia
odwotania.

Rozdziat Ill

Gospodarka finansowa oraz majatek Sotectwa.
§ 28

1. Sotectwo prowadzi gospodarke finansowa w ra-
mach budzetu Gminy, w oparciu o wyodrebnione
dla niego $rodki budzetowe, okreslone w formie
zatagcznika do budzetu Gminy.

2. Sotectwo samodzielnie gospodaruje $srodkami
finansowymi wydzielonymi do jego dyspozycji w
budzecie Gminy, przeznaczajgc te srodki na reali-
zacje zadan spoczywajgcych na Sofectwie.

3. Podstawe gospodarki finansowej Sotectwa stanowi
uchwalany przez Zebranie roczny plan finansowo-
-rzeczowy.

4. Za prawidtowe wykonanie planu finansowo-rze-
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czowego Sotectwa odpowiada Sottys.

5. Decyzja Sottysa w sprawie wydatkowania srodkow
finansowych, ktérymi dysponuje Sotectwo, jest
wigzaca dla osob sktadajgcych oswiadczenia woli
w zakresie zarzagdu mieniem Gminy.

6. Obstuge gospodarki finansowej Sotectwa zapew-
nia Woijt.

7. Szczegobtowe zasady obiegu dokumentéw fi-
nansowych Sotectwa, okresla instrukcja obiegu
dokumentac;ji finansowej obowigzujgca w Urzedzie
Gminy.

§ 29

1. Sotectwu moze by¢ powierzane zarzadzanie i
korzystanie ze sktadnikow mienia komunalnego
stanowigcego wtasnosé Gminy, zwigzanego Scisle
z Sotectwem, a przekazanego przez Rade odrebnag
uchwata.

2. Zarzadzanie i korzystanie z powierzonego mienia
w szczegdblnosci oznacza:

1) wykorzystywanie przekazanego mienia, zgodnie
Z jego gospodarczym przeznaczeniem, w tym
najem i dzierzawa sktadnikdw mienia,

2) wykorzystywanie mienia w zwigzku z organiza-
cjg imprez kulturalnych i sportowych.

3) utrzymanie w nalezytym stanie powierzonego
mienia.

3. Realizujac zadania, o ktorych mowa w § 29 ust. 2.
niniejszego statutu, organy Sotectwa rozporzgdzaja
dochodami z tego zrodta.

Rozdziat IV
Nadz6r nad dziatalnoscia sotectwa
§ 30

Nadzér nad organami Sotectwa w zakresie ich dzia-

talnosci sprawuje Rada, w szczeg6lnosci za posred-
nictwem Komisji Rewizyjnej oraz Woéjt.

§ 31

Nadzo6r nad dziatalnoscig organow Sotectwa sprawo-
wany jest na podstawie kryterium zgodnosci r pra-
wem.

§32

Organy nadzoru majg prawo kontroli dziatalnosci
organéw Sotectwa, zadania informacji i okazania
dokumentow niezbednych do wykonywania upraw-
nien kontrolnych.

§ 33

1. Sottys obowigzany jest do przekazania Wéjtowi,
uchwat podjetych na Zebraniu w ciggu 7 dni po
odbyciu Zebrania.

2. W przypadku stwierdzenia przez Wojta, niezgod-
nosci z prawem uchwaty podjetej przez Zebranie,
wstrzymuje jej realizacje, zawiadamiajgc o tym
Rade.

3. Niewaznos$¢ uchwaty w catosci lub w jej czesci
stwierdza Rada.

RozdziatV
Postanowienia koncowe
8§ 34

Zmiany statutu dokonuje Rada po przeprowadzeniu
konsultacji z mieszkancami Sotectwa.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Bogustaw Musiolik
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UCHWALA NR XXIX/42/248/2005
Rady Gminy Suszec

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

w sprawie: zasad udzielania i rozmiaru obnizania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaja¢
nauczycieli petnigcych stanowiska kierownicze oraz zasad ich zwalniania od obowiazku ich realizacji,
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ pedagogoéw, psychologow i logopedéw,
a takze zasad ustalania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujgcych
przedmioty o roZnym wymiarze, w szkotach i placowkach oswiatowych Gminy Suszec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 41 i 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art.
42 ust. 6i ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Kar-
ta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 ze
zm.), po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, na wniosek Wojta Gminy Suszec

Rada Gminy Suszec
uchwala

§1

Ustala sie od dna 1 wrze$nia 2005 r. nastepujace za-

sady udzielania i rozmiaru obnizenia tygodniowego

obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ dydaktycz-

nych, opiekunczych i wychowawczych nauczycieli
petnigcych stanowiska kierownicze w placéwkach
oswiatowych Gminy Suszec:

1) nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w przedszkolach, szkotach podsta-
wowych, zespotach szkolno-przedszkolnych, oraz
gimnazjach obniza sie obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wy-
chowawczych okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj.
Dz. U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) zgodnie
Z ponizsza tabela:

L.p. Stanowisko

Tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zajeé

1. |Dyrektor przedszkola liczagcego
— 2 oddziaty
—od 3 -5 oddziatéw

— do 8 oddziatow
—od 9 - 15 oddziatéw

3. |Wicedyrektor szkoty podstawowej liczgcej
—od 12 — 15 oddziatow

4. |Dyrektor gimnazjum publicznego liczacego
— 6 oddziatéw

—od 7 — 8 oddziatéw

—9i wiecej oddziatéw

2. |Dyrektor szkoty podstawowej i zespotu szkolno-przedszkolnego
liczagcego tgcznie z oddziatami przedszkolnymi i oddziatami ,O0"”

10
8

(62 e}

8
6
5

2) zwalnia sie z obowiagzku realizacji zaje¢ przez
nauczycieli, o ktérych mowa w 8 1 ust. 1 pkt 1
jezeli:

a) warunki funkcjonowania placowki oraz zarzgdza-
nie placowka wymaga znacznego zwiekszenia
obowigzkéw kierowniczych a w szczegolnosci
jezeli nie powotano wicedyrektora tej szkoty

b) jezeli w szkole sg prowadzone wigksze remonty
lub inwestycje

c) jezeli placéwka realizuje programy edukacyjne
(innowacje) lub inne programy i zajecia np.
wymiana miedzynarodowe uczniow, udziat w

programie Sokrates lub innych
3) zwolnienie od obowigzku realizacji obowigzkowego
wymiaru zajeé¢ nastepuje na wniosek nauczyciela
petnigcego funkcje kierownicze .

§2

Ustala sie od dnia 1 wrzesnia 2005 r. tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla nastepujgcych
nauczycieli:

1) pedagog szkolny — 20 godzin

2) psycholog szkolny — 20 godzin
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3) logopeda — 20 godzin
§3

1. Oddnia 1 wrzes$nia 2005 r. nauczycielom realizujg-
cym w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone
dla réznych stanowisk pracy o roznym tygodnio-
wym obowigzkowym wymiarze godzin ustala sig
dla nich obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ w nastepujacy sposob:

1) nalezy zsumowac¢ ilo$¢ godzin przydzielonych
nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoty
dla poszczegdélnych zaje¢ — symbol A

2) wyliczyé stosunek liczby godzin przydzielonych
w arkuszu organizacyjnym szkoty do obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ ustalonych na
podstawie art. 42 ust. 3 KN lub zgodnie z § 2
niniejszej uchwaty (do 2 miejsc po przecinku)

3) zsumowaé wyniki otrzymane z ust. 1 pkt 2

—symbol B
4) uktadamy proporcje:
— jezeliB=A
— toletat=X
1xA
gdzie: X = —moemmeemee
B

5) tak otrzymany wynik stanowi tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla réznych
wymiaréw godzin zajeé. Wynik utamkowy na-

lezy zaokragli¢ (ponizej 0,50 — ilos¢é w dot, od
0,5 w gére). Réznica godzin pomiedzy liczba
godzin przydzielonych nauczycielowi w arkuszu
organizacyjnym szkoty ( A) a wyliczong liczbg ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru godzin
(X') stanowi prace w godzinach ponadwymia-
rowych.
84

Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Suszec
§5

Traci moc uchwata Nr XXXIV/38/247/2001 Rady Gmi-
ny Suszec dnia 30 sierpnia 2001 r. w sprawie zasad
udzielania i rozmiaru obnizania tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, zasad zwalniania od
obowigzku ich realizacji dyrektorom, wicedyrektorom
szkot oraz nauczycielom petnigcym inne stanowiska
kierownicze w szkole.

§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Bogustaw Musiolik

2017

UCHWALA NR 235/XXX/2005 r.
Rady Miasta i Gminy Szczekociny

z dnia 21 kwiecien 2005 r.

w sprawie: zmiany Uchwaty Rady Miasta i Gminy Szczekociny Nr 231/XXVII1/2005 r. z dnia 24 luty 2005 r.
w sprawie Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1i art. 42 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z p6zn. zm./art. 90 f Ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 roku o systemie oswiaty /Dz. U. 22004 r. Nr 256,
p0z.2572 z pdzn. zm./

Rada Miasta i Gminy
uchwala:

§1

W Uchwale Nr 231/XXVI11/2005 r. Rady Miasta i Gmi-
ny Szczekociny z dnia 24 luty 2005 r. w sprawie Regu-
laminu udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym zatgcznik do Uchwaty otrzymuje brzmienie

zgodnie z zatgcznikiem do niniejszej Uchwaty.
§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa
Slaskiego,

PRZEWODNICZACY
Rady Miasta i Gminy Szczekociny

mgr inz. Andrzej Skrobich
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Regulamin lll. Formy w jakich udziela sie stypendium szkolne

udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniow zamieszkatych
na terenie Gminy Szczekociny
|. Postanowienia wstepne

81

Regulamin okre$la:
— sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego

w zaleznosci od potrzeb uczniow zamieszkatych na
terenie Gminy Szczekociny

formy w jakich udziela sie stypendium w zalezno-
$ci od potrzeb uczniow zamieszkatych na terenie
Gminy Szczekociny

tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego
tryb i sposéb udzielania zasitku szkolnego w zalez-
nosci od zdarzenia losowego

Uzyte w dalszej czesci regulaminu wyrazenia:
— kryterium dochodowe — okresla art. 8 ust. 1 pkt 2

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecz-
nej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pézn. zm.)

zasitek rodzinny — okresla art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy
zdnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzin-
nych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 z p6zn. zm.)

Il. Sposdb ustalania wysokosci stypendium
szkolnego w zaleznosci od potrzeb uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Szczekociny

§2

. Na wysokosé stypendium socjalnego wptywajg
wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie oraz
wystepujace w szczegolnosci bezrobocie, niepet-
nosprawnos¢, ciezka lub dtugotrwata choroba,
wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wykonywania
funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm,
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub
wystagpito zdarzenie losowe: $mieré, wypadek,
pozar itp.

. Wysokos$¢ stypendium w zaleznosci od wysoko$¢

dochodu na osobe w rodzinie ustala sie w naste-

pujacy sposobb:

a) dochod do wysokosci 60% wtacznie kryterium
dochodowego — 90% kwoty zasitku rodzinne-
go

b) dochdéd od 61% do 100% kryterium dochodo-
wego — 80% kwoty zasitku rodzinnego.

Z uwagi na wymienione w ust. 1 okolicznosci sty-

pendium okreslone w ust. 2 moze by¢ przyznane

w wysokos$ci zwigkszonej nie wiecej jednak niz o

20% w zaleznosci czy okolicznosci majace wptyw

na jego podwyzszenie wystepujg pojedynczo czy

tez tacznie i jaki jest ich wptyw na zaspokojenie
potrzeb edukacyjnych ucznia.

w zaleznosci od potrzeb uczniow zamieszkatych
na terenie Gminy Szczekociny

§3

1. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone uczniom

w formie:

a) Catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
udziatu w zajeciach edukacyjnych takich jak na-
uczanie jezykdw obcych, zajeciach dyslekcyjnych
i dysgraficznych, plastycznych, sportowych, mu-
zycznych i innych poszerzajgcych wiedze ucznia,
rozwijajacych jego zdolnosci, umozliwiajgcych
pokonywanie barier dostepu do edukacji.
Pomocy rzeczowej takiej jak zakup podrecz-
nikdéw, zeszytdéw, przyrzadow, zakup obuwia,
ubioru sportowego, zakup biletéw na dojazd na
zajecia edukacyjne okreslone w 8 3 ust. 1 pkt ,a”
oraz innych przedmiotow niezbednych uczniowi
do udziatu w zajeciach edukacyjnych.

c) Catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem
zamieszkania przez ucznidéw szkot ponadgimna-
zjalnych, stuchaczy kolegidéw: nauczycielskich,
jezykow obcych i kolegiow pracownikéw stuzb
socjalnych.

Do kosztow zalicza sie w szczegdlnosci koszty
zakwaterowania, dojazdu oraz inne nie wy-
mienione koszty zwigzane i poniesione w celu
pobierania nauki.

Swiadczenia pienieznego, jezeli pokrycie kosz-
tow udziatu w zajeciach edukacyjnych, pokrycie
kosztow zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania czy tez pomoc rzeczowa
udzielona uprawnionemu wymieniona w pkt od
ado cnie jest mozliwa lub celowa ze wzgledow
organizacyjnych i innych wynikajgcych z kon-
kretnej umotywowanej przez uprawnionego
sytuacji.

b

—

d

-

IV.Tryb i spos6b udzielania stypendium szkolnego

§4

1. Swiadczenia pomocy materialnej przyznaje Bur-

mistrz, po rozpatrzeniu wniosku pochodzacego od
osoby uprawnionej i zasiegnieciu opinii Dyrektora
Szkoty, oraz przeprowadzenia postepowania do-
wodowego zgodnie z przepisami k.p.a.

. Whiosek o przyznanie stypendium szkolnego skta-

da sie do 15 wrze$nia danego roku szkolnego, a w
przypadku stuchaczy kolegiow — do dnia 15 paz-
dziernika danego roku szkolnego w sekretariacie
Urzedu Miasta i Gminy w Szczekocinach.

. W uzasadnionych przypadkach, wniosek o przy-

znanie stypendium szkolnego moze by¢ ztozony
po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 2.
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4. Do wniosku zatgczy¢ nalezy: zaswiadczenie o
wysokos$ci dochodéw lub zaswiadczenie z GOPS
o korzystaniu ze swiadczen pomocy spoteczne;j.
W celu udokumentowania okolicznos$ci majacych
wptyw na podwyzszenie wysokosci stypendium
nalezy ztozy¢ nastepujace dokumenty:

— bezrobocie — zaswiadczenie z powiatowego
urzedu pracy

— niepetnosprawno$¢é — orzeczenie o niepetno-
sprawnosci

— dtugotrwata choroba — zaswiadczenie lekar-
skie

— wielodzietno$¢ — podanie imion dzieci i miej-
sca urodzenia, zgode na skorzystanie ze zbioru
danych USC lub ewidencji ludnosci albo przed-
tozenia aktow urodzenia dzieci alkoholizm
— zaswiadczenie lekarskie lub komisji alkoho-
lowej

— narkomania — zaswiadczenie lekarskie
Jezeli okolicznosci powotane nie mogg by¢
udokumentowane przeprowadza si¢ dowody
zgodnie z przepisami k.p.a.

§5

1. Pomoc materialna przyznana w formie pienieznej,
realizowana jest w kasie urzedu gminy lub przele-
wem na rachunek bankowy.

2. Pomoc materialna przyznana, w formie zwrotu
wydatkow realizowana jest po przediozeniu faktury
(rachunku) jak pomoc pieniezna.

3. Pomoc rzeczowa wydawana jest przez upowaz-

nione przez Burmistrza Gminy osoby do rak
uprawnionego w Urzedzie Gminy.

V.Tryb i sposo6b udzielania zasitku szkolnego
w zaleznosci od zdarzenia losowego

§6

1. Uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzen losowych, w
szczegolnosci takich jak: pozar, pow6dz, huragan,
gradobicie, wypadek, Smier¢ cztonka rodziny, moze
by¢ przyznany zasitek szkolny.

2. Przy ustalaniu zasitku szkolnego organ przyznajgcy
kieruje sie indywidualng oceng skutkow zdarzenia
losowego uzasadniajgcego ztozenie wniosku. Za-
sady o ktorych mowa w § 2 niniejszego regulaminu
mogg by¢é pomocniczo stosowane.

3. Podanie o zasitek sktada sie w sekretariacie Urzedu
Gminy Szczekociny

4. Do podania ubiegajacy sie zatagcza w przypadku:
$mierci — odpis aktu zgonu
wypadku — zaswiadczenie lekarskie
Fakty znane organowi gminy, takie jak: pozar,
powddz, huragan, gradobicie itp. Nie wymagajg
dokumentowania.

5. Zasitek szkolny w zaleznosci od formy w jakiej jest
przyznany realizowany jest w sposéb okreslony w

8 5 regulaminu.
PRZEWODNICZACY

Rady Miasta i Gminy Szczekociny

mgr inz. Andrzej Skrobich

2018

UCHWALA NR XXXVII/237/05
Rady Gminy Swierklany

z dnia 27 kwietnia 2005 r.

w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzgcych w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzagdzie gminnym (Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 r. ze
zmianami) oraz art. 21 ust. 1, pkt 1 pkt 2 i ust. 3 usta-
wy z dnia 21 czerwca 2001 roku o ochronie praw lo-
katoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
kodeksu cywilnego (Dz. U. Nr 71 poz. 733 z 2001 r. ze
zmianami)

Rada Gminy Swierklany
uchwala:

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne.

§1

Uchwatg niniejszg okresla sie zasady wynajmowania
lokali mieszkalnych wchodzacych w sktad mieszka-
niowego zasobu gminy Swierklany, celem zaspoko-
jenia potrzeb mieszkaniowych cztonkoéw wspolnoty
samorzadowe;j.

§2

Uzyte w niniejszej uchwale pojecia dochodu, gospo-
darstwa domowego oraz najnizszej emerytury, defi-
niuje sie zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21
czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych (Dz.
U. Nr 71 poz. 734).

Rozdziat Il

Kryteria uzasadniajgce oddanie w najem
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lokalu mieszkalnego i lokalu socjalnego.
§3

O zawarcie umowy najmu lokalu mieszkalnego mogag
ubiegac¢ sie osoby nie posiadajace tytutu prawnego
do korzystania z innego lokalu mieszkalnego lub za-
mieszkujgce w warunkach o ktérych mowa w 8 6 oraz
ktérych miesieczny dochdd w okresie ostatnich trzech
miesiecy w gospodarstwie domowym nie przekroczyt
175% najnizszej emerytury w gospodarstwie jedno-
osobowym i 125% najnizszej emerytury w gospodar-
stwie wieloosobowym na kazdego cztonka rodziny.

84

O zawarcie umowy najmu lokalu socjalnego mogag
ubiegac¢ sie osoby nie posiadajace tytutu prawnego
do korzystania z innego lokalu mieszkalnego lub za-
mieszkujgce w warunkach o ktérych mowa w 8 6 oraz
ktérych miesieczny dochdd w okresie ostatnich trzech
miesiecy w gospodarstwie domowym nie przekroczyt
75% najnizszej emerytury w gospodarstwie jedno-
osobowym i 50% najnizszej emerytury w gospodar-
stwie wieloosobowym na kazdego cztonka rodziny.

85

Najemcy lokali mieszkalnych i lokali socjalnych wcho-

dzgcych w sktad zasobu mieszkaniowego Gminy,

moga ubiegac sie o obnizke czynszu:

1. w wysokosci do 15% obowigzujgcej stawki czyn-
szu, jesli ich miesieczny doch6d w gospodarstwie
w okresie ostatnich trzech miesiecy nie przekraczat
80% kwot dochodu wymienionych w 8§ 3i 4.

2. w wysokosci do 30% obowigzujacej stawki czyn-
szu, jesli ich miesieczny doch6d w gospodarstwie
w okresie ostatnich trzech miesiecy nie przekraczat
60% kwot dochodu wymienionych w 8§ 3i 4.

86

Osoby zamieszkujgce w trudnych warunkach lokalo-
wych, przez ktére rozumie sie wystepujace w zajmo-
wanym lokalu zageszczenie w wyniku ktérego na
jedng zamieszkatg osobe przypada mniej niz 5m2
powierzchni mieszkalnej, przy jednoczesnym spetnie-
niu kryteriow dochodowych o ktérych mowa w 88 3 i
4, mogg ubiegac sie o zawarcie umowy najmu lokalu
mieszkalnego lub lokalu socjalnego celem poprawy
warunkdéw mieszkaniowych.

§7

Sposrod osdb mogacych ubiegac sie o zawarcie umo-
wy najmu lokalu mieszkalnego lub lokalu socjalnego
na zasadach okreslonych w 88 3,4 6, pierwszenstwo
zawarcia takich uméw przystuguje osobom ktore:

1. utracity mieszkanie wskutek zdarzen losowych.

2. sg wychowankami opuszczajgcymi w zwigzku z
uzyskaniem petnoletniosci dom dziecka lub rodzine
zastepczg.

3. sguprawnione do lokalu zastgepczego na podstawie
wyroku sgdowego.

4. podlegajg wykwaterowaniu z uwagi na orzeczong
rozbiorke ich dotychczasowego mieszkania.

Rozdziat Ill
Warunki dokonywania zamiany lokali.
88

Najemcy lokali mieszkalnych wchodzgcych w sktad
zasobu mieszkaniowego Gminy mogg dokonywacé
zamiany lokali z innymi najemcami lokali mieszkal-
nych zarowno nalezacych do zasobu mieszkaniowego
Gminy jak i do innych zasobdw.

§9

Dla dokonania zamiany lokali niezbedne jest wyraze-
nie zgody przez Gmine jako wynajmujacego.

§10

Odmowa wyrazenia zgody moze nastgpi¢ w szczegol-

nosci w przypadku, gdy:

1. ktorykolwiek z najemcow dokonujgcych zamiany
ma zalegtosci w ptatnosciach czynszowych.

2. ktérykolwiek z lokali podlegajacych zamianie jest
lokalem socjalnym.

3. w wyniku zamiany, w ktorymkolwiek z lokali na
jednego mieszkanca przypadaé bedzie mniej niz
5m2 powierzchni mieszkalne;j.

Rozdziat IV

Tryb rozpatrywania i zatatwiania wnioskéw
o najem lokali i sposob poddawania
tych spraw kontroli spotecznej.

§11

Warunkiem ubiegania si¢ o wynajecie lokalu miesz-
kalnego lub lokalu socjalnego wchodzacych w sktad
zasobu mieszkaniowego Gminy jest ztozenie wniosku
o przyznanie lokalu w Gminnym Zaktadzie Gospodar-
ki Komunalnej w Swierklanach (GZGK).

§ 12

Whioskodawca jest zobowigzany dotgczy¢ do wniosku
dokumenty potwierdzajgce jego stan rodzinny, wyso-
kos¢ dochodu cztonkédw jego rodziny oraz aktualne
warunki mieszkaniowe.
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§13

GZGK po przeprowadzeniu pozytywnej weryfikacji
zlozonego wniosku, wpisuje wnioskodawce na liste
0sOb oczekujgcych na wynajecie lokalu.

8§14

O zawarciu umowy najmu lokalu z osobg znajdujaca
sie na liscie oczekujgcych decyduje Wojt Gminy po
zapoznaniu sie z opinig Komisji Mieszkaniowej, po-
wotanej przez niego sposrod radnych Rady Gminy
Swierklany i sprawujacej spoteczng kontrole nad
procesem wynajmowania lokali stanowigcych miesz-
kaniowy zas6b Gminy.

§15

Umowy najmu z osobami wskazanymi przez Wojta
Gminy zawiera kierownik GZGK.

RozdziatV

Zasady postepowania w stosunku do osdb,
ktére pozostaty w lokalu opuszczonym przez
najemce lub w lokalu, w ktérego najem
nie wstgpity po $mierci najemcy.

§16

Osoby, ktére pozostaty w lokalu opuszczonym przez

najemce lub w lokalu w ktérego najem nie wstapity

po $mierci najemcy, moga ubiegac¢ sie o zawarcie

umowy najmu takiego lokalu, jesli spetniajg tgcznie

nastepujace warunki:

1. faktycznie zamieszkiwaty wspolnie z najemca w
lokalu przez okres nie krotszy niz 5 lat.

2. nie posiadajg tytutu prawnego do innego lokalu
mieszkalnego.

8§17
W razie nie zawarcia umowy najmu lokalu, osoby o
ktérych mowa w 8 16 obowigzane sg do opuszczenia
lokalu w terminie 60 dni od daty powziecia wiadomo-
§ci 0 powyzszym rozstrzygnieciu.

Rozdziat VI

Kryteria oddawania w najem lokali o powierzchni
uzytkowej przekraczajacej 80 m2.

§18

Lokale mieszkalne o powierzchni uzytkowej przekra-

czajgcej 80m?oddawane moga byé w najem w pierw-
szej kolejnosci osobom posiadajgcym liczng rodzine
— w szczegOlnosci co najmniej troje dzieci na utrzy-
maniu. Lokale takie mogg by¢ tez wynajmowane in-
nym osobom pod warunkiem, ze beda one uiszczaé
z tytutu najmu czynsz wolny ustalony w drodze prze-
targu.

Rozdziat VII

Zasady wynajmowania lokali mieszkalnych
w budynkach szkolnych i uzytkowanych
przez szkoty.

§19

Lokale mieszkalne w budynkach szkolnych i uzytko-
wanych przez szkoty wynajmuje sie tym nauczycielom
i pracownikom zatrudnionym w szkotach, ktérzy znaj-
duja sie w trudnej sytuacji materialnej i rodzinne;.

Do wynajmowania ww lokali stosuje sie odpowiednio
postanowienia rozdziatow IV i VI niniejszej uchwaty.

Rozdziat VIl
Postanowienia koncowe.
§ 20
Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wojtowi Gminy.
§ 21

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.
PRZEWODI\JICZACY
Rady Gminy Swierklany

mgr Elzbieta Pierchata

Wydziat Prawny i Nadzoru Slgskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Katowicach informuje, iz Wojewoda
Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN-N-0911/
336/R/05 z dnia 31 maja 2005 r. stwierdzit niewaznosé
uchwaty Nr XXXVI1/237/05 Rady Gminy Swierklany z
dnia 27 kwietnia 2005 r. w sprawie zasad wynajmo-
wania lokali wchodzgcych w sktad mieszkaniowego
zasobu Gminy w czesci okreslonej w & 5 w zakresie,
w jakim ustala wysokos$¢ obnizki czynszu, jako nie-
zgodnej z przepisem art. 21 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia
21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow, miesz-
kaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu Cywil-
nego ( tekst jednolity: Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz.
266).
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UCHWALA NR XXXI11/259/2005
Rady Miejskiej w Swietochtowicach

z dnia 27 kwietnia 2005 r.

w sprawie: organizacji oraz szczegotowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia,
Punkcie Interwencji Kryzysowej i mieszkaniu chronionym.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (tekst jednolity: Dz. U.z 2001 r., Nr 142, poz. 1591
z pdzn.zm.) oraz art. 97 ust. 5 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593 z
pdézn. zm.)

Rada Miejska w Swietochtowicach
uchwala, co nastepuje:

1. Srodowiskowe formy pomocy stacjonarnej i
poétstacjonarnej stuzgce klientom Osrodka Po-
mocy Spotecznej Swiadczone sg w osrodkach
wsparcia, mieszkaniu chronionym i w Punkcie
Interwencji Kryzysowej.

2. Osrodki wsparcia funkcjonujg w ramach:

e Domu Dziennego Pobytu
e Srodowiskowego Domu Samopomocy
e Punktu Noclegowego

3. Organizacje i zasady funkcjonowania Domu
Dziennego Pobytu i Srodowiskowego Domu
Samopomocy okresla statut Osrodka Pomocy
Spotecznej.

4. Odptatnos¢ za ustugi swiadczone w Domu
Dziennego Pobytu i Srodowiskowym Domu
Samopomocy okreslajg zatgczniki nr 1 — 2 do
niniejszej uchwaty.

5. Organizacje i zasady odptatnosci Punktu Noc-
legowego i Punktu Interwencji Kryzysowej
okresla zatgcznik nr 3 do mniejszej uchwaty.

6. Organizacje i zasady odptatnosci mieszkania
chronionego okresla zatgcznik nr 4 do niniejszej
uchwaty.

7. Wydatkami na ustugi $wiadczone w Domu
Dziennego Pobytu i Srodowiskowym Domu
Samopomocy s3 petne koszty utrzymania obej-
mujace:

e wynagrodzenia pracownikow wraz z pochod-
nymi,

10.

11.

12.

e Srodki zywnosci (stawka zywieniowa + koszt
przygotowania positku),

e energie elektryczng, gazowgy i cieplng,

e ustugi materialne z wytgczeniem remontéw
i jednorazowych wydatkéw na odtworzenie
istniejgcego mienia,

e ustugi niematerialne,

* inne wydatki biezgce.

Sredni miesieczny koszt ustugi w Domu

Dziennego Pobytu i Srodowiskowym Domu

Samopomocy ustala sie dzielgc koszt rocznych

wydatkow na dziatalno§¢ Domu okreslony w

punkcie 7 z roku poprzedniego powigkszony

o prognozowany $rednioroczny wskaznik cen

towardéw i ustug konsumpcyjnych ogoétem,

przyjety w ustawie budzetowej na dany rok

kalendarzowy, przez liczbe miejsc w Domu i

przez dwanascie. Za dany rok uwaza sie okres

od 01.04. — 31.03. roku nastepnego.

Zmiana stawek miesiecznych ustalonych w try-

bie okreslonym w punkcie 8 stanowi podstawe

do zmiany decyzji o przyznaniu ustug w czesci
dotyczacej ustalenia odptatnosci, w rozumieniu
art. 106 ust. 5 ustawy o pomocy spotecznej.

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Prezydentowi

Miasta.

Traci moc Uchwata Nr XXI1/194/2000 Rady

Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 30 sierp-

nia 2000 r. w sprawie ustalenia zasad zwrotu

wydatkow (odptatnosci) za ustugi swiadczone

w osrodkach wsparcia i w Punkcie Interwencji

Kryzysowe;j.

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-

dowym Wojewdédztwa Slaskiego i wchodzi w

zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr Gerard Glombik
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Zatacznik nr 3

do Uchwaty Nr XXXII1/259/2004
Rady Miejskiej w Swigtochtowicach
z dnia 27 kwietnia 2005 r.

Organizacja i zasady odptatnosci za korzystanie
z Punktu noclegowego i Punktu interwencji
kryzysowej

§1

Punkt Noclegowy i Punkt Interwencji Kryzysowej
dziataja w strukturach Dziatu Pomocy Srodowisko-
we;j.

Punktem Noclegowym i Punktem Interwencji
Kryzysowej zarzadza Kierownik Dziatu Pomocy
Srodowiskowej Osrodka Pomocy Spotecznej, ktory
odpowiada za catoksztatt jego dziatalnosci.

. Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika Dziatu

Pomocy Srodowiskowej jest Zastepca Dyrektora
Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

§2

Do obowigzkow i uprawnien Kierownika Dziatu Po-
mocy Srodowiskowej nalezy:

ustalenie regulaminu, w porozumieniu z Zastepca
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej okreslaja-
cego szczeg6towg organizacje i dziatanie Punktu
Noclegowego oraz Punktu Interwencji Kryzysowej,
sprawowanie nadzoru nad prawidtowym funk-
cjonowaniem Punktu Noclegowego i Punktu
Interwencji Kryzysowej.

§3

. Pobyt w Punkcie Noclegowym i Punkcie Interwencji

Kryzysowej jest odptatny do wysokosci faktycznych

kosztow utrzymania zakwaterowania 1 osoby.

Do podstawy wyliczenia kosztu pobytu 1 osoby/1

dobe wlicza sie:

e koszty utrzymania 1Tm? powierzchni uzytkowej
budynku,

e wydatki na prace konserwacyjne,

e wydatki na $rodki czystosci.

. Osoby ktorych dochéd nie przekracza kryterium

dochodowego okreslonego w ustawie o pomocy
spotecznej nie ponoszg odptatnosci za pobyt w
Punkcie Noclegowym i Punkcie Interwencji Kry-
zysowe;j.

Koszty utrzymania Punktu Noclegowego i Punktu
Interwencji Kryzysowej w danym roku budzetowym
ogtasza Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej na
tablicy ogtoszen OPS w terminie do dnia 31 marca
kazdego roku.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr Gerard Glombik

Zatacznik nr 4

do Uchwaty Nr XXXII1/259/2004
Rady Miejskiej w Swietochtowicach
z dnia 27 kwietnia 2005 r.

Organizacja i zasady odptatnosci za korzystanie
z mieszkania chronionego

1. Mieszkanie chronione zwane dalej ,mieszka-
niem” jest przeznaczone dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi, ktére przy odpowiednim wspar-
ciu mogag samodzielnie zy¢ w srodowisku.

2. Mieszkanie chronione usytuowane jest w Swie-
tochtowicach przy ul. Pl. Zawadzkiego 8.

3. Mieszkanie przeznaczone jest dla 4 osob jednej
ptci.

4. Miejsce w mieszkaniu przyznawane jest w dro-
dze decyzji administracyjnej Dyrektora Osrodka
Pomocy Spotecznej.

5. Przy kwalifikacji poszczegdlnych oséb ubie-
gajacych sie o pomoc w formie mieszkania
chronionego bierze si¢ pod uwage pozytywne
efekty wczes$niejszej readaptacji w ramach
Srodowiskowego Domu Samopomocy oraz za-
mieszkiwanie w warunkach uniemozliwiajgcych
dalszg rehabilitacje.

6. Odptatnosé za mieszkanie jest ustalana w dro-
dze umowy cywilno-prawnej zawartej pomiedzy
Dyrektorem Os$rodka Pomocy Spotecznej i
przysztym mieszkancem.

7. Pobyt w mieszkaniu chronionym jest odptatny
do wysokosci faktycznych kosztéw utrzymania
i zakwaterowania 1 osoby.

8. Do podstawy wyliczenia kosztu pobytu 1 oso-
by/1 miesigc wlicza sie:

e czynsz najmu za lokal mieszkalny wg stawki
obowigzujacej w mieszkaniach komunalnych
na terenie gminy Swigtochtowice,

e optate za dostawe zimnej wody i kanaliza-
cie,

e optate za energie elektryczna,

e optate za wywdz nieczystosci.

9. Osoby ktorych dochéd nie przekracza kryterium
dochodowego okreslonego w ustawie o pomo-
cy spotecznej nie ponoszg odptatnosci za pobyt
w mieszkaniu chronionym, z zastrzezeniem pkt
10.

10. Osoby ponizej kryterium dochodowego, ktérym
przyznano dodatek mieszkaniowy ponosza
odptatnosc¢ za pobyt w mieszkaniu chronionym
do wysokosci przyznanego dodatku mieszka-
niowego.

11. W uzasadnionych przypadkach zwigzanych w
szczegolnosci z niepetnosprawnosciag lub diu-
gotrwatg chorobg Dyrektor Osrodka Pomocy
Spotecznej, na wniosek osoby zainteresowanej,
moze zmniejszy¢ wysoko$é optaty, o ktorej
mowa w pkt 7.
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12. Koszty utrzymania mieszkania chronionego
w danym roku budzetowym ogtasza Dyrektor
Osrodka Pomocy Spotecznej na tablicy ogto-
szen OPS w terminie do dnia 31 marca kazdego
roku.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr Gerard Glombik

Wydziat Prawny i Nadzoru Slaskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Katowicach informuje, iz Wojewoda

Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN-N-0911/

358/R/05 z dnia 3 czerwca 2005 r. stwierdzit niewaz-

nos$¢ uchwaty XXXII1/259/2005 Rady miejskiej w

Swietochlowicach zdnia 27 kwietnia 2005 r. w sprawie

organizacji oraz szczegbtowych zasad ponoszenia

odptatnosci za pobyt w o$rodkach wsparcia, Punkcie

Interwencji Kryzysowej i mieszkaniu chronionym w

czesci dotyczgcej:

— Ip1 poz. 3i 6 zatgcznika Nr 1 do uchwaty,

— Ip1 poz. 3 i 6 zatgcznika Nr 2 do uchwaty jako
sprzecznej z art. 97 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. 22004 r. Nr
64, poz. 593 z pdzZn. zm.).

2020

UCHWALA NR XXXI1/178/2005
Rady Gminy Swinna

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

w sprawie: uchwalenia Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.
U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1591 z p. zm.) oraz art. 90 f
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty
(t. j. Dz. U. Nr 256 z 2004 r. poz. 2572 z p. zm.)

Rada Gminy Swinna
uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie regulamin udzielania pomocy material-
nym o charakterze socjalnym, w brzmieniu okreslo-
nym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Regulamin, o ktérym mowa w § 1 okresla:

1) uprawnionych do uzyskania pomocy materialnej,
2) warunki otrzymania $wiadczenia,

3) formy pomocy materialnej,

4) tryb i sposob przyznawania $wiadczen,

83
Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi Gminy.
8§84

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia, z mocg obowigzujgcg od dnia
1 stycznia 2005 .
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY SWINNA
Kazimierz Dziki

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXII/178/2005
Rady Gminy Swinna

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

REGULAMIN
UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ
O CHARAKTERZE SOCJALNYM DLA UCZNIOW
ZAMIESZKALYCH NA TERENIE GMINY SWINNA

Przepisy wstepne
81

1. Regulamin udzielania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, zwany w dalszej czesci re-
gulaminem, obowigzuje na terenie gminy Swinnai
ma zastosowanie do podmiotow, o ktérych mowa
w art. 90 b ust. 3 ustawy.

2. llekro¢ w dalszej czesci regulaminu jest mowa o
ustawie, rozumie sie przez to ustawe o systemie
os$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (t. j. Dz. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z p. zm.).

3. llekro¢ w dalszej czesci regulaminu jest mowa o
uczniu, rozumie sie przez to osoby wymienione w
art. 90 b ust. 3 i 4 ustawy.

4. llekro¢ w dalszej czesci regulaminu jest mowa o
kryterium dochodowym, nalezy przez to rozumie¢
miesieczng wysokos$¢ dochodu na osobe w rodzi-
nie, o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

5. llekro¢ w dalszej czesci regulaminu jest mowa o
kwocie zasitku rodzinnego, nalezy przez to rozu-
mieé¢ kwote, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych.
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§2

Regulamin okres$la sposéb ustalania wysokosci sty-
pendium szkolnego, formy, tryb i sposéb udzielania
tego stypendium oraz tryb i spos6b udzielania zasitku
szkolnego, przy uwzglednieniu kryteriow, o ktérych
mowa w art. 90 f ustawy.

Sposéb ustalania wysokosci stypendium szkolnego
§3

1. Wysokosé stypendium szkolnego uzalezniona jest
od dochodu na osobe w rodzinie i wynosi:

a) dochod w wysokosci do 30% kryterium docho-
dowego — 120% kwoty zasitku rodzinnego,

b) dochéd w wysokosci od 30% do 60% kryterium
dochodowego — 100 % kwoty zasitku rodzinne-
go,

c) dochéd w wysokosci od 60% do 100 % kry-
terium dochodowego — 80% kwoty zasitku
rodzinnego.

2. W przypadku, gdy w rodzinie ucznia wystepuje
jedna z okolicznosci, o ktorych mowa w art. 90 d
ust. 1 ustawy, stypendium szkolne ulega podwyz-
szeniu 0 10 % kwoty zasitku rodzinnego.

3. W wyjatkowych przypadkach Wojt Gminy moze
zwiekszy¢é wysokos¢ stypendium, kierujac sie
sytuacjg indywidualng ucznia, do wysokosci nie
przekraczajacej 200% kwoty, o ktérej mowa art. 6
ust. 2 pkt 2 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.

§4

Wysokos¢ stypendium szkolnego realizowanego w
okresach innych niz miesieczne lub jednorazowo,
ustala sie¢ przy odpowiednim zastosowaniu § 3.

Formy udzielania stypendium szkolnego
8§85

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniowi w

formie:

1. Catkowitego lub czesciowego pokrycia kosz-
tow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyréwnawczych, wykraczajgcych poza zajecia
realizowane w szkole w ramach planu nauczania,
w szczegolnosci udziatu w wyréwnawczych za-
jeciach edukacyjnych i innych przedsiewzieciach
realizowanych przez szkote, jak: wyjazdy do teatru,
na wycieczki szkolne, zielone szkoty itp.

2. Catkowitego lub czes$ciowego pokrycia kosztow
udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych
poza szkotg, a w szczegdlnosci: nauki jezykow
obcych, zaje¢ muzycznych, komputerowych, spor-
towych, zajeé na basenie i innych.

3. Pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w

tym w szczegdlnosci zakupu podrecznikéw, ency-
klopedii, stownikdw i innych ksigzek pomocniczych
do realizacji procesu dydaktycznego, zeszytow, ple-
cakéw (tornistréw), strojow sportowych i innego
wyposazenia ucznia wymaganego przez szkote.

4. Catkowitego lub cze$ciowego pokrycia kosztéw dla
ucznidéw, o ktérych mowa w art. 90 d ust. 4 ustawy,
zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem
zamieszkania a w szczegolnosci: zakwaterowania w
bursie lub internacie, kosztow transportu srodkami
komunikacji zbiorowej.

5. Swiadczenia pienieznego, jezeli organ przyznajacy
stypendium uzna to za wtasciwe, na warunkach
okreslonych w art. 90 d ust. 5 ustawy.

Tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego
86

1. Stypendium szkolne przyznawane jest na wniosek
osoby lub instytucji wymienionej w art. 90 n ust. 2
ztozony w Urzedzie Gminy na dziennik podawczy,
w terminie okre$lonym w ustawie.

2. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w §
5 pkt 1 2 jest realizowane poprzez zaptate nalez-
nosci za udziat ucznia w zajeciach edukacyjnych
przelewem na rachunek podmiotu organizujgcego
te zajecia, a w przypadkach uzasadnionych w inny
sposob uzgodniony z wnioskodawca.

3. Stypendium szkolne w formie rzeczowej , prze-
widzianej w § 5 pkt 3, jest udzielane poprzez
dostarczenie uczniowi do ragk wtasnych lub za
posrednictwem szkoty do ktérej uczeszcza, pod-
recznikow lub wyposazenia wskazanego przez
ucznia i zaakceptowanego przez szkote lub na
podstawie czeSciowej lub catkowitej refundacji
kosztow poniesionych przez ucznia na podstawie
przedtozonych przez niego oryginatéw faktur, ra-
chunkoéw lub innych dokumentéw.

4. Stypendium szkolne przewidziane w 8 5 pkt 4
jest udzielane poprzez zwrot kosztéw biletéw
miesiecznych na dojazdy do szkoty potozonej
poza miejscem zamieszkania ucznia albo poprzez
sfinansowanie (dofinansowanie) kosztéw zakwa-
terowania w bursie lub internacie w miejscowosci
wtasciwej dla siedziby szkoty.

5. Stypendium szkolne przewidziane w 8§ 5 pkt 5 jest
wyptacane z gory kwartalnie, pierwszego dnia
roboczego miesigca za okres za ktory przystuguje,
w formie gotowkowej w kasie Urzedu Gminy w go-
dzinach urzedowania lub w formie bezgotéwkowe;j
na rachunek oszczednosciowo- rozliczeniowy, za
pisemng zgodg wnioskodawcy.

Tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego
86

Zdarzeniami losowymi uzasadniajagcymi przyznanie



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 75

— 11556 —

Poz. 2020, 2021, 2022

zasitku szkolnego sg w szczegdlnosci:

1. Pozar lub wypadek, w wyniku ktérego nastag-
pito zniszczenie lub uszkodzenie mienia lub
wyposazenia niezbednego do realizacji procesu
edukacyjnego przez ucznia.

2. Kradziez, ktérej skutkiem byto pozbawienie ucznia
mienia lub wyposazenia niezbednego do realizacji
procesu edukacyjnego przez ucznia.

3. Inne zdarzenie losowe, ktdére spowodowato cza-
sowg niemozliwo$é lub znacznie ograniczyto
mozliwo$¢ prawidtowego realizowania przez
ucznia procesu edukacyjnego.

4. Inne istotne zdarzenia losowe uzasadniajgce wy-

ptate zasitku.
87

1. Zasitek szkolny przyznaje sie oceniajgc sytuacje
materialng i losowg ucznia indywidualnie.

2. Do trybu i sposobu udzielania zasitku szkolnego
majg odpowiednie zastosowanie przepisy § 5 pkt
1,3i5.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY SWINNA

Kazimierz Dziki

2021

UCHWALA NR XXXI1/179/2005
Rady Gminy Swinna

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

w sprawie: ustalenia liczby punktéw sprzedazy napojow alkoholowych, zawierajacych powyzej 4,5%
alkoholu (z wyjatkiem piwa), przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.
U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1591 z p. zm.) oraz art. 12 ust.
1 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t. j.
Dz. U. Nr 147 z 2000 r. poz. 1231 z p. zm.),

Rada Gminy Swinna
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala, ze na terenie Gminy Swinna maksymalna
liczba punktow sprzedazy napojow alkoholowych
zawierajgcych powyzej 4,5% (z wyjatkiem piwa), prze-
znaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy,
moze wynie$¢ 31 punktéw.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wojtowi Gminy
Swinna.
§3

Traci moc uchwata Nr XXXIII/146/93 Rady Gminy
Swinna z dnia 5 lipca 1993 r. w sprawie ustalenia
liczby punktow sprzedazy napojéw alkoholowych
zawierajagcych powyzej 4,5% alkoholu (z wyjgtkiem
piwa), przeznaczonych do spozycia poza miejscem
sprzedazy.

84

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slgskiego i wechodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY SWINNA

Kazimierz Dziki

2022

UCHWALA NR XXIV/284/2005
Rady Gminy Tworog
z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie: szczegotowych zasad i trybu umarzania odraczania lub rozktadania na raty sptat naleznosci
pienieznych, do ktérych nie stosuje sie przepisow ustawy — Ordynacja podatkowa.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ,art.40 ust. 1 usta-
wy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. Nr 142/2001 poz. 1591 r. z p6z.
zmianami) oraz art. 34 ust.2 ustawy z dnia 26 listopa-
da 1998 roku o finansach publicznych ( Dz. U. Nr
155/98, poz. 1014 ze zmianami)

Rada Gminy Tworog
uchwala:

1. Szczegotowe zasady i tryb umarzania ,odraczania
lub rozktadania na raty sptaty naleznosci pieniez-
nych, w tym cywilnoprawnych, zwanych dalej
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~haleznosciami” do ktérych nie stosuje sie przepi-
séw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja
podatkowa (Dz. U. Nr 137/98 ;p0z.926 ze zmianami)
przypadajacych jednostkom organizacyjnym gmi-
ny od oséb fizycznych, os6b prawnych, jednostek
organizacyjnych nie posiadajagcych osobowosci
prawnej — zwanych dalej ,dtuznikami” oraz wy-
znacza organy do tego uprawnione, zgodnie z
zatgcznikiem nr 1.

. Uchwala sie wzér sprawozdania dotyczacego
zakresu umorzonych naleznosci oraz odroczenia
terminu sptaty catosci lub czesci naleznosci albo
roztozenia ptatnosci na raty udzielonych w trybie
niniejszej uchwaty, zgodnie z zatgcznikiem nr 2.
a/ Sprawozdania o ktorych mowa w pkt 2, winny

byé sporzadzane wedtug stanu na dzien 31
grudnia kazdego roku kalendarzowego, w ter-
minie do dnia 31 marca nastgpnego roku.

. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Tworog.

. Traci moc uchwata Rady Gminy Twordg Nr
XV/227/2000 z dnia 2 marca 2000 roku w sprawie:
ustalania szczeg6towych zasad i trybu umarzania
wierzytelnosci jednostek organizacyjnych gminy z
tytutu naleznosci pienieznych - do ktory nie stosuje
sie przepisow ustawy , Ordynacja podatkowa” oraz
udzielanie innych ulg w sptaceniu tych naleznosci
oraz wskazania organ6w do tego uprawnionych.

. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od ogtoszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slgskiego

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY TWOROG

lek. med. Danuta ELWART

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXIV/284/2005
Rady Gminy w Tworogu

z dnia 31 marca 2005 r.

Szczegotowe zasady i tryb umarzania, odraczania
lub rozktadania na raty sptat naleznosci
pienieznych, do ktérych nie stosuje sie przepisow
ustawy — Ordynacja podatkowa oraz wskazanie
organéw do tego uprawnionych.

1. Zasady ogolne

1.1 Postanowienia niniejsze okreslajg szczegotowe
zasady i tryb umarzania, odraczania terminu
ptatnosci oraz rozktadania na raty naleznosci
gminnych jednostek organizacyjnych z tytutu
naleznosci pienieznych, do ktérych nie stosuje
sie przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
roku — ,Ordynacja podatkowa” /Dz. U. Nr 137
poz. 926 z pdz. zmianami/ zwanych w dalszej
czesci ,naleznosciami” wobec osob fizycznych,
0s6b prawnych, a takze jednostek organizacyj-

1.2

1.3

nych nie posiadajgcych osobowosci prawnej,
zwanych w dalszej czesci ,, dtuznikami.

W zakresie swojej statutowej dziatalnosci
postanowienia niniejszych zasad obowigzujg
wszystkie gminne jednostki organizacyjne,
niezaleznie od formy prawnej dziatalnosci.
Ustalone zasady nie stosujg gminne jednostki
organizacyjne, jezeli kwestia umorzen, odracza-
nia termindw ptatnosci oraz rozktadania na raty
naleznosci, o ktérych mowa w pkt 1.1 wynika z
odrebnych aktéw prawnych.

2. Zasady umarzania naleznosci:

2.1

2.2

2.3

2.4

Przez warto$¢ naleznosci, o ktorej mowa w ust. 1

rozumie sie naleznos$é gtéwna tj. naleznosé sta-

nowigcg rownowartos$é zobowigzania na rzecz
gminnej jednostki organizacyjnej, a wynikajaca

z zawartego aktu prawnego.

Naleznosci o ktorych mowa w pkt 2.1 moga

zostaé umorzone w catosci lub czesci, jezeli:

a/ naleznosci nie $ciggnieto w toku zakonhczo-
nego postepowania likwidacyjnego lub
upadtosciowego.

b/ wierzytelnosci nie Sciggnieto w toku zakon-
czonego postgpowania egzekucyjnego,
prowadzonego na podstawie prowadzonych
orzeczen wtasciwych organéw.

¢/ nie mozna ustali¢ osoby dtuznika lub dtuznik
zmart nie pozostawiajgc spadkobiercow.

d/ Sciggniecie naleznosci zagraza waznym in-
teresom dtuznika, a w szczegélnosci jego
egzystencji — a w przypadku podmiotéow
prowadzacych dziatalno$é gospodarcza
Scigganie naleznosci zagraza stabilnosci
gospodarczej dtuznika

e/ zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w
postepowaniu egzekucyjnym nie uzyska sie
kwoty wyzszej od kosztow dochodzenia i
egzekucji naleznosci.

Umorzenie nalezno$ci moze nastgpi¢ na pod-

stawie:

a/ wniosku dtuznika — w przypadkach okreslo-
nych w pkt 2.2 a/, b/, d/, e/.

b/ zurzedu w wypadkach okreslonych w pkt 2.2
al, b/, cl.

Umorzenie naleznos$ci moze nastgpi¢ na pod-

stawie:

a/ dokumentacji prawnej potwierdzajgcej stan
faktyczny i prawny dtuznika uzasadniajgcej
podstawy umorzenia, o ktérych mowa w pkt
2,2

b/ opinii prawnej

¢/ opinii wtasciwej jednostki organizacyjnej
gminy/w zakresie ktorej dziatalnosci zostaje
dochodzona naleznosé/.

d/ opinii Skarbnika Gminy/Gtéwnego Ksiegowe-
go Budzetu/,okreslajgca skutki finansowe dla
gminy w zakresie uchwalonego budzetu.
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2.5 Dokumentacje, o ktérej mowa w pkt 2.4
opracowuje i przedktada w formie pisemnej
wiasciwemu organowi jednostka organizacyjna
gminy w zakresie kompetencji, ktorej pozostaje
dochodzona naleznos¢.

3. Wtasciwosé organéw w zakresie umarzania na-

leznosci:

3.1 Do umarzania naleznosci, o ktorych mowa w
pkt 1.1 uprawniony jest;

a/ Wéjt Gminy — jezeli warto$é naleznosci nie
przekracza 3-krotno$¢ kwoty przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia, w roku po-
przedzajacym podjecie decyzji o umorzeniu,
ogtoszonego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski”
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycz-
nego dla celéw naliczania odpisu na zakta-
dowy fundusz $wiadczen socjalnych.

b/ Kierownik gminnejjednostki organizacyjnej
— jezeli warto$¢ naleznosci nie przekracza
1-krotnosci kwoty przecietnego miesieczne-
go wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt
a.

3.2 Jezeliwartos$¢ naleznosci bedgcej przedmiotem
umorzenia przekracza 0,1% wydatkéw budzetu
gminy na dany rok kalendarzowy decyzja o jej
umorzeniu wymaga uzyskania opinii komisji
problemowej rady gminy oraz komisji rewizyj-
ne;j.

3.3. Decyzja kierownika gminnej jednostki orga-
nizacyjnej w sprawie umorzenia naleznosci,
o ktérej mowa w pkt 3.1 b wymaga uzyskania
opinii Wojta Gminy.

3.4. Organ wtasciwy do umarzania naleznosci jest
réwniez uprawniony do umarzania odsetek oraz
innych naleznosci ubocznych —z zastrzezeniem

iz suma wartosci naleznosci ubocznych nie
przekracza kwot okreslonych w pkt 3.1

4. Odroczenie terminu ptatnosci oraz roztozenie na

4.1

4.2

raty naleznosci:

W okolicznosciach, o ktérych mowa w pkt 2.1
organy okreslone w pkt 2.1 na wniosek dtuznika
moga odroczy¢ termin zaptaty catosci lub czesci
naleznos$ci lub roztozyé ptatnos¢ catosci lub
czesci naleznosci na raty.

W zakresie odraczania terminu ptatnosci i
rozktadania na raty stosuje si¢ odpowiednio
postanowienia pkt 2.2, 2.3, 2.4,3.1 - 3.4

5. Postanowienia koncowe:

5.1

5.2

5.3

5.4

Umorzenie naleznosci oraz udzielania ulg, o

ktorych mowa w rozdziale 4 nastepuje:

a/ w odniesieniu do naleznosci o charakterze
administracyjno-prawnym w drodze decy-
zji,

b/ w odniesieniu do naleznosci o charakterze
cywilnym w drodze umowy.

Organy, o ktérych mowa w pkt 3.1 przedsta-
wiajg radzie gminy w terminach sktadania
sprawozdania z realizacji budzetu, sprawozda-
nie dotyczgce zakresu umorzonych naleznosci,
odroczonych terminow ptatnosci i roztozen
naleznosci na raty skutkéw z tego wynikajacych
dla uchwalonego budzetu.

Dane w sprawozdaniu, o ktérym mowa w pkt 5.2

wykazuje sig¢ narastajgco od poczatku roku.

Wzér sprawozdania, o ktérym mowa w pkt 5.2

okresla zatgcznik nr 2.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY TWOROG

lek. med. Danuta ELWART

Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXIV/284/2005
Rady Gminy Tworég

z dnia 31 marca 2005 r.

Sprawozdanie z dokonanych umorzen wierzytelnosci gminnych jednostek organizacyjnych oraz ulg
udzielonych w trybie Uchwaty Nr XXIX/284/2005 Rady Gminy wTworogu z dnia 31 marca 2005 roku
w sprawie ustalania szczegdtowych zasad i trybu umarzania wierzytelnosci jednostek organizacyjnych gminy
z tytutu naleznosci pienieznych oraz udzielania innych ulg w sptaceniu tych naleznosci
oraz wskazania organéw do tego uprawnionych pétroczne — roczne*

nazwa umarzajgcego

Rada Gminy
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L. p. Wyszczegol- Nazwa | Liczba Kwota Kwota Liczba Termin Podstawa
nienie dtuznika | dtuznik. | wierzytelnosci | umorzenia, rat | odroczenia prawna
Symbol odroczenia, na raty powstatej
dtuznika roztozenia /ostatnia | wierzytelnosci
na raty rata/
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Umorzenie
2. | Odro- Bez
czenie | rozt6z-
enia
p4
rozioze-
niem na
raty
3. Roztozenie na
raty***
gtowny ksiegowy data, miesiac,rok kierownik jednostki
o Niepotrzebne skreslié¢
*% Wstawié odpowiednio
A- osoba fizyczna
B- osoba prawna
C- jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawnej
** ¥

Wydziat Prawny i Nadzoru Slaskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Katowicach informuje, iz Wojewoda
Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN-N-
-0911/345/R/05 z dnia 25 maja 2005 r. stwierdzit
niewaznos$c¢ uchwaty Nr XXIV/284/2005 Rady Gminy
Twordg z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie szczegol-
nych zasad i trybu umarzania, odraczania lub roz-

Wypetnia sie w sytuacji, kiedy nie nastepuje odroczenie

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY TWOROG

lek. med. Danuta ELWART

ktadania na raty sptat naleznosci pienieznych, do
ktérych nie stosuje sie przepiséw ustawy — Ordyna-
cja podatkowa, w czesci okreslonej w pkt 2 uchwa-
ty oraz pkt 5 ppkt 5.4 Zatgcznika nr 1 do uchwaty,
jako sprzecznej z art. 34a ustawy z dnia 26 listopada
1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr
15, poz. 148).

2023

UCHWALA NR 0150/XXXIV/645/05
RADY MIASTATYCHY

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr 0150/X/188/2003 Rady Miasta Tychy z dnia 26 czerwca 2003 r.
w sprawie sprzedazy lokali mieszkalnych oraz oddania gruntu w uzytkowanie wieczyste.

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 3 i art. 42 usta-
wy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), w opar-

ciu o art. 34 ust. 6, art. 67, art. 68 ust. 2 i ust. 2a, art.
70, 71, art. 72, art. 74 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997
r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U.z2004 r. Nr
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261 poz. 2603 z p6zn.zm.), ustawe z dnia 24 czerwca
1994 r. o wtasnosci lokali (Dz. U. z 2000 r. Nr 80 poz.
903 z p6zn.zm.), art. 36 ustawy z dnia 21.06.2001 r. o
ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2001 r.
Nr 71 poz. 733 z p6zn. zm.), na wniosek Prezydenta
Miasta, po zaopiniowaniu przez Komisje Infrastruktu-
ry Miejskiej i Ochrony Srodowiska

Rada Miasta Tychy
uchwala:

§1

W uchwale Nr 0150/X/188/2003 Rady Miasta Tychy z

dnia 26 czerwca 2003 r. w sprawie sprzedazy lokali

mieszkalnych oraz oddania gruntu w uzytkowanie

wieczyste ( z pdzn. zm.) § 8 otrzymuje nowe brzmie-

nie:

.8 8. 1. O wykup najmowanego lokalu mieszkalnego
nie moga ubiegac sie:

1) osoby, ktére zgodnie z obowigzujgcymi w
tym zakresie przepisami zajmujg lokale
komunalne wyodrgbnione z mieszkanio-
wego zasobu Miasta Tychy, jako lokale
socjalne

2) najemcy lokali w budynkach nowo wybu-
dowanych przez Miasto Tychy i oddanych

do uzytku po 31.12.1997 r.

3) najemcy lokali, ktérych najem jest zwigza-
ny ze stosunkiem pracy w szkotach i pla-
céwkach oswiatowych potozonych na te-
renie Miasta Tychy.

2. Zapis ust. 1 pkt 3 nie dotyczy sytuacji, gdy wnio-
sek o wykup lokali mieszkalnych znajdujgcych
sie w budynkach wolnostojagcych nazwanych
~Domem Nauczyciela” — ztozy 100% najemcow
danego budynku lub gdy wniosek ztozy najemca
lokalu znajdujgcego sie w budynku stanowigcym
wspotwtasnosé Miasta, gdzie na mocy ustawy
z dnia 24.06.1994 r. o wtasnosci lokali powstata
Wspolnota Mieszkaniowa.”

§2

Za wykonanie uchwaty odpowiedzialny jest Prezydent
Miasta Tychy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
gzenia jej w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACA
Rady Miasta Tychy

Barbara Konieczna
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UCHWALA NR XXI1/120/2005
Rady Gminy w Ujsotach

z dnia 29 kwietnia 2005 roku

w sprawie: regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych
na terenie Gminy Ujsoly.

Na podstawie art. art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. 0 samorzgdzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm./, art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty /Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z p6zn.zm./ oraz art. 5 i art. 13 pkt 2 ustawy
z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatyw-
nych oraz niektérych innych aktow prawnych /Dz. U.
Nr 62, poz. 718 z pézn. zm./

Rada Gminy w Ujsotach
uchwala co nastepuje

§1

Niniejszy regulamin okresla spos6b ustalania wyso-
kosci stypendium szkolnego, formy w jakich udziela
sie stypendium szkolne, tryb i sposéb udzielania sty-
pendium szkolnego i zasitku szkolnego.

§2

Wysokosé stypendium szkolnego uzalezniona jest od
sytuacji materialnej uczniéw i ich rodzin oraz od oko-
licznosci wymienionych w art. 90d ust. 1 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 roku o systemie oSwiaty zwang w
dalszej tresci uchwaty ustawa.

§3

1. Wysoko$é miesiecznego stypendium szkolnego
wynosi 45 ztotych przy dochodach miesiecznych
na 1 cztonka rodziny wynoszacych do 316 ztotych,
obliczanych wg zasad okres$lonych w art. 8 ust.
3 — 13 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej /Dz. U Nr 64, poz. 5693 z p6zn. zm./

2. Kwota stypendium, o ktérej mowa w ust. 1 ulega
podwyzszeniu o 10% w razie wystgpienia w ro-
dzinie co najmniej trzech okolicznosci, o ktorych
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mowa w art. 90d ust. 1 ustawy.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach w
razie wystgpienia zbiegu kilku okolicznosci, o kt6-
rych mowa w art. 90 d ust. 1 wraz ze zdarzeniem
losowym wysokos$¢ stypendium szkolnego moze
by¢ podwyzszona do 200% kwoty o ktérej mowa
w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28.11.2003 r. o
$wiadczeniach rodzinnych/Dz. U. Nr 228 poz. 2255
z pédzn. zm./.

8§84

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom

w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
udziatu w zajeciach edukacyjnych wykracza-
jacych poza zajecia realizowane w szkole w
ramach planu nauczania, a takze udziatu w
zajeciach edukacyjnych realizowanych poza
szkotg takich jak, dodatkowe zajecia nauki jezyka
obcego, zajecia sportowe, muzyczne oraz inne
poszerzajgce wiedze i zdolnosci uczniow;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,
w tym w szczegolnosci zakup podrecznikéw
oraz pomocy naukowych.

. Ponadto dla uczniow szkét ponadgimnazjalnych

oraz stuchaczom kolegiéw, stypendium szkolne

moze by¢ udzielane w formie catkowitego lub
czesciowego pokrycia kosztow zwigzanych z po-

bieraniem nauki poza miejscem zamieszkania t;.

w szczegoblnosci pokrycie kosztow optat obowigz-

kowych wymaganych przez szkoty.

. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielane

w formie $Swiadczenia pienieznego, jezeli organ

przyznajacy stypendia uzna to za witasciwe, na

warunkach okreslonych w art. 90 d ust. 5 ustawy.

8§85
. Stypendium szkolne przyznaje Wéjt na wniosek

os6b wymienionych w art. 90 n, ztozony w Urzedzie
Gminy w Ujsotach.

. Stypendium szkolne przyznane w formie o ktérej

mowa w § 4 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 realizowane

jest:

1) przy wspdtpracy ze szkotami poprzez dokonanie
zakupu pomocy naukowych dla uprawnionych
uczniow,

2) poprzez dokonanie refundacji poniesionych wy-
datkow przez wnioskodawece tj. po przedtozeniu
oryginatéw faktur, rachunkéw oraz innych do-
wodow stwierdzajgcych dokonanie wydatku.

. Stypendium szkolne przyznane w formie, o ktérej

mowa w 8§ 4 ust. 3 realizowane jest w gotéwka w
kasie Urzedu Gminy w Ujsotach.

. Refundacji podlegajg wydatki poniesione w okresie

na ktory przyznano stypendium.

. Stypendium szkolne przyznane w formach, o

ktérych mowa w 8§ 4 ust. 1i 2 realizowane jest w
terminie do 30 dni od dnia ztozenia stosowanego
dokumentu do zaptaty.

. Stypendium szkolne przyznane w formie, o ktérej

mowa w § 4 ust. 3 realizowane jest w okresach
miesiecznych.
86

. Zasitek szkolny przyznaje Wojt na wniosek osob

wymienionych w art. 90 n ustawy ztozony w Urze-
dzie Gminy.

. Zasitek szkolny przyznawany w formie $wiadczenia

pienieznego wyptacany w kasie Urzedu Gminy w
Ujsotach w terminie do 30 dni od dnia ztozenia
whniosku.

. Zasitek szkolny przyznawany w formie pomocy

rzeczowej realizowany jest przy wspobtpracy ze
szkotami i osobami wymienionymi w art. 90 n
ustawy w sposdb okreslony w § 5 ust. 3 uchwaty.

§7

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

§8

2. Stypendium szkolne przyznane w formie o ktérej
mowa w 8§ 4, ust. 1 pkt 1 realizowane jest przele-
wem na rachunek bankowy instytucji prowadzacej
zajecia edukacyjne lub gotowka jako refundacja
poniesionych wydatkéw, po przedstawieniu orygi-
natow faktur, rachunkow i dowodéw wptaty przez
whnioskodawce.

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po opubl,ikowaniu w
Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Slagskiego z
mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2005 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Adam Janota
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UCHWALA NR XXVIII/249/05
Rady Miejskiej w Wilamowicach

z dnia 27 kwietnia 2005 r.

w sprawie: Regulaminu okreslajgcego wysokosé stawek i szczegoétowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania
innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych
przez Gmine Wilamowice w roku 2005.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 3i 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm./ oraz 18 ust.
2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z
dnia 8 marca 1990 o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Miejska w Wilamowicach
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie Regulamin okreslajgcy wysoko$é stawek i
szczegotowe warunki przyznawania dodatku motywa-
cyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczego-
towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, wysokos$é i warunki wyptacania innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczy-
cielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez
gmine Wilamowice w 2005 r. w brzmieniu stanowig-
cym zatacznik Nr 1 do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie BurmistrzowiWila-
mowic.
8§83

Tracg moc uchwaty:
1. Nr XVIII/144/00 Rady Miejskiej w Wilamowicach
z dnia 29 wrze$nia 2000 r. w sprawie zasad wy-

nagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu
okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegbétowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat oraz
niektérych innych sktadnikdw wynagrodzenia,
zasady wynagradzania za godziny ponadwymia-
rowe oraz godziny doraznych zastepstw, zasady
podziatu funduszu nagrod a takze wysokoséci oraz
szczegbtowych zasad przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego.

2. Nr VI/44/2003 Rady Miejskiej w Wilamowicach z
dnia 12 marca 2003 r. w sprawie wprowadzenia
zmian do Uchwaty Nr XVII1/144/00 Rady Miejskiej
w Wilamowicach w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu okres$lajgcego
wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawa-
nia nauczycielom dodatkéw : motywacyjnego,
funkcyjnego, za wystuge lat oraz niektérych innych
sktadnikow wynagrodzenia, zasady wynagradza-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw, zasady podziatu funduszu
nagrod a takze wysokosci oraz szczegdétowych
zasad przyznawania i wyptacania dodatku miesz-
kaniowego.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

inz. Jerzy Krolicki

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVII1/249/05
Rady Miejskiej w Wilamowicach
z dnia 27 kwietnia 2005 r.

Regulamin
okreslajacy wysokosé stawek i szczegotowe
warunki przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe warunkow
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysokos¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gmine Wilamowice w 2005 r.
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin okresla:

1/ wysokos$¢ stawek dodatkdw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczeg6towe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2/ szczego6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

3/ wysokosé i warunki wyptacania innych Swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy.

§2

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego tabe-
le zaszeregowania dla nauczycieli okres$la rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
0golnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy/Dz. U. Nr 22, poz.
181/.
§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1/ Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz.
U.z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 ze zm.),

2/ rozporzadzeniu—rozumie sie przez to rozporzgdze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydane
na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1981 r. — Karta Nauczyciela /tj.
Dz. U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm./.

3/ szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote prowadzong przez Gmine Wilamowice,

4/ dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora szkoty lub przedszkola,

5/ klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

6/ uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka,

7/ roku szkolnym — rozumie sie okres pracy szkoty
od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego.

8/ tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3,
art. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Il. DODATEK MOTYWACYJNY
§4

1. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania

ogolnych oraz szczegdtowych warunkdéw, o ktorych
mowa w rozporzgdzeniu oraz w 8 4 niniejszego
regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi
ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest posiadanie co najmniej dobrej

oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawo-

dowego oraz spetnienie kilku z nizej wymienionych
wymagan:

1/ uzyskiwanie udokumentowanych osiggniec
dydaktycznych ucznidow, a w szczegdlnosci:

a/ osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci ucznidow oraz
warunkow pracy nauczyciela, potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji,
wynikami egzaminéw lub sprawdzianow,

b/ osiggnie¢ w konkursach, turniejach, zawo-
dach, olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan zwigzanych z realizowanym proce-
sem dydaktycznym,

2/ uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ wycho-
wawczo-opiekunczych a w szczegdlnosci:

a/ skuteczne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych,

b/ skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw we wspdtpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

¢/ petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nia na rzecz ucznidéw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegol-
nosci w statej wspotpracy z rodzicami, wta-
$ciwymi instytucjami i osobami $wiadcza-
cymi pomoc socjalng

3/ state podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych, skutkujgce adaptacjq i praktycznym
stosowaniem nowoczesnych metod nauczania
i wychowania realizowanych we wspétpracy z
organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny
oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

4/ zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela, w tym w szczegolnosci:

a/ inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b/ udziat w poprawianiu sprawdzianoéw i egza-
minow w szkotach,

¢/ opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d/ inicjowanie i state prowadzenie nadobowiagz-
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kowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

e/ skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegolnie uzdolnionego,

f/ prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrz szkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli,

g/ poprawe prac pisemnych z jezyka polskie-
go,

3. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprécz

kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1, podstawg

ustalenia dodatku motywacyjnego jest rowniez

ocena stopnia realizacji takich zadan jak:

1/ diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia
i doksztatcania nauczycieli na terenie objetym
doradztwem,

2/ prowadzenie konsultacji indywidualnych i ze-
spotowych przy warsztacie pracy

3/ organizowanie konferencji i prowadzenie warsz-
tatéw przedmiotowo metodycznych,

4/ opracowywanie i upowszechnianie materiatow
metodycznych i innowacji metodycznych,

5/ wspomaganie nauczycieli w uzyskiwaniu kolej-
nych stopni awansu zawodowego.

. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-

toréw szkét decydujg w szczegolnosci nastepujgce

kryteria:

1/ wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
waweczej szkoty:

a/ osiaggniecia uczniéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne, w skali regionu, woje-
wodztwa i kraju,

b/ poszerzona oferta szkoty poprzez wprowa-
dzenie programow autorskich, innowacji
pedagogicznych oraz innych rozwigzan me-
todycznych,

¢/ dbato$¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych, podejmowanie efektywnych
dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych
zagrozeniom spotecznym,

d/ obecnos$¢ szkoty w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach organizowanych we
wspotpracy z instytucjami spoteczno-kultu-
ralnymi,

e/ konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.

2/ sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a/ dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b/ podejmowanie dziatan motywujgcych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

¢/ polityka kadrowa,

d/ organizowanie konferencji szkoleniowych,

e/ podejmowanie innych dziatan majacych na

celu promowanie szkoty,
3/ umiejetnosci racjonalnego gospodarowania

Srodkami finansowymi szkoty

a/ przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b/ podejmowanie dziatan zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

¢/ pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d/ podejmowanie dziatah zapewniajacych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do re-
alizacji zadan dydaktyczno-wychowaw-
czych.

85

W 2005 r. ustala sie srodki finansowe przeznaczone
na wyptaty dodatku motywacyjnego w wysokosci 2%
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli —wg ich oso-
bistego zaszeregowania.

§6

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
by¢ nizszy niz 5% i nie wyzszy niz 10% wyptacane-
go wynagrodzenia zasadniczego, a dla dyrektora
szkoty przyznaje sie w wysokos$ci nie nizszej niz
10% a nie wyzszej niz 30% wyptacanego wynagro-
dzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty, podajac do wiadomosci rady pe-
dagogicznej wykaz nauczycieli, ktérym dodatek
zostat przyznany a dla dyrektora szkoty — Burmistrz
Wilamowic —w ramach wyodrebnionych srodkéw
finansowych.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
Slony nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
do konca roku szkolnego.

4. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel
nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w szko-
le, a jego wyptata nastepuje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nastgpito jego przyznanie.

5. Nauczycielowi uzupetniajgcemu etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

lll. DODATEK FUNKCYJNY
8§87

1. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty ustala Burmistrz Wilamowic a dla nauczy-
ciela zajmujgcego stanowisko wicedyrektora lub
inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty
w ramach posiadanych srodkéw finansowych,
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uwzgledniajac:

1/ wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjng, w
tym liczbe oddziatow, warunki lokalowe, zmia-
nowos¢.

2/ ztlozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska oraz realizacje dodatkowych zadan
przydzielonych przez burmistrza,

3/ liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w
szkole,

4/ wyniki pracy szkoty oraz warunki demograficzne
i geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje,

5/ efektywnosé funkcjonowania szkoty oraz wyniki
W nauczaniu i wychowaniu.

. Ustala sie nastepujace wysokosci dodatkéw funk-

cyjnych:

1/ Dyrektor przedszkolaod 200 zt — 500 zt

2/ Dyrektor szkoty
— liczacej do 8 oddziatéw  od 300 zt — 500 zt
— liczacej od 9 do 16 oddziatéw

od 300 zt — 800 zt

3/ Wicedyrektora szkoty od 200 zt — 500 zt

4/ inne nie wymienione powyzej stanowisko kie-
rownicze od 100 zt — 200 zt

. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na czas petnienia
funkgji.
. Dodatek funkcyjny nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym stanowi-
skiem lub funkcja a jezeli zaprzestanie obowigzkow
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

§8

. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu za-

wodowego realizujgcym dodatkowe zadania oraz

zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1/ powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci
35 zt miesiecznie,

2/ sprawowanie funkcji doradcy metodycznego w
wysokosci od 100 zt do 250 zt miesiecznie,

3/ sprawowania funkcji opiekuna stazu w wyso-
kosci od 40 zt do 50 zt miesiecznie.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w

ust.1 pkt 1i 3 ustala dyrektor szkoty natomiast dla

nauczyciela, o ktorym mowa w ust.1 pkt 2 dyrektor

szkoty w porozumieniu z Burmistrzem Wilamowic

—w ramach posiadanych $rodkéw, uwzgledniajac

w szczegdblnosci zakres i ztozono$¢ zadan oraz

sprawowang funkcje.

IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§9

1.

Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warun-
kach przystuguje dodatek za nastepujgce warunki
pracy.

1/ nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowa-
nego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci
od 15 % — 20% stawki godzinowej wynikajacej
zwynagrodzenia zasadniczego danego nauczy-
ciela za kazda przepracowana godzine w tych
warunkach,

2/ prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowaw-
czych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (klasach) specjalnych w wysokosci
10% — 15% stawki godzinowej wynikajacej z
wynagrodzenia zasadniczego danego nauczy-
ciela za kazda przepracowang godzine w tych
warunkach,

3/ zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieé¢mi
i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim w wysokos$ci 20% stawki godzinowej
wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego
danego nauczyciela za kazdg przepracowang
godzine w tych warunkach.

Decyzje o wysokosci dodatku i okresie na jaki zostat

przyznany w stosunku do nauczyciela podejmuje

dyrektor szkoty, a w przypadku dyrektora szkoty

— Burmistrz

V. DODATEK ZA WYStUGE LAT

§10

. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-

ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ustawy Karta Nauczyciela oraz 8 7
rozporzadzenia o ktébrym mowa w § 2 niniejszego
Regulaminu.

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego. Od dodatkow wyptaconych za w/w okresy
nieobecnosci w pracy nie odprowadza sie sktadek
emerytalnych, rentowych i zdrowotnych.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

8§11

. Godziny ponadwymiarowe przydziela sie na-

uczycielowi zgodnie z art. 35 ustawy Karta
Nauczyciela.
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. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, zuwzglednieniem dodatku za warunki pracy,
jezeli godziny te realizowane sg w warunkach
uprawniajgcych do tego dodatku.
. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
uprawniajgcych do dodatku przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.
. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktérych nauczyciel nie moégt ich realizowa¢ z
przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, a w
szczegoblnosci w zwigzku z:
1/ zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozoéw,
2/ wyjazdu ucznidow na wycieczki lub imprezy,
3/ chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz jeden tydzien,
4/ rekolekcji,
— traktuje sie jako godziny faktycznie zrealizo-
wane.
5. W czasie godzin, o ktorych mowa wyzej nauczy-
ciel pozostaje do dyspozycji dyrektora szkoty.

VII. WYSOKOSC | WARUNKIWYPLACANIA
INNYCH SWIADCZEN WYNIKAJACYCH
ZE STOSUNKU PRACY

8§12
. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-

wego, w zaleznosci od liczby os6b bedacych na
utrzymaniu uprawnionego nauczyciela wynosi

miesiecznie:
1/ do dwoch osbdb —20,00 zt
2/ trzy lub wiecej oséb — 30,00 zt

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie

na wniosek.

. O zmianie majgcej wptyw na wysokosé¢ dodatku

mieszkaniowego nauczyciel zobowigzany jest o

tym fakcie zawiadomié odpowiednio dyrektora

szkoty, a jezeli dotyczy to dyrektora szkoty — Bur-

mistrza Wilamowic.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielo-

wi:

1/ niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go lokalu,

2/ od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po

miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje i ustala jego
wysokos$¢ dyrektor szkoty a dla dyrektora szkoty
— Burmistrz Wilamowic.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

1/ nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

2/ pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3/ odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego lub okresowej
stuzby wojskowej, za wyjatkiem sytuacji gdy z
nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony;
wowczas dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do
konca okresu, na ktéry byta zawarta umowa,

4/ korzystania z urlopu wychowawczego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-
tach prowadzonych przez gmine Wilamowice
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
wyptacany przez wskazanego przez niego praco-
dawce.

8. W przypadku wyptacania dodatku mieszkanio-
wego za okresy niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub koniecznosci sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego nie odprowadzane sg
sktadki emerytalno-rentowe i zdrowotne.

§13

Kryteria i tryb przyznawania nagrod, o ktérych mowa
w § 14 okres$la Regulamin przyznawania nagrod dla
dyrektoréw i nauczycieli szk6t prowadzonych przez
Gmine Wilamowice za osiggniecia dydaktyczno-wy-
chowawcze ze specjalnego funduszu nagrod.

8§14

1. Wysokosé nagrody Burmistrza Wilamowic dla na-
uczyciela lub dyrektora szkoty nie moze by¢ nizsza
niz 40% nagrody kuratora oSwiaty przyznawanej
w danym roku kalendarzowym.

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty w danym roku
nie moze by¢ nizsza niz 20% sredniego wynagro-
dzenia nauczyciela stazysty.

3. Nagroda ma charakter uznaniowy.

§15

Nauczycielowi — gminnemu koordynatorowi sportu
przystuguje na czas petnienia funkcji dodatek w wy-
sokosci do 8% jego wynagrodzenia zasadniczego.
Decyzje o wysokosci dodatku podejmuje Burmistrz
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Wilamowic.
VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

8§16

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymia-
rze godzin poszczegolne sktadniki wynagrodzenia
przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o prace,
za wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowaw-
stwo klasy w szkole, ktory przystuguje w petnej
wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli

ponadwymiarowych.
8§17

Postanowienia Regulaminu dotyczg nauczycieli po-
szczegoblnych stopni awansu zawodowego zatrudnio-
nych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Wilamowice.

§18

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z nauczyciel-
skimi zwigzkami zawodowymi w dniu 14 kwietnia

przez nauc;zymell z?tliudnlqnych \;v nlepeiner;]I wy- 2005 . PRZEWODNICZACY

miarze godzin —za fa t_ycznle zrealizowane godziny RADY MIEJSKIEJ

zastepstw — nauczycielom tym przystuguje wy-

nagrodzenie w/g zasad ustalonych jak dla godzin inz. Jerzy Krolicki
2026

UCHWALA NR XXVIII/257/05
Rady Miejskiej w Wilamowicach

z dnia 27 kwietnia 2005 r.

w sprawie: tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust.
3 ustawy Karta Nauczyciela, nauczycieli przedmiotéw o r6znym wymiarze godzin oraz zasad udzielania
i rozmiaru znizek dla nauczycieli, o ktérych mowa w art. 42 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym /tj. Dz. U. z 2001 roku
Nr 142, poz. 15691 ze zm./ w zwigzku z art. 42 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela/
tj. Dz. U. z 2003 roku Nr 118, poz. 1112 ze zm./, po
uzyskaniu opinii Slgskiego Kuratora O$wiaty w Kato-
wicach

Rada Miejska w Wilamowicach,
uchwala co nastepuje:

§1

Postanowienia niniejszej Uchwaty stosuje sie do na-

uczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach wy-
mienionych w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela zwanej dalej , Kartg
Nauczyciela”, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Wilamowice.

§2

1. Ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, prowadzonych przez nauczycieli
nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela, zatrudnionych w petnym wymiarze
zaje¢ w szkotach i placowkach wedtug nastepujg-
cych norm:

Lp. Stanowisko — typ/rodzaj/szkoty

tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin

1. Rehabilitanci i nauczyciele zatrudnieni w szkotach
i przedszkolach prowadzgcy gimnastyke korekcyjno-
kompensacyjnag

2. Pedagodzy i psycholodzy zatrudnieni we wszystkich
typach i rodzajach przedszkoli i szkét

3. Nauczyciele przedszkoli prowadzgacy zajecia w grupach
mieszanych obejmujgcych dzieci 6-cio i 5-cio letnie

4. Doradca zawodowy

18

24

22
26
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2. Dla okreslenia tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin zaje¢ nauczycieli, wymienionych w
ust. 1 w tabeli w poz. 2, 3i4 przez godzine rozumie
sie 60 minut, a przez godzine zaje¢ nauczycielskich
w poz. 1 tabeli nalezy rozumie¢ jednostke 45 mi-
nut.

§3

1. Zatrudnienie na stanowiskach nauczycieli reali-
zujacych w ramach stosunku pracy obowigzki
okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin jest mozliwe
wytacznie gdy:

1/ nauczyciel posiada wymagane kwalifikacje,

2/ nie ma mozliwosci zastosowania innych roz-
wigzan przewidzianych prawem.

2. W przypadku koniecznosci tgczenia réznych wy-
miaréw godzin zaje¢ w ramach jednego etatu przy
spetnieniu warunkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
11 2, tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zajec dla nauczyciela ustala sie jako:

1/ sume czesci , etatu podstawowego” zatrudnienia
oraz proporcjonalnej czesci etatu z uzupetnia-
jacego zatrudnienia w innym wymiarze, przy
czym przez okreslenie etat podstawowy rozu-
mie sie zatrudnienie w wymiarze co najmniej
'/, obowigzujgcej liczby godzin zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowaweczych lub opiekunczych,

2/ sume dwoch czesci, z ktorych kazda z nich
wynosi co najmniej '/, obowigzujacej liczby
godzin dla zajmowanego przez nauczyciela

§4

Nauczycielom, o ktérych mowa w art. 42 ust. 6 ustawy

Karta Nauczyciela obniza sie tygodniowy obowigzko-

wy wymiar godzin zaje¢ okreslonych w art. 42 ust. 3

wedtug nastepujacych zasad:

1/ Dyrektorom przedszkoli w zaleznos$ci od ilosci
oddziatow i tak:

a/ do 3 oddziatow - 10 godzin
b/ od 4 — 6 oddziatow - 8 godzin
¢/ powyzej 6 oddziatow — 6 godzin

2/ Dyrektorom szkot wszystkich typdéw w zaleznosci
od wielkosci szkoty i warunkow pracy takich jak
lokalowe, zmianowos¢, liczebno$¢ oddziatéw:

a/ do 4 oddziatow - 12 godzin
b/ od 5 — 6 oddziatow - 10 godzin
¢/ od 7 — 8 oddziatow - 8 godzin
d/ od 9 - 15 oddziatbw  — 5 godzin
e/ powyzej 15 oddziatéw - 3 godziny

3/ Wicedyrektorom bez wzgledu na typ i wielko$¢
szkoty — 10 godzin

4/ Doradcy metodycznemu bez wzgledu na typ i ro-
dzaj szkoty — 10 godzin.

8§85
Wykonanie uchwaty powierza sige Burmistrzowi Wila-
mowic.

§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa

stanowiska. N Slaskiego. PRZEWODNICZACY
3. Godziny realizowane powyzej pensum ustalo- RADY MIEJSKIEJ
nego na podstawie ust. 2 pkt 1 i 2 sg godzinami
ponadwymiarowymi. inz. Jerzy Krolicki
2027

UCHWALA NR XXXV/271/2005
Rady Miasta Wisty

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

w sprawie: uchwalenia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Wista.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (tj. Dz. U. 22001 r. nr 142 poz. 1591 z pb6zniejszy-
mi zmianami) oraz art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie os$wiaty (tj. Dz. U. z 2004 r. nr 256,
poz. 2572 z pbézniejszymi zmianami).

Rada Miasta Wisty
uchwala co nastepuje:

81
Uchwali¢ regulamin udzielania pomocy materialne;j
o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych
na terenie Gminy Wista.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:
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. ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z
2004 r. nr 256, poz. 2572 z p6zniejszymi zmiana-
mi),

. kryterium dochodowym — nalezy przez to rozumie¢
kryterium dochodowe na osobe w rodzinie, o kto-
rym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004
r. nr 64, poz. 593 z p6zniejszymi zmianami),

. kwocie zasitku rodzinnego — nalezy przez to ro-
zumieé kwote, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. z 2003 r., nr 228, poz. 2255 z
p6zniejszymi zmianami)

§3

. Miesieczna wysoko$¢ stypendium szkolnego

zalezna od dochodu netto na osobe w rodzinie

Wynosi:

a) przy dochodach do 50% kryterium dochodowe-
go — 100% zasitku rodzinnego

b) przy dochodach powyzej 50% do 100% kryte-
rium dochodowego — 80% zasitku rodzinnego

. W przypadku, gdy w rodzinie wystepuje przynajm-

niej jedna z okolicznosci, o ktorej mowa w art. 90d

ust. 1, wysokosé stypendium szkolnego zwigksza

sie 0 20%.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach

wysoko$¢ stypendium szkolnego moze byé pod-

wyzszona do 200% kwoty zasitku rodzinnego.

§4

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w for-

mie:

1) czesciowego lub catkowitego pokrycia kosz-
tow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyréwnawczych, wykraczajgcych poza reali-
zowane w szkole w ramach planu nauczania,
takich jak:

a) zajecia z jezyka obcego

b) zajecia plastyczne

c) zajecia muzyczne

d) inne zajecia edukacyjne realizowane poza
szkotg,

2) czesciowego lub catkowitego pokrycia kosztéw
udziatu w zorganizowanych przez szkote lub
kolegium wycieczkach szkolnych lub innych wy-
jazdach zwigzanych z procesem edukacyjnym,

3) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,
takiej jak:

a) podrecznikdw szkolnych,

b) ksigzek i wydawnictw stuzacych uzupetnie-
niu lub poszerzeniu wiedzy ucznia

c) tornistréw, plecakow i toreb szkolnych, przy-
borow szkolnych, zeszytéw i innego wypo-
sazenia szkolnego,

d) stroju gimnastycznego, butéw sportowych
oraz dresow,

e) innych pomocy naukowych stuzgcych celom
edukacyjnym.

2. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone uczniom,
o ktérych mowa w art. 90d ust. 4 ustawy, takze
w formie czesciowego lub catkowitego pokrycia
kosztow, a w szczegoblnosci:

1) zakwaterowania,

2) positkow w stotowce szkolnej lub prowadzonej
przez inny podmiot,

3) dojazdu do szkoty lub kolegium.

3. Stypendium szkolne moze byé udzielone w formie
Swiadczenia pienieznego, jesli organ przyznajacy
stypendium uzna to za wtasciwe, na warunkach
okreslonych w art. 90d ust. 5 ustawy.

§5

Whioski o przyznanie stypendium szkolnego sktada
sie w Biurze Podawczym Urzedu Miasta Wisty w ter-
minie okreslonym w art. 90n ust. 6 i 7 ustawy.

§6

1. Stypendia szkolne beda przyznawane w wysokosci
ustalonej zgodnie z 8 3 niniejszego regulaminu
i w formie ustalonej w § 4 ust. 1i 2 mniejszego
regulaminu, jako zwrot wydatkdédw poniesionych
przez wnioskodawcow.

2. Podstawe zwrotu wydatké4w wymienionych § 4
ust. 1i 2 niniejszego regulaminu stanowi¢ bedg
dokumenty potwierdzajgce poniesienie danego
wydatku, w tym rachunki, faktury i inne dowody
wptaty, wystawione w okresie, o ktorym mowa w
art. 90d ust. 10 ustawy.

3. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy do-
starczy¢ do jednostki organizacyjnej zajmujacej sie
obstuga $wiadczeh w ramach pomocy materialnej
dla uczniow najpdzniej do 10 dnia danego miesia-
ca.

4. Stypendia szkolne, o ktorych mowa w ust. 1, jak i
stypendia szkolne przyznane w postaci $wiadczenia
pienieznego bedg wyptacane w kasie Urzedu Mia-
sta w postaci gotowki na podstawie listy wyptat lub
przelewem na rachunek bankowy wnioskodawecy.

5. Jezeli ustalony w decyzji dzieh wyptaty stypendiow
szkolnych jest dniem wolnym od pracy, $rodki
wyptacac¢ bedzie sie w nastepnym dniu powsze-
dnim.

§7

Jezeli realizacja stypendium szkolnego w formie, o
ktérej mowa w 8 4 ust. 11 2, jest mniejsza niz kwota
przyznanego stypendium szkolnego, roznice wyptaca
sie w postaci $wiadczenia pienieznego do wysokosci
przyznanego stypendium.
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§8

1. Za zdarzenie losowe uznaje sie w szczegolnosci:

1) catkowitg lub czesciowg utrate przez rodzine
ucznia mienia wskutek powodzi, pozaru, kra-
dziezy, kleski zywiotowej,

2) inne okolicznosci powodujace nagte obnizenie
dochodoéw rodziny ucznia.

2. Whniosek o przyznanie zasitku szkolnego sktada sie
w Biurze Podawczym Urzgdu Miasta w terminie
zgodnym z art. 90e ust. 4 ustawy.

3. Zasitek szkolny przyznany jako pomoc rzeczowa,
jest udzielony na zasadach okreslonych w § 6 ust.
1i2.

4. Realizacja zasitku szkolnego w formie $wiad-
czenia pienigznego lub pomocy rzeczowej o
charakterze edukacyjnym, o ktérej mowa & 4 ust.
1 pkt 3 nastgpi do 7 dni po otrzymaniu decyzji w
tej sprawie.

5. Zasitek, o ktorych mowa w ust. 3, jak i zasitek

przyznany w postaci $wiadczenia pienieznego be-
dzie wyptacany w kasie Urzedu Miasta w postaci
gotéwki na podstawie listy wyptat lub przelewem
na rachunek bankowy wnioskodawcy.

§9

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Mia-
sta Wisty.

8§10
Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od opu-

plikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczaca
Rady Miasta Wisty

Danuta Ucher

2028

UCHWALA NR 180/XXIl/05
Rady Gminy Wiodowice

z dnia 29 kwietnia 2005 r.

w sprawie: uchwalenia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
(stypendium szkolne, zasitek szkolny) dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Wtodowice

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15, art. 40 ust.
1iart.41 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorza-
dzie gminnym (j. t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142. p0z.1591 z
p6zn. zm.) oraz art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie o$wiaty (j. t. Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z pdzn. zm.).

Rada Gminy Wiodowice
uchwala, co nastepuje:

81
Uchwala sie Regulamin udzielania pomocy material-
nej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszka-
tych na terenie Gminy Witodowice stanowiagcy zatgcz-
nik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata Rady Gminy Wtodowice Nr 160/
XXI1/2005 z dnia 18 lutego 2005 .

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Wiodowice.

§4

1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slgskiego oraz dodatkowo na
tablicy ogtoszen w Urzedzie oraz w kazdej szkole
prowadzonej przez gmine.

2. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Slagskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Ryszard Biaty

Zatacznik
do uchwaty Nr 180/XXI1/2005
z dnia 29.04.2005 r.

Regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniéw

zamieszkatych na terenie gminy Wtodowice

§1

—_

. Niniejszy Regulamin okresla:
1) sposdb ustalania wysokosci stypendium szkol-
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nego w zaleznosci od sytuacji materialnej ucznia
jak i jego rodziny oraz innych okolicznosci, ze
szczegolnym uwzglednieniem rodzin, w ktorych
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé,
ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodziet-
nos¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji
opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm Iub
narkomania a takze gdy rodzina jest niepetna
lub wystgpito zdarzenie losowe;

2) formy w jakich udziela sie stypendium;

3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolne-
go;

4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w
zaleznosci od zdarzenia losowego.

. llekroé w uchwale jest mowa o:

1) Woijcie — rozumie sie przez to Wojta Gminy,

2) Urzedzie — rozumie sie przez to Urzgd Gminy,

3) wnioskodawcy — rozumie sie przez to rodzi-
coéw lub opiekundow ucznia lub petnoletniego
ucznia,

4) dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora
szkoty.

§2

. Wysokos¢ stypendium szkolnego w ciggu roku

ustala sie jako sume kwoty wynikajacej z za-

kwalifikowania ucznia do odpowiedniej grupy

dochodowej i kwoty stanowigcej indywidualne

uzupetnienie z tytutu okolicznosci uzasadniajgcych

przyznanie pomocy.

. Ustala si¢ dwie grupy dochodowe:

a) grupal-dochody miesieczne na jednego czton-
ka rodziny do 150 zt,

b) grupa Il — dochody na jednego cztonka rodziny
od 150 zt do 316 zi.

. Wysokos$¢é stypendium szkolnego dla ucznia

uzalezniona jest od zakwalifikowania ucznia do

odpowiedniej grupy dochodowe;j:

a) grupa | — stypendium udzielane w wysokosci
do 70 zt,

b) grupa Il — stypendium udzielane w wysokosci
do 45 zt.

. W przypadku, gdy w rodzinie ucznia wystgpig inne

okolicznosci, o ktorych mowa w art. 90d ust. 1

ustawy o systemie oswiaty wysokos¢ stypendium

wzrasta o kwote do 10% przyznanego stypen-

dium.

§3

. Stypendium szkolne dla ucznia moze by¢ udzielone

w formie rzeczowej w szczegblnosci na pokrycie

kosztow:

1) zwigzanych z zakupem pomocy naukowo-dy-
daktycznych, ksigzek, przyborow szkolnych jak
rowniez obuwia i odziezy sportowej,

2) zwigzanych z pobieraniem nauki w tym m.in.:

a) zakwaterowania w internacie lub stancji,

b) optaty czesnego,

c) pokrycia kosztow positkow w stotowce, bursie,
internacie,

d) kosztow zwigzanych z transportem do i ze szkoty
srodkami komunikacji zbiorowej —w przypadku
pobierania nauki poza miejscem zamieszkania
przez ucznidéw szkoét ponadgimnazjalnych i stu-
chaczy kolegiow.

3) zwigzanych z zakupem osobistego sprzetu do
sportowych zaje¢ pozalekcyjnych,

4) udziatu w zajeciach edukacyjnych w tym wy-
rownawczych organizowanych w szkole:

a) zajecia logopedyczne,
b) zajecia dyslektyczne,
c) gimnastyka korekcyjna.

5) udziatu w imprezach szkolnych, w tym wyciecz-
kach, zielonych szkotach, grupowych wyjsciach
do instytucji kultury.

6) udziatu w zajeciach poszerzajagcych wiedze
obejmujacych udziat w sekcjach i kotach zain-
teresowan oraz nauke jezykdw obcych.

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w formie

pienieznej wytgcznie z zachowaniem zasad okre-
$lonych w art. 90d ust. 5 ustawy.

8§84

. Osoby ubiegajace sie o przyznanie stypendium

szkolnego sktadajg stosowny wniosek w Urze-
dzie.

. Whniosek powinien nalezycie dokumentowacé sytu-

acje materialng ucznia.

. W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktérych

mowa w 8§ 2 ust. 4 osoba ubiegajaca sie o sty-
pendium dodatkowo przedktada dokumenty je
potwierdzajgce.

. Stypendium szkolne bedzie realizowane poprzez:

1) refundacje wczesniej zaptaconych przez wnio-
skodawce faktur i rachunkow,

2) regulowania rachunkow lub faktur bezposred-
nio dostawcy towarow lub ustug.

. Swiadczenia rzeczowe i pieniezne bedg realizowa-

ne w nastepujacych formach:

1) wyptaty w kasie Urzedu lub przelewem na ra-
chunek bankowy wnioskodawcy,

2) przelewem na rachunek bankowy wskazany w
decyzji podmiotu $wiadczacego na rzecz wnio-
skodawcy ustuge w formie zaje¢ edukacyjnych,
o ktorych mowa w 8§ 3 ust. 1, pkt 4

3) przelewem na rachunek bankowy szkoty reali-
zujgcej zakup podrecznikéw szkolnych na rzecz
whnioskodawcy,

4) przelewem na rachunek bankowy wskazanego
w decyzji podmiotu, o ktbrym mowa w 83 ust.
1, pkt 2
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85

1. Osoby ubiegajace sie o przyznanie zasitku szkol-
nego sktadajg stosowny wniosek w Urzedzie.

2. Wniosek o zasitek szkolny przesyta sie do dyrek-
tora szkoty celem zasiegniecia opinii o zasadnosci
udzielenia pomocy.

3. W przypadku zdarzen losowych, w szczegdlno-

2029

Sci pozaru, powodzi, wypadku — zasitek szkolny
przyznaje sie w formie pomocy rzeczowej w szcze-
goélnosci poprzez zakup niezbednych podrecznikow,
przyboréw szkolnych, stroju gimnastycznego, obu-
wia zmiennego.

. Swiadczenie pieniezne udziela sie poprzez prze-

lew na rachunek bankowy lub w kasie Urzedu.

UCHWALA NR XXXI/321/05
Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego

z dnia 28 kwietnia 2005 roku

zmieniajgca uchwate w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania i wyptacania nauczycielom dodatkow funkcyjnego, motywacyjnego, za wystuge lat
i za warunki pracy oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia w okresie od 01.01. 2005 r. do 31.12. 2005 r.

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r.— KARTA NAUCZYCIELA (tekst
jednolity Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z pdzniej-
szymi zmianami), a takze art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pdzniej-
szymi zmianami), art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych
innych aktéw prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718 z p6z-
niejszymi zmianami) oraz przepisami Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31.01.2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181), w uzgod-
nieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi na-
uczycieli.

Rada Miejska Wodzistawia Slaskiego
uchwala co nastepuje:

§1

1. W uchwale Nr XXVI1/283/04 Rady Miejskiej Wo-
dzistawia Slaskiego z dnia 28 grudnia 2004 r. w
sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé oraz
szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania
nauczycielom dodatkéw funkcyjnego, motywa-
cyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy oraz
innych sktadnikow wynagrodzenia w okresie
od 01.01.2005 r. do 31.12.2005 r. dokonuje sie
zmiany w podstawie prawnej tj. nazwa rozpo-
rzgdzenia otrzymuje brzmienie: ,,Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31.01.
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,

ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181)".

. W zataczniku do w/w uchwaty wprowadza sie na-

stepujgce zmiany:

1) w § 2w ust. 1, w pkt 3a po wyrazie ,,metodycz-
nego” skresla sie przecinek dodaje wyrazy ,, lub
nauczyciela — konsultanta”,

2) w§b:

a) skresla sie ust. 1,
b) skresla sie ust. 2,
c) skresla sie ust. 5,

3) w § 6 skresla sie ust. 5,

4) w § 7 skresla sie ust. 5,

5) w§s8
a) wust. 1 po wyrazie ,metodycznego” skresla

sie przecinek i dodaje wyrazy ,, lub nauczy-
ciela — konsultanta”,
b) skresla sie ust. 3,

6) w § 15 ust. 5 otrzymuje brzmienie: Zgodnie z
wykazem prac ustalonym w Rozporzgdzeniu
MENIS z dnia 31.01.2005 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkobw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym od pracy. Za prace w trudnych wa-
runkach w szkotach i placéwkach o$wiatowych,
dla ktorych Miasto Wodzistaw Slaski jest orga-
nem prowadzacym, w wysokosci okreslonej w
poszczegdblnych kategoriach, o ktérych mowa w
ust. 4 uprawnionych do dodatku jest nauczyciel
ktory:

1) prowadzi indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjal-
nego — kat. lll,
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2) zajmuje stanowisko wychowawcy $wietlicy
profilaktyczno-wychowawczej — kat. I,

3) prowadzi zajecia dydaktyczne w klasach
przysposabiajgcych do pracy zawodowej —
kat. I,

7) 8 18 uchyla sig,
8) w 8 19 skresla sie ust. 2,
9) 8 20 uchyla sie,

10) w § 23 po ust. 3 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,
godziny doraznych zastepstw oraz dodatki
za warunki pracy wyptaca sie z dotu czyli po
uptywie miesigca, za ktoére przystuguje.

11) po rozdzialeV tworzy sie rozdziatVI pod tytutem
~NAGRODY",

12) w rozdziale VI dodaje sie § 23a w brzmieniu:
1. Wysokos$¢é Nagrody Prezydenta Miasta Wo-

dzistawia Slgskiego w roku 2005 ustala sie
w granicach od 500 do 2000 zt.,

2. Nagroda Dyrektora szkoty/placowki w roku
2005 przyznawana jest w wysokosci od 100
do 1000zt.

13) Kryteriaitryb przyznawania nagrod Prezyden-
ta Miasta oraz Dyrektora szkoty/placéwki dla
nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wy-
chowawcze okresla Uchwata Nr XXIX/299/05
Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego z dnia
24 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia kry-

teriéw i trybu przyznawania nagréd dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
-wychowawcze.

14) § 25 otrzymuje brzmienie: Wysoko$¢ dodatku
dla nauczycieli za wystuge lat okre$la art. 33
ustawy — Karta Nauczyciela.

§2

Wykonanie uchwgiy powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Wodzistawia Slgskiego.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzegdowym
Wojewodztwa Slgskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
Wodzistawia Slaskiego

mgr inz. Wactaw Mandrysz

2030

UCHWALA NR 242/XXI1/2005
Rady Miejskiej w Woznikach

z dnia 16 lutego 2005 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$é¢
oraz szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysokosci,
szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Dziatajagc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(j. t. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi
zmianami) w zwigzku z art. 30 ust. 6, 6a i art. 54 ust.
7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczycie-
la (Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112, z p6zniejszymi
zmianami), zwanej dalej Kartg Nauczyciela”, oraz
przepisami rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
grodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
22005 r. Nr 22 poz. 181), zwanym dalej ,,rozporzadze-
niem”,

Rada Miejska w Woznikach
uchwala

§1

Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wyna-
grodzenia zasadniczego dla nauczycieli a takze zasa-
dy ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, w tym nauczyciela ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora, okresla rozporzadzenie.

§2

Regulamin okreslajgcy wysokosé, szczegdtowe wa-

runki oraz zasady przyznawania nauczycielom:

a) dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy

b) dodatku za wystuge lat,

c) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,
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d) wysokosci i warunki wyptacania nagréd
oraz dodatku mieszkaniowego w brzmieniu okreslo-
nym w zatgczniku Nr 1 do uchwaty, w taki sposéb, aby
$rednie wynagrodzenia nauczycieli odpowiadato na
obszarze Gminy Wozniki co najmniej $rednim wyna-
grodzeniom nauczycieli, o ktérym mowa w art. 30 ust.
3 i 4 ustawy Karta Nauczyciela.

§3

Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczy-
cielom dotychczasowych dodatkow specjalistycznych
reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego
2000 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o
zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz
239).
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Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Woz-
nik.

§5

Tracg moc uchwaty:

1) uchwata Nr 189/XVI1/2000 Rady Miejskiej wWoz-
nikach z dnia 5 pazdziernika 2000 r. w sprawie w
sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, usta-
lenia regulaminu okreslajgcego wysoko$é oraz
szczeg6towe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegétowych
zasad przyznawania i wyptacania dodatku miesz-
kaniowego,

2) Uchwata Nr 228/XX/2001 Rady Miejskiej w Woz-
nikach z dnia 28 marca 2001 r. w sprawie zmiany
Uchwaty Nr uchwala Nr 189/XVI11/2000 Rady Miej-
skiej w Woznikach z dnia 5 pazdziernika 2000 r. w
sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, usta-
lenia regulaminu okreslajgcego wysoko$é oraz
szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatké4w motywacyjnego, funkcyjnego i za wa-
runki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegétowych
zasad przyznawania i wyptacania dodatku miesz-
kaniowego,

3) Uchwata Nr 345/XXXI1/2002 Rady Miejskiej w
Woznikach z dnia 3 czerwca 2002 r. w sprawie
zmiany Uchwaty Nr uchwata Nr 189/XVI11/2000
Rady Miejskiej w Woznikach z dnia 5 pazdziernika
2000 r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycie-
li, ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$¢
oraz szczego6towe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnegoiza
warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegétowych

zasad przyznawania i wyptacania dodatku miesz-
kaniowego,

4) Uchwata Nr 179/XV/2004 Rady Miejskiej w
Woznikach z dnia 29 czerwca 2004 r. w sprawie
zmiany Uchwaty Nr uchwala Nr 189/XVI1/2000 Rady
Miejskiej w Woznikach z dnia 5 pazdziernika 2000
r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli,
ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysokos$¢
oraz szczegbtowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnegoi za
warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow
wynagrodzenia, a takze wysokosci szczegbétowych
zasad przyznawania i wyptacania dodatku miesz-
kaniowego.

§6

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slgskiego.
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Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego, z moca obowigzujagcg do dnia 31 grudnia
2005 r. z zastrzezeniem art. 30 ust. 6b Karty Nauczy-
ciela.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Stefan Dtugaj

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 242/XXI1/2005
Rady Miejskiej w Woznikach
z dnia 16 lutego 2005 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli

Regulamin na rok 2005
w sprawie wysokosci oraz szczegétowych
warunkéw wyptacania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego
oraz szczego6towych warunkéw obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.)
ustala sig, co nastgpuje:

Rozdziat |

Postanowienia ogélne
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§1

regulamin okresla:

1) wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

2) szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) wysokosé oraz szczegodtowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego, dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach gminy
Wozniki.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U.z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z pdézn. zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34
ust 1i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki orga-
nizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych
organem prowadzacym jest gmina Wozniki,

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 3),

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

6) uczniu— nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust.
3 oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42
ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
§3

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogol-
nych oraz szczeg6towych warunkéw, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu oraz w 8 4 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktbremu powie-
rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
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Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydak-
tycznych ucznidw, a w szczegdlnosci:

a) osiaggniec¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzgled-
nieniem mozliwos$ci ucznidw oraz warunkdw
pracy nauczyciela.

W klasach powyzej lll osiggniecia potwierdzone
sg wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach
oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych z
realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wychowaw-
czo-opiekunczych, a w szczegoblnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agres;ji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb a w szczegolnosci w statej wspotpracy
z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalng,

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adapta-
cjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania i wychowania realizowanych
we wspotpracy z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspoma-
gajacymi,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art.42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-
ciela, w tym w szczego6lnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,.

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych
mowa w przepisach w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowa-
nia ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach publicz-
nych

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji uczniow-
skich dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
go6lnie uzdolnionego

5) jakos$¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-
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nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym

zadaniem lub zajeciem a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie
do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy, dba-
to$é o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub in-
nych urzgdzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

realizacja w szkole zadan edukacyjnych, wyni-

kajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy

priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wia-
towej — promocja Gminy

§5

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

dyrektor szkoty — maksymalnie do wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego, a dla dyrektora
szkoty — Burmistrz, maksymalnie do wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego. Przyznanie
dodatku motywacyjnego odbywa sie wyltacznie
w ramach $srodkéw finansowych wyodrebnio-
nych na ten cel w planie finansowym szkoty, z
uwzglednieniem stopni awansu zawodowego
nauczycieli.

2. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych

na dodatki motywacyjne wynosi 3% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli danej placowki.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-

Slony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesigcy.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

§6

. Nauczycielom, ktéorym powierzono stanowisko

kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym
powierzono wychowawstwo klasy lub opiekuna
stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoty ustala organ prowadzgcy szkote, a nauczy-

cielom, ktorym powierzono wychowawstwo klasy

lub opiekuna stazu — dyrektor szkoty, uwzglednia-

Jjac:

1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,

2) ztozonosé zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w
szkole,

4) wyniki pracy szkoty oraz warunki geograficzne,
w jakich szkota funkcjonuje.

. Organ prowadzacy oraz odpowiednio dyrektor, w

ramach posiadanych $rodkow, ustalajg wysoko$é
dodatku funkcyjnego, w wysokosci stawek okre-
Slonych w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku funkcyjnego
1. Dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatéw do 500,00 zt
2. Dyrektor szkoty liczacej 8 i wigcej oddziatow do 600,00 zt
3. Opiekun stazu 30,00 zt
4. Wychowawstwo klasy
—do 16 uczniow 23,00 zt
— powyzej 16 uczniow 35,00 zt

1.

§7

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 8 6 ust 2 i 3, przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego

dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w zwigz-
ku z uptywem okresu powierzenia tego stanowiska,
wczesniejszego odwotania lub zinnych przyczyn, a

jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkdw nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub

funkcje na czas okres$lony, traci prawo do dodat-
ku z kohcem miesigca, w ktorym uptynat okres.
Dotyczy to rowniez wcze$niejszego odwotania ze
stanowiska lub funkcji.

. W stosunku do nauczycieli, ktorym powierzono

wychowawstwo klasy lub opiekuna stazu przepisy
ust. 11 2 stosuje si¢ odpowiednio.

. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowa-
nia zdrowia w okresach za ktore nie przystuguje
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wynagrodzenia zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a
jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy
§8

. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych
dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy

. Dodatek za warunki pracy:

1) w wysokosci 25% otrzymywanego wynagro-
dzenia zasadniczego przystuguje:

a) nauczycielom prowadzacym zajecia rewali-
dacyjno-wychowawcze z dzieémi i mtodzie-
zg3 uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim oraz prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego;

2) w wysokosci 18% otrzymywanego wynagro-
dzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom
prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach
taczonych w szkotach podstawowych,

. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek

jest zwiagzany, oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-

$ci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktéremu

powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w

warunkach trudnych dla zdrowia caty obowig-

zujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie

w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel

realizuje w warunkach trudnych dla zdrowia tylko

czes$¢ obowigzujgcego wymiaru zajeé lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

RozdziatV
Dodatek za wystuge lat
§9
. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzgdzenia

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8§10

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg

i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, uciagzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-

kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-

alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1i 2, ustala sig mnozac tygodnio-
wy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za petna
godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.
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Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§13

. Nauczycielom przystugujg nagrody zgodnie z po-

stanowieniami art. 49, ust. 1, pkt 1 ustawy Karta
Nauczyciela.

. Zbudzetu gminy wyodrebnia sie srodki finansowe

w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagro-

dzen osobowych nauczycieli, z tym, ze:

a) 80% srodkdéw przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora,

b) 20% srodkdéw przeznacza sie na nagrody bur-
mistrza.

. Wysoko$¢ nagrod wynosi:

a) do 1000 zt w przypadku przyznania nagrody
dyrektora,

b) do 1000 zt w przypadku przyznania nagrody
burmistrza.

Nagrody przyznaje sie w terminie do dnia 14

pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji

Narodowej. W szczegdblnie uzasadnionych przy-

padkach nagroda moze by¢ przyznana w innym

terminie.

Rozdziat VIII
Dodatek mieszkaniowy

8§11

. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do

zajmowanego stanowiska nauczyciela, zatrud-
nionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢
w szkotach prowadzonych przez Gmine Wozniki,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy
uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany dalej ,, do-
datkiem”, wyptacany co miesigc w wysokosci:

a) 21 ztotych — dla 1 osoby,

b) 26 ztotych — dla 2 osob,

c) 31 zlotych - dla 3 osob,

d) 36 ztotych — dla 4 i wiecej oséb.

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdéw rodziny,

nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowiagza-

ny niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora szkoty, a
dyrektor szkoty otrzymujgcy dodatek — organ pro-
wadzgcy szkole. W przypadku nie powiadomienia
dyrektora szkoty lub organu prowadzgcego szkote

o zmianie liczby cztonkdéw rodziny, nienaleznie
pobrane przez nauczyciela swiadczenie podlega
zwrotowi.

3. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujace-
mu z nim stale, bedacemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre-
Slonej w ust. 1. Matzonkowie wspolnie wskazuja
pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

a) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

7. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dy-
rektora szkoty) lub na wspolny wniosek nauczycieli
bedacych wspotmatzonkami.

8. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi
szkoty — organ prowadzacy szkote.

9. Dodatek przystuguje poczgwszy od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe
8§13

W sprawach nieunormowanych w ,Regulaminie”
stosuje sie przepisy ,rozporzgdzenia” oraz przepisy
Zarzgdzen wykonawczych do ustawy , Karta Nauczy-
ciela”.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Stefan Dtugaj

Poz. 2030
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UCHWALA NR 259/XXI111/2005
Rady Miejskiej w Woznikach

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 242/XXI1/2005 Rady Miejskiej w Woznikach z dnia 16 lutego 2005 r.
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegétowych zasad przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(j. t. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi
zmianami) w zwiagzku z art. 30 ust. 6, 6a i art. 54 ust.
7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.— Karta Nauczycie-
la (Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112, z p6zniejszymi
zmianami), zwanej dalej ,, Kartg Nauczyciela”, oraz
przepisami rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkdéw przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
grodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2005 r., Nr 22, poz. 181), zwanym dalej ,rozporza-
dzeniem”,

Rada Miejska w Woznikach
uchwala, co nastepuje

§1

W zatgczniku Nr 1 do Uchwaty Rady Miejskiej w Woz-
nikach Nr 242/XXIl/2005 z dnia 16 lutego 2005 r. § 7
otrzymuje brzmienie:

~Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nie-

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach, za ktodre nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Woz-
nik.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.

84
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

j’ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Stefan Dtugaj

2032

UCHWALA NR 258/XXIll/2005
Rady Miejskiej w Woznikach

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 193/XVIIl/2004 Rady Miejskiej w Woznikach z dnia 3 wrze$nia 2004 r.
w sprawie ustalenia wysokosci optat za ustugi swiadczone w przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Wozniki.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust
1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. 0 samorzgdzie gminnym /tekst jednolity Dz. U. Nr
142 z 2001 r. poz. 1591 z pbzniejszymi zmianami/
oraz art. 14 pkt 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty /tekst jednolity Dz. U. Nr 67 z 1996
r. poz. 329 z pbézniejszymi zmianami/

Rada Miejska w Woznikach
uchwala, co nastepuje:

§1

W § 2 uchwaty Nr 193/XVIII/2004 dodaje sie zdanie
drugie o nastgpujgcym brzmieniu: ,Zwalnia sie z
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odptatnosci za koszty przyrzagdzania positkdw dzieci,
ktorych nieobecnos$é w przedszkolu przekracza 30
dni”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Woz-
nik.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Slgskiego, z moca od dnia 1 wrzes$nia 2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Stefan Dtugaj

2033

UCHWALA NR XVIII/181/05
Rady Gminy Wreczyca Wielka

z dnia 29 kwietnia 2005 r.

zmieniajaca Uchwate NrV/59/03 Rady Gminy Wreczyca Wielka z dnia 15 kwietnia 2003 r. w sprawie ustalenia
liczby punktéow sprzedazy napojow alkoholowych zawierajacych pow.4,5% alkoholu (z wyjatkiem piwa)
przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy, jak i w miejscu sprzedazy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.
U.z 2001 r. Nr 142 poz.1591 z pozn. zm.) oraz art. 12
ust. 1 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wycho-
waniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmo-
wi (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 147 poz.1231 z
pdézn. zm.)

Rada Gminy Wreczyca Wielka
uchwala:

§1
W § 1 zmienianej uchwaty, dotyczacym ustalenia
liczby punktow sprzedazy napojow alkoholowych
przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprze-
dazy, dotychczasowg liczbe ,32"" zastepuje sie
liczbg ,,50”".

§2

Pozostate postanowienia Uchwaty Nr V/59/03 z dnia
29 kwietnia 2003 r. pozostajg bez zmian.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Wreczyca Wielka.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

mgr Andrzej Rys

2034

UCHWALA NR XVIII/184/05
Rady Gminy Wreczyca Wielka

z dnia 29 kwietnia 2005 r.

w sprawie optat wnoszonych przez rodzicéw za pobyt dziecka w przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Wreczyca Wielka.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym /Tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pdézn. zm./ oraz art. 14 ust 5 ustawy z
dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie os$wiaty /Tekst

jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn.
zm./

Rada Gminy Wreczyca Wielka
uchwala:
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§1

1. Korzystanie z przedszkola w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego okre-
$lonej przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania jest bezptatne.

2. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka korzy-
stajacego z zywienia ponoszg cze$¢ kosztow,
zwigzanych z przygotowywaniem positkow.

§2

1. Miesieczna wysoko$¢ optat wynosi:
1) za korzystanie z 1 positku - 251z,
2) za korzystanie z 2 positkbw - 35z,
3) za korzystanie z 3 positkow  — 40 zt.

2. W przypadku, gdy do przedszkola uczeszcza ro-
dzenstwo, za pierwsze dziecko pobiera sie optate
w petnej wysokosci, natomiast za kazde nastepne
potowe tej optaty.

3. O potowe zmniejsza sie odptatnosé za okres nie-
obecnosci dziecka trwajgcej nieprzerwanie wiecej
niz 10 dni w ciggu miesigca.

§3

1. Ustala sie dzienne stawki zywieniowe, tzw. wsad
do kotta, we wszystkich przedszkolach w wysoko-
Sci:

1) przy jednym positku — 2,00z,
2) przy dwbch positkach - 3,00 zi,
3) przy trzech positkach - 4,00 zt.

2. Z tytutu nieprzerwanej nieobecnosci dziecka
powyzej 2 dni, nastepuje zwrot dziennej stawki
zywieniowej.

§4

Traci moc Uchwata Nr 71/1X/2001 Rady Gminy Wre-
czyca Wielka z dnia 28 grudnia 2001 roku w sprawie
ustalenia optat za korzystanie z przedszkoli gmin-
nych.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Wreczyca Wielka oraz dyrektorom przedszkoli.

§6

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slgskiego.

§7

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia, z mocg obowigzujgcg od 1 wrzesnia
2005 roku.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

mgr Andrzej Rys

2035

UCHWALA NR XXVIIl/214/2005
Rady Gminy Wyry

z dnia 27 kwietnia 2005 roku

sprawie: Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wyrach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9, lit. h, art.
40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym (Tekst Jed-
nolity: Dz. U.z2001 Nr 142 poz. 1591 z p6zniejszymi
zmianami), art. 4 ust. 1, art. 13 pkt 10 ustawy z dnia
20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych
i niektérych innych aktow prawnych (Dz. U. Nr 62
poz. 718 z pdzniejszymi zmianami), w zwigzku z art.
110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2004 r. nr 64 poz. 593 z pdzn.
zmian.), oraz Uchwaty nr VIII/31/91 Rady Gminy
Wyry z dnia 26 listopada 1991 roku w sprawie po-
wotania jednostki budzetowej pod nazwg Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej

Rada Gminy Wyry
postanawia:

1. Uchwalié¢ Statut Gminnego Os$rodka Pomocy Spo-
tecznej w Wyrach o nastepujacej tresci:

~STATUT

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w WYRACH”

§1

1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wyrach
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zwany dalej ,,Osrodkiem” zostat utworzony Uchwa-

ta Rady Gminy Wyry z dnia 26 listopada 1991

roku NrVII1/31/91 w sprawie: powotania jednostki

budzetowej pod nazwg Gminny Osrodek Pomocy

Spotecznej

2. Osrodek dziata na podstawie:

1/ ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej /Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 wraz
z p6zniejszymi zmianami/,

2/ ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym/TJ. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591
wraz z pézniejszymi zmianami ,

3/ ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych /Dz. U. z 2003 roku Nr 15 poz. 148
wraz z pézniejszymi zmianami/,

4/ innych aktow prawnych dotyczacych pomocy
spotecznej,

5/ niniejszego statutu.

§2

Terenem dziatania Osrodka jest Gmina Wyry.
Siedzibg Osrodka jest miejscowo$¢ Wyry ul. Da-
browszczakow 107.

Placéwka Osrodka znajduje sie w Gostyni przy ul.
Pszczynskiej 372.

§3

1. Osrodek jest jednostkg organizacyjng prowadzong
w formie jednostki budzetowej.

2. Wojewoda Slaski sprawuje nadzor nad jakoscia
dziatan oraz przestrzeganiem standardu ustug
Swiadczonych przez Osrodek oraz zgodnosci
zatrudnienia pracownikow z wymogami kwalifi-
kacyjnymi.

3. Organem zarzadzajacym i nadzorujgcym dziatal-
noscig Osrodka jest Wojt Gminy.

§4

Gmina zapewnia Os$rodkowi odpowiednie warunki
dziatania i rozwoju na terenie Gminy.

§5

1. Celem dziatalnosci Osrodka jest zapewnienie
mieszkancom wszechstronnej pomocy socjalnej,
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie
trudnej sytuacji zyciowej, ktérej nie sa w stanie
sami pokonaé, na zasadach okre$lonych w prze-
pisach.

2. Zadania te Osrodek realizuje miedzy innymi po-
przez:

1/ udzielanie $wiadczen przewidzianych ustawg o
pomocy spotecznej oraz innymi przepisami,

2/ $wiadczenie ustug przewidzianych ustawg o
pomocy spotecznej oraz innymi przepisami,

3/ prace socjalng rozumiang jako dziatalnos¢
zawodowg majacg na celu udzielanie pomocy
osobom i rodzinom,

4/ analize zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na
$wiadczenia z pomocy spoteczne;j,

5/ wspbtdziatania z grupami i spotecznosciami
lokalnymi majgcymi na celu rozwijanie w nich
zdolnosci do samodzielnego rozwigzywania
wtasnych problemow,

6/ organizowanie réznorodnych form pomocy,

7/ inspirowanie i podejmowanie dziatah profilak-
tycznych,

8/ wspotdziatanie z organizacjami charytatywnymi,
stowarzyszeniami oraz instytucjami i organiza-
cjami spotecznymi i fundacjami, zwigzkami
wyznaniowymi w celu realizacji okreslonych
zadan w zakresie pomocy spotecznej,

9/ wykonywanie innych zadahn wtasnych i zleco-
nych z zakresu pomocy spotecznej,

10/ przeprowadzanie wywiadu i prowadzenie doku-
mentacji w sprawach dotyczgcych przyznawania
dodatkéw mieszkaniowych,

11/ prowadzenie dokumentacji i wyptata Swiadczen
rodzinnych,

12/ prowadzenie innych zadan powierzonych
Osrodkowi.

§6

Osrodek moze na podstawie wydanych zezwoleh na

zasadach okreslonych w odrebnych przepisach:

1/ organizowac zbidrki przedmiotow /odziez, zabawki
itp./ z przeznaczeniem ich na pomoc socjalng,

2/ prowadzi¢ zbiérke pieniezng w celu szerszej moz-
liwosci udzielania $wiadczen.

8§87

1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz
Kierownik Osrodka, zatrudniany i zwalniany przez
Woéjta Gminy.

2. Kierownik Osrodka nadzoruje cato$¢ prowadzonych
przez Osrodek zadan i odpowiada za prawidtowg
ich realizacje przed bezposrednim przetozonym.

3. Kierownik Osrodka dziata na podstawie upo-
waznienia Rady Gminy do wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie pomocy spotecz-
nej.

4. Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy coroczne
sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz przed-
stawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;.

5. Do zadan kierownika nalezy w szczegolnosci:

1. organizowanie biezacej dziatalnosci Osrodka i
prowadzenie kontroli wykonywania zadan przez
podlegtych pracownikéw,

2. nadzor nad przestrzeganiem tajemnicy panstwo-
wej i stuzbowej przez pracownikéw Osrodka,

3. wspotdziatanie z organami samorzadu tery-
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torialnego oraz organizacjami spotecznymi
i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy
spotecznej,

4. dysponowanie $rodkami finansowymi otrzy-
mywanymi na realizacje zadan wtasnych i
zleconych,

5. prowadzenie okresowych ocen, kontroli i spra-
wozdan,

6. opracowywanie regulaminéw wynikajgcych z
prawa pracy.

§8

Szczegbtowaq strukture organizacyjng Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej ustala Kierownik Osrod-
ka w Regulaminie organizacyjnym.

§9

Pracownikow Osrodka zatrudnia i zwalnia Kierownik
Osrodka.
8§10

1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustawie o finansach
publicznych oraz w innych przepisach.

2. Dziatalnos$é Osrodka jest finansowana:

1/ z budzetu gminy w zakresie zadan wtasnych,
2/ z budzetu panstwa w zakresie zadan zleconych
gminie.

3. Dodatkowe zrédta dochodéw Osrodka mogg sta-
nowi¢ dochody uzyskiwane z darowizn oraz wptat
zaktadow i instytucji.

4. Osrodek posiada wyodrebniony rachunek banko-
wy.

5. Podstawg gospodarki finansowej jest roczny plan
finansowy opracowany na podstawie uchwaty

budzetowej Rady Gminy.
6. Osrodek prowadzi wtasng ksiegowosé.

8§11

1. Majatek Osrodka stanowi wtasno$¢ gminy Wyry.

2. Z pomieszczen oraz mienia O$rodka mozna
korzystaé jedynie w celu wykonywania zadan
Osrodka.

§ 12

Statut Os$rodka nadaje i uchyla Rada Gminy Wyry w
drodze uchwaty.

§13

1. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonane w trybie
okreslonym dla jego nadania”.

2. Uchyli¢ Uchwate Rady Gminy Wyry na XXXV/
253/2002 z dnia 28 stycznia 2002 roku w sprawie
Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wyrach (Dz. U.Woj. SI. nr 11 poz. 389, z dnia 19
lutego 2002 roku).

3. Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Wyry oraz Kierownikowi Gminnego Osrodka Po-
mocy Spotecznej w Wyrach.

4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Slgskiego i podlega rozplakatowaniu
w gablotach Urzedu Gminy Wyry.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Wyry

Zygmunt Srokosz

2036

UCHWALA NR XXVIII/216/2005
Rady Gminy Wyry

z dnia 27 kwietnia 2005 roku

w sprawie: szczegotowych warunkéw przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekuncze, z wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi, oraz szczegétowych warunkow czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat,

jak rowniez trybu ich pobierania

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 18 ust. 2
pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Tekst Jed-
nolity: Dz. U. Nr 142 poz. 1591z 2001 r. z p6zniejszymi
zmianami), w zwigzku z art. 17 ust. 1 pkt 11 oraz art.
50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2004 r. nr 64 poz. 593 z po6zn.

zmian.), art. 4 ust. 1, art. 13 pkt 10 ustawy z dnia 20
lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i
niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. nr 62
p0z.718 z péZniejszymi zmianami)

Rada Gminy Wyry
postanawia:
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§1

Uprawnionymi do korzystania z ustug opiekunczych
i specjalistycznych ustug opiekunczych z wytgczeniem
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z za-
burzeniami psychicznymi sa:

1.

osoba samotna, ktéra z powodu wieku, niepetno-
sprawnosci, choroby lub innych przyczyn wymaga
pomocy innych oséb, a jest jej pozbawiona lub
rodzina nie moze takiej pomocy jej zapewnic,

. osoba, ktéora wymaga pomocy innych osob, a

rodzina, wspdlnie nie zamieszkujgcy matzonek,
wstepni, zstepni nie moga jej takiej pomocy za-
pewnic.

§2

. Ustugi opiekuncze przyznaje sie na wniosek:

a) osoby zainteresowanej,

b) jej przedstawiciela ustawowego,

c) innej osoby, za zgodg osoby zainteresowanej
wraz z zaswiadczeniem lekarskim lub innym
dokumentem potwierdzajgcym koniecznos$é
przyznania tej formy pomocy.

. Whniosek, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 skiada sie

do Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spo-
tecznej w Wyrach.

§3

. Zakres ustug i okres ich $wiadczenia powinien

uwzgledniac¢ stan zdrowia, sprawnos¢ psychofizycz-
ng oraz indywidualne potrzeby, a takze mozliwosci
osoby niepetnosprawnej lub przewlekle chorej.

. Ustugi przyznaje sie decyzjg wydang przez Kierow-

nika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Wyrach, ktora okres$la rodzaj ustugi, ilos¢ godzin
pracy opiekunow i odptatnosci za ustuge.

§4

Zakres $wiadczonych ustug dla osoby obejmuje:

1) ustugi gospodarcze, ktére powinny w szczegol-
nosci zapewnié:

a) pomoc w czynnosciach zycia codziennego,
w miare potrzeby pomoc w ubieraniu sig,
jedzeniu, myciu i kgpaniu,

b) zakup i dostarczenie artykutdow spozywczych
i innych niezbednych w gospodarstwie do-
mowym,

c) przyrzadzanie positkbw zgodnie z zasadami
dietetyki oraz odpowiednio do danej jed-
nostki chorobowej,

d) dostarczanie gotowych positkdw,

e) przygotowanie oraz wtasciwe przechowywa-
nie produktéw lub positkéw na cze$¢ dnia
lub dni wolnych, podczas ktérych osoba

zostaje sama,

f) wykonywanie czynnosci zwigzanych z utrzy-
maniem higieny pomieszczen mieszkalnych
zajmowanych przez osobe objetg pomoca
ustugowsa,

g) utrzymanie w czystosci bielizny poscielowej
i lekkiej odziezy przez pranie lub oddawanie
do punktu ustugowego,

h) zapewnienie wtasciwej temperatury w po-
mieszczeniach, w tym palenie w piecu i
przynoszenie opatu,

i) mozliwos¢ kontaktu lub posredniczenie w
kontaktach z réznymi instytucjami w tym z
osrodkiem pomocy spotecznej, zaktadem
opieki zdrowotnej, przy wspdtpracy pracow-
nika socjalnego odpowiedzialnego za dany

teren

i) w miare mozliwosci kontakty z otocze-
niem,

k) inne czynnosci wynikajgce z rozeznanych
potrzeb.

2) ustugi pielegnacyjne, ktore powinny w szcze-
goélnosci zapewnic:

a) wykonywanie wszelkich czynnosci zwigza-
nych z utrzymaniem czystosci osoby w za-
leznosci od indywidualnych potrzeb,

b) pielegnacje, w tym pielegnacje w czasie
choroby zlecong przez lekarza m.in. poda-
wanie lekow, smarowanie, oklepywanie,
zmiana opatrunkow oraz pomoc w korzysta-
niu ze $wiadczen zdrowotnych,

c) zapobieganie odparzeniom i odlezynom,

d) utrzymanie statego kontaktu z lekarzem i
zamawianie wizyt lekarskich,

e) inne czynnosci wynikajgce z rozeznanych
potrzeb.

§5

. Swiadczone ustugi opiekuncze sg odptatne.
. Do wnoszenia optaty za ustugi opiekuncze zo-

bowigzana jest osoba, lub jej przedstawiciel
ustawowy wskazany w decyzji Kierownika Gmin-
nego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wyrach lub
osoby upowaznionej przez Kierownika.

. Stawka za 1 godzine ustug opiekunczych i specjali-

stycznych ustug opiekunczych swiadczonych przez
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej wynosi 7,40
zt podlega waloryzacji wedtug obwieszczenia Pre-
zesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie
waloryzacji najnizszych rent i emerytur.

. Odptatnos¢ za ustugi, ustala sie decyzjg wydang

przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wyrach w zaleznosci od posiadane-
go dochodu osoby samotnie gospodarujgcej lub
dochodu na osobe w rodzinie zgodnie z tabelg
numer 1.
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Tabela nr 1

TABELA ODPLATNOSCI ZA USLUGI

Wysokos$¢ odptatnosci liczona
jako % stawki za 1 godzine
Dla osoby samotnej vl\)rlfo?jszci):ii
Dochod na osobe okreslony % %
w art. 8 ustawy o pomocy spotecznej " odptatnosci odptatnosci
ponizej 100% dochodu nieodptatnie nieodptatnie
od 101% do 150% dochodu 10 15
od 151% do 200% dochodu 20 25
od 201% do 250% dochodu 40 50
od 251% do 300% dochodu 60 70
od 301% do 400% dochodu 80 90
0od 401% do 500% dochodu 90 95
od 501% do 600% dochodu 95 100
powyzej 600% dochodu 100 100

(*) kwoty okres$lajgce dochéd na osobg sg waloryzowane na zasadach i w trybie okreslonym w art. 9 ustawy o

1.

pomocy spotecznej
8§86

Po uptywie miesigca, w ktorym wykonywane byty
ustugi opiekuncze Osrodek Pomocy Spotecznej w
Wyrach dokonuje rozliczenia wykonanych ustug
na podstawie karty swiadczen u poszczegolnych
podopiecznych w oparciu o przeprowadzong przez
opiekunéw ilo$¢ godzin i decyzje o przyznaniu
Swiadczenia.

. Optata za ustugi wnoszona bedzie w formie wptaty

na konto bankowe Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Wyrach w oparciu o rozliczenie
miesieczne przez osobe, ktéra korzysta z ustug, w
terminie do 30 dnia kazdego nastepnego miesig-
ca.

§7

. W uzasadnionych spotecznie przypadkach osoba

ponoszaca odptatnos¢ za ustugi moze zostac¢ na
jej wniosek, lub wniosek jej przedstawiciela usta-
wowego lub pracownika socjalnego zwolniona
czesciowo lub catkowicie z odptatnosci na czas
okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy, w szczegol-
nosci ze wzgledu na:

a) konieczno$¢ ponoszenia optat za pobyt cztonka
rodziny w domu pomocy spotecznej, placowce
opiekunczo-wychowaweczej, osrodka wsparcia,
placéwece leczniczo-rehabilitacyjne;j,

b) konieczno$¢ korzystania z ustug przez wiecej
niz jedng osoba w rodzinie,

c) zdarzenia losowe.

2. Decyzje o zwolnieniu lub odmowie zwolnienia z
obowigzku ponoszenia optat za ustugi opiekuncze
wydaje Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wyrach.

§8

Traci moc Uchwata nr XL/216/97 Rady Gminy Wyry z
dnia 23 grudnia 1997 roku w sprawie ustalenia zakre-
su ustug opiekunczych oraz szczegétowych zasad ich
przyznawania i odptatnosci za ustugi.

§9

Wykonanie Uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy
Wyry oraz Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wyrach.
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§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Miasta Wyry

Zygmunt Srokosz

2037

UCHWALA NR XXVIII/217/2005
Rady Gminy Wyry

z dnia 27 kwietnia 2005 roku

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w placowkach oswiatowych na terenie Gminy Wyry w 2005 roku

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8; art. 18 ust.
2 pkt 15, art. 40 ust. 1i art. 41 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Tekst Jednolity: Dz.
U.z2001 Nr 142 poz. 1591 z pézniejszymi zmianami),
art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 54 ust. 3 i 7 oraz art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (Dz. U.z2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzniejszy-
mi zmianami), art. 4 ust. 1, art. 13 pkt 10 ustawy z
dnia 20 lipca 2000 r o ogtaszaniu aktéw normatyw-
nych i niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U. Nr
62 poz. 718 z p6zniejszymi zmianami); po uzgodnie-
niu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi na-
uczycieli

Rada Gminy Wyry
postanawia:

1. Uchwali¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli
poszczegolnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych na
terenie Gminy Wyry stanowigcy zatgcznik numer
1 do niniejszej Uchwaty.

2. Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Wyry oraz Dyrektorom placéwek oswiatowych na
terenie Gminy Wyry.

3. Traci moc Uchwata nr X/72/2003 Rady Gminy
Wyry z dnia 12 wrzes$nia 2003 roku w sprawie:
regulaminu wynagradzania nauczycieli po-
szczegblnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w placowkach o$wiatowych na
terenie Gminy Wyry.

4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Slaskiego i podlega rozplakatowaniu
w gablotach Urzedu Gminy Wyry.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Wyry

Zygmunt Srokosz

Zatacznik numer 1

do Uchwaty nr XXVII1/217/2005
Rady Gminy Wyry

z dnia 27 kwietnia 2005 roku

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli
poszczegoblnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych
na terenie Gminy Wyry

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
POSZCZEGOLNYCH STOPNI AWANSU
ZAWODOWEGO ZATRUDNIONYCH
W PLACOWKACH OSWIATOWYCH
NA TERENIE GMINY WYRY

Rozdziat |
Postanowienia ogélne
81

Regulamin okresla:

1. wysokos$é stawek oraz szczego6towe warun-
ki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, z
zastrzezeniem art. 33 i 34 Karty Nauczyciela,

2. szczego6towe sposoby obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art.
35 ust. 3 Karty Nauczyciela,

3. wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego fundu-
szu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych
okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela, o ile nie
zostaty one okreslone w ustawie lub w odrgbnych
przepisach,

4. warunki przyznawania nagrod ze specjalnego fun-
duszu nagrod.

§2

Regulamin wynagradzania dotyczy nauczycieli, wy-
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chowawcow i pracownikow pedagogicznych zatrud-
nionych w placowkach o$wiatowych na terenie Gmi-

ny Wyry.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

2.

regulaminie — nalezy rozumie¢ przez to niniejszy
Regulamin wynagradzania nauczycieli,
rozporzadzeniu — rozumie sig¢ przez to Rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34
ust. 11 2 Karty Nauczyciela

. nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli,

wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest gmina
Wyry,

. szkotach — rozumie sie przez to Przedszkola, Ze-

spoty Szkol, dla ktérych organem prowadzacym
jest gmina Wyry,

. pracodawcy — rozumie sie przez to dyrektora Ze-

spotu Szkot i dyrektora przedszkoli dla nauczycieli,
Woéjta Gminy dla dyrektorow Zespotéw Szkét i
Przedszkoli,

wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez
to wynagrodzenie wg minimalnych stawek okre-
$lonych kazdorazowo w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej,

. minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ mi-

nimalne wynagrodzenie za prace pracownikéw
ustalone przez wtasciwego ministra.

Rozdziat Il
Wynagrodzenie nauczycieli

§4

. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sig z:

1) wynagrodzenia zasadniczego, uzaleznionego
od stopnia awansu zawodowego, posiadanych
kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych
—wysokos¢, ktdérego jest okreslona w rozporza-
dzeniu

2) dodatkéw:

a) za wystuge lat,
b) funkcyjnego,

¢) motywacyjnego,
d) za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw.

Nauczycielom przystuguja takze:

1) inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pra-
cy:

a) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

b) dodatki specjalistyczne,

c) dodatek uzupetniajgcy,

d) odprawa z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

e) odprawa z tytutu przejscia na emeryture,
f) zasitek na zagospodarowanie.
2) dodatki socjalne:
a) dodatek wiejski,
b) dodatek mieszkaniowy,
3) nagrody:

a) nagrody za osiggniecia dydaktyczno-wycho-
wawczo-opiekuncze ze specjalnego fundu-
szu nagrod,

b) nagrody jubileuszowe,

c¢) inne.

Rozdziat Ill
DODATKI
Dodatek za wystuge lat

§5

1. Wysokosé oraz warunki nabywania przez nauczy-

cieli prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

Dodatek funkcyjny

§6

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko

kierownicze w Zespole Szkol badz w Przedszkolu
przystuguje dodatek funkcyjny, ktory dla:
1) dyrektora przedszkola wynosi

od 300 do 700 zt,
2) dyrektora Zespotu Szkot wynosi

od 400 do 800 zt,
3) w-ce dyrektora Zespotu Szkdt wynosi

od 200 do 600 zi,
4) kierownika swietlicy wynosi

od 100 do 300 zt.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla

dyrektora bierze si¢ pod uwage:

1) warunki organizacyjne szkoty, w tym liczbe
oddziatéw, liczbe uczniow, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, liczbe pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych, zmiano-
wosé, wielkosé budynkdéw szkolnych,

2) efektywnos¢ funkcjonowania szkoty, w tym ra-
cjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami
finansowymi, prawidtowo prowadzong polityke
kadrowa, umiejetne pozyskiwanie $rodkéw
pozabudzetowych, prowadzenie dokumentacji
szkolnej i kadrowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, przestrzeganie przepiséw bhp na
terenie szkoty,

3) wyniki nauczania i wychowania, w tym wy-
niki klasyfikacji rocznej, wyniki egzaminéw,
osiggniecia w konkursach, zawodach, olimpia-
dach.
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. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadanie
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, ktory
dla nauczyciela petnigcego funkcje:

1) wychowawecy grupy przedszkolnej wynosi

50 zt,
2) wychowawcy klasy w szkole i gimnazjum

60 zi,
3) doradcy metodycznego wynosi 350 zt,
4) opiekuna stazu wynosi 35 zt.

. Wysokos$é dodatku funkcyjnego w granicach
stawek okreslonych, ustata dla dyrektorow organ
prowadzacy wg przyjetego regulaminu, dla wice-
dyrektoréw oraz innych nauczycieli uprawnionych
dyrektor szkoty uwzgledniajgc miedzy innymi wiel-
kos¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢
zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania — z koncem miesigca, w
ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie na-
stgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia w okresach, za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia z innych powodow obowigzkow, do ktorych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek motywacyjny
§7

. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny

w zaleznosci od osigganych wynikéw pracy, a w

szczegoblnosci za:

1) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opie-
kuncze,

2) jakos¢ swiadczonej pracy,

3) zaangazowanie w czynnosci wynikajace z zadan
statutowych szkoty,

4) samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe.

. Ustala sie miesieczny limit srodkéw na dodatek

motywacyjny odrebnie dla kazdej szkoty jako

iloczyn ilosci etatow zatwierdzonych w arku-

szu organizacyjnym szkoty na dzien 1 wrze$nia

kazdego roku szkolnego przez 4% minimalnego

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela miano-

wanego posiadajgcego co najmniej tytut magistra

z przygotowaniem pedagogicznym okreslonego w

rozporzadzeniu.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze

by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadni-

czego.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw

Zespotow Szkot i Przedszkoli okresla Wojt Gminy

w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadnicze-

go nauczyciela mianowanego posiadajgcego co

najmniej tytut magistra z przygotowaniem pedago-
gicznym okreslonego w rozporzgdzeniu w oparciu

o nastepujgce kryteria:

1) szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej,

2) skuteczne dziatania ekonomiczne, korzystne z
punktu widzenia potrzeb nauczycieli, uczniéw
i ich rodzicow oraz organu prowadzgcego,

3) stwarzanie w prowadzonej placéwce warun-
kow i odpowiedniego klimatu do promowania,
weryfikowania i wdrazania koncepcji stymulu-
jacych osigganie sukcesow edukacyjnych,

4) tworzenie autorskich koncepcji rozwoju wtasnej
placowki,

5) spetnianie przez dyrektora roli kierownika za-
ktadu pracy.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

$lony, nie krétszy niz 2 miesiecy i nie dtuzszy niz
6 miesiecy o czym nauczyciel zostaje poinformo-
wany pisemnie.

. Dodatek nie przystuguje nauczycielom przebywa-

jacym na:

1) urlopach bezptatnych,

2) urlopach dla poratowania zdrowia.
Dodatek za warunki pracy

§8

. Wysoko$¢ dodatku za prace w trudnych lub ucigz-

liwych warunkach wynosi 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

. Dodatki wyptaca sig proporcjonalnie do realizowa-

nego przez nauczycieli obowigzujgcego pensum w
warunkach trudnych i ucigzliwych.

Rozdziat IV

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

§9

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg

ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadni-
czego tagcznie z dodatkami za warunki pracy przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru

zaje¢ nauczyciela, uzyskuje sie mnozac ustalony
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
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4.16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje

za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z

powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego,

2) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia,

3) za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy,

4) urlopu szkolnego.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w planie

organizacyjnym szkoty, w ktérych nauczyciel nie

mogt ich realizowaé z przyczyn lezgcych po stronie

pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow,

2) wyjazdem ucznidéw na wycieczki lub imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycz-
nej,

5) choroba ucznia nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien traktuje sie jako
godziny faktycznie zrealizowane.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie
lub kohczag w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Nauczycielom sprawujgcym opieke nad dzie¢mi

wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci w ramach

,, zielonych szkot” przystuguje dodatkowe wyna-

grodzenie jak za 10 godzin ponadwymiarowych

tygodniowo za 7 kolejnych dni kalendarzowych.

RozdziatV
Dodatek mieszkaniowy
8§10

. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego w zalezno$ci

od liczby oséb w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela wynosi miesigcznie:

1) 2% minimalnego wynagrodzenia
—dla 1 osoby,

2) 4% minimalnego wynagrodzenia
—dla 2 osobb,

3) 6% minimalnego wynagrodzenia
—dla 3 oso6b,

4) 8% minimalnego wynagrodzenia
—dla 4 i wiecej osbb.

. Dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego

dnia kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel ztozyt pisemny wniosek o jego
wyptate i przedstawit dokumenty potwierdzajace
prawo do lokalu.

. Prawo do dodatku wygasa:

1) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktérym ustaty warunki uprawniajagce do pobie-
rania zasitku,

2) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktorym nastgpito wygasniecie lub rozwigzanie
stosunku pracy z nauczycielem.

. Nauczyciel, ktéremu wyptacany jest dodatek, obo-

wigzany jest zawiadomi¢ niezwtocznie pracodawce
o okolicznosciach powodujacych utrate prawa do
dodatku.
Rozdziat VI
Nagrody

8§11

. Nauczyciele mogag otrzymywac¢ nagrody ze

specjalnego funduszu nagrod za osiggniecia dy-
daktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty
Nauczyciela.

. W budzecie organu prowadzacego szkoty tworzy

sie fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggnie-

cia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1%

planowanego, rocznego, osobowego funduszu

wynagrodzen:

1) fundusz nagrod w wysokosci 65% przekazywa-
ny jest bezposrednio do budzetow przedszkoli,
szkét z przeznaczeniem na nagrody dyrektora,

2) fundusz nagréd w wysokosci 35% przeznacza
sie na Nagrode Wojta Gminy Wyry; organ
prowadzacy szkoty moze dokonaé zwiekszenia
funduszu nagréd z przeznaczeniem na Nagrode
Woijta.

. Nagrody, o ktérych mowa w pkt 1 sg przyznawane

z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

. Wysokos$¢ nagrody wéjta nie powinna byé wyzsza

niz 2.000,00 zt.

. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty lub przedszko-

la nie powinna by¢ wyzsza niz 1.000,00 zt.

. W miare posiadanych srodkoéw finansowych, w ra-
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mach puli wynagrodzenia osobowego, Wojt Gminy
na wniosek dyrektora placowki o§wiatowej przy-
znaje jednorazowe nagrody okolicznosciowe.

Kryteria i tryb przyznawania nagréd
Wojta Gminy Wyry
dla nauczycieli i dyrektorow
placowek oswiatowych

§12

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Woéjta wyste-

puja:

1) Dyrektor szkoty lub przedszkola prowadzonej
przez gmine dla nauczycieli,

2) Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny dla
dyrektorow i nauczycieli,

3) Rady Pedagogiczne, Rady Rodzicow,

4) Zarzad oddziatéw zwigzkow zawodowych, dzia-
tajacych w o$wiacie na terenie gminy.

. Whniosek o przyznanie nagrody powinien zawieraé

nastepujgce dane kandydata do nagrody:

1) imie i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu
zawodowego,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) ocene pracy pedagogiczne;j,

9) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiesci¢ infor-
macje o dorobku zawodowym i osiggnieciach
w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej
nagrody.

. Zgtoszenia nalezy dokonywa¢ w terminie do 30

wrzesnia kazdego roku.

. Nagroda Woéjta Gminy Wyry moze by¢ przyznana

za:

1) wzorowe wypetnianie swoich obowigzkéw,

2) przejawianie inicjatyw poprawiajacych funkcjo-
nowanie placéowek,

3) podejmowanie dodatkowych zadan dydaktycz-
nych, opiekunczych,

4) wykazywanie statej troski o stan wyposazenia
i estetyczny wyglad powierzonej im placowki,

5) zaangazowanie w prace szkoty i tworzenie jej
pozytywnego wizerunku w srodowisku.

. Odpis o przyznaniu nagrody sktada sie do akt

osobowych.

Kryteria i tryb przyznawania nagréd
Dyrektora placowki oswiatowej

§13

. Wysoko$¢ nagrody ustala i przyznaje dyrektor na

podstawie $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

. W szczegéblnie uzasadnionych przypadkach,

nagroda moze by¢ przydzielona takze w innym
terminie.

. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania na-

gréd dla nauczycieli:
1) w zakresie pracy wychowawczej;

a) pozytywne zmiany, jakie dokonaty sie w
grupie, zespole klasowym pod wptywem
oddziatywan wychowawcy w zakresie: inte-
growania zespotu, aktywnosci spotecznej,
udziatu uczniow w pracy samorzadu uczniow-
skiego, zdyscyplinowania, frekwencji na
zajeciach,

b) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wy-
chowawczej w szkole, w klasie np.: wyciecz-
ki, udziat uczniow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach,

c) zorganizowanie prac spoteczno-uzytecznych
na rzecz szkoty i srodowiska, udziat uczniow
w konkursach, przeglgdach, festiwalach,
wystawach i zorganizowanie imprez kultu-
ralnych, sportowych i rekreacyjnych,

d) bycie wyrdznienia przez organizacje, ktorej
nauczyciel jest opiekunem,

e) przygotowanie i przeprowadzenie jednej z
form letniego lub zimowego wypoczynku
dla wychowankéw albo wyjazdu integracyj-
nego (wyjazd $rédroczny),

2) w zakresie pracy dydaktyczne;j:

a) stwierdzone dobre wyniki nauczania danego
przedmiotu,

b) zajecie przez wychowankoéow wyrdéznien w
konkursach, zawodach sportowych, przegla-
dach, festiwalach,

c) zorganizowanie imprezy ogdélnoszkolnej o
znaczgcych walorach wychowawczych,

d) osiggniecia w pracy z uczniami uzdolniony-
mi oraz z uczniami, ktérzy maja trudnosci w
nauce,

3) w zakresie pracy opiekunczej:

a) organizowanie pomocy i opieki nad wycho-
wankami i uczniami bedacymi w trudnej
sytuacji materialnej i zyciowej,

b) udzielanie pomocy wychowankom i uczniom
z zaburzeniami w rozwoju oraz zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym poprzez
staty kontakt z rodzicami, pedagogiem szkol-
nym, Poradnig Psychologiczno-Pedagogicz-
ng,

c) prowadzenie dziatah majgcych na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawow niedosto-
sowania spotecznego wsrod dzieci i mtodzie-
zy, takich jak narkomania, alkoholizm, chuli-
ganstwo, nikotynizm,

d) organizowanie wspotpracy szkoty z placow-
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kami kulturalno-o$wiatowymi; organizowa- osobowych. PRZEWODNICZACY
nie konsultacji, prelekcji, odczytéw, wykta- Rady Gminy Wyry
dow pedagogicznych dla rodzicéw.
4. Odpis o przyznaniu nagrody skiada sie do akt Zygmunt Srokosz
2038
UCHWALA NR XXX/318/05

Rady Gminy Zebrzydowice

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

w sprawie: okreslenia rodzajow wyréznien i wysokosci nagréd za osiaggniecia sportowe,
oraz szczego6towych zasad i trybu ich przyznawania

Na podstawie art. 28 ust. 2 ustawy z dnia 18
stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (tj. Dz. U. z 2001 r.
Nr 81, poz. 889), art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z p6zniejszy-
mi zmianami)

Rada Gminy Zebrzydowice
uchwala:

§1

Zawodnicy klubow sportowych zamieszkali na terenie
gminy moga otrzymac wyrdznienia i nagrody za wy-
sokie osiggniecia sportowe we wspdtzawodnictwie
miedzynarodowym lub krajowym.

Rodzaje nagréd i wyréznien
§2

Zawodnicy mogg otrzymaé wyrdznienia i nagrody za

osiggniecia sportowe w postaci:

1. rzeczowej (puchary, nagrody w postaci wydaw-
nictw, sprzet sportowy niezbedny do udziatu w
zawodach lub inne rzeczy potrzebne sportowcowi
do osiggania dalszych wysokich wynikow sporto-
wych).

2. pieniezne;j.

3. czesciowego lub catkowitego pokrycia kosztéw
udziatu w zawodach sportowych.

4. okolicznosciowego dyplomu.

Wysokosé nagrod i rodzaje wyréznien
§3

1. Wysokos¢ nagrody pienieznej, jej ekwiwalentu
rzeczowego lub na pokrycie kosztéw udziatu w
zawodach sportowych wynosi:

1) za osiggniecia sportowe na szczeblu miedzy-
narodowym w kwocie do 75% przecietnego

wynagrodzenia, o ktébrym mowa w 8§ 3 ust. 3,
2) za osiggniecia sportowe na szczeblu krajowym

w kwocie w kwocie do 50% przecietnego wyna-

grodzenia, o ktorym mowa w § 3 ust. 3.

. Wyréznienia wrecza sie na sesji rady gminy w

formie okolicznosciowego dyplomu (listu gratu-

lacyjnego), ktoremu moze towarzyszy¢ upominek

rzeczowy, o wartosci nie przekraczajace;j:

1) 25% przecietnego wynagrodzenia, o ktérym
mowa w 8 3 ust. 3, w przypadku osiggniec
sportowych na szczeblu miedzynarodowym,

2) 15% przecietnego wynagrodzenia, o ktérym
mowa w § 3 ust. 3, w przypadku osiggnie¢
sportowych na szczeblu krajowym.

. Przez przecietne wynagrodzenie rozumie sie ogta-

szane w komunikacie prezesa GUS przecietne
wynagrodzenie w kwartale poprzedzajagcym wy-
ptate nagrody, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy
zdnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U.z 2004
r. Nr 39, poz. 353, z p6zn. zm.)

Szczegotowe zasady i tryb ich przyznawania

§4

. Nagrody przyznawane sg przez wojta na wniosek

organizacji sportowej lub komisji spotecznej rady
gminy.

. Wniosek o przyznanie nagrody lub wyréznienia

zawiera w szczegolnosci:

1) imie i nazwisko, date urodzenia sportowca,

2) miejsce zamieszkania,

3) dane uzasadniajace przyznanie rodzaju nagrody
lub wyrdznienia i pozadang forme,

4) szczegbdtowe uzasadnienie i udokumentowanie
osiggnietych wynikéw sportowych.

§5

. Whniosek o nagrode dla zamieszkatego na terenie
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Gminy zawodnika sktada sie do wojta gminy.

. Whnioski rozpatrywane sg indywidualnie.

3. Nagrode w wysokosci i w formie okreslonej niniej-
szym regulaminem przyznaje wojt.

4. Nagrody i wyrdznienia sg wreczane na sesji rady
gminy, a w przypadku nagrody okreslonej w §
2 ust. 3 po przedstawieniu przez wnioskodawce
rachunkéw potwierdzajgcych poniesienie okreslo-
nych kosztéw.

5. Wyptata nagrody w przypadku formy pienieznej,
nastgpi gotowka w kasie urzedu gminy lub na
konto uprawnionego.

6. W przypadku refundacji, podstawg do refundacji
wydatkow bedg dokumenty potwierdzajgce ich po-
niesienie, w tym rachunki, faktury, dowody wptaty
itp..

7. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 6 nalezy do-
starczy¢ do urzedu gminy najpézniej 10 dni przed
terminem wyptaty.

8. Nie przewiduje sie udzielania zaliczek.

N

86

Niniejsze zasady stosuje sie odpowiednio dla wyréz-
niania zastuzonych treneréw i dziataczy sportowych,
ktorzy przyczynili sie do osiggniecia przez zawodnikdéw
wynikéw okreslonych w 8§ 1 pkt 1.

87
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Zebrzydowice.

§8

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.

PRZEWODNICZACY RADY GMINY
ZEBRZYDOWICE

mgr Kazimierz Grygierek

2039

UCHWALA NR XXVIII/184/2005
Rady Gminy w Zarnowcu

z dnia 2 marca 2005 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r.
nr 118, poz. 1112 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,Kartg
Nauczyciela”, w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. 22001 r. nr 142 poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz prze-
pisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wy-
sokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyznawa-
nia dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181)

Rada Gminy w Zarnowcu
uchwala

1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, okresla
rozporzadzenie.

2. Wysokosé, warunki oraz zasady wyptacania na-
uczycielom:

1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku za ucigzliwos$¢ pracy,
3) nagrdéd jubileuszowych,

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

5) zasitku na zagospodarowanie,

6) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy z
przyczyn nie dotyczacych pracownikow,

7) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub
rente okreslajg odpowiednie przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia .

3. Wysokos$é, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom dotychczasowych dodatkow specja-
listycznych reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18
lutego 2000 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela
oraz o zmianie niektérych innych ustaw /Dz. U. Nr
19, poz. 239 z p6zn. zm./.

4. Ustala sie regulamin okres$lajacy wysoko$¢ oraz
szczegbtowe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatkdéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wyna-
grodzenia w brzmieniu okreslonym w zatgczniku
do uchwaty.

5. Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gmi-
ny.

6. Tracg moc uchwaty Nr XXVI/141/2001 z dnia 2
marca 2001 r.

Nr X1X/124/2004 z dnia 20 kwietnia 2004 r.

Nr XXI11/139/2004 z dnia 11 sierpnia 2004 r.
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Nr XXVI/175/2004 z dnia 29 grudnia 2004 r.

7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego z mocag obowigzujgcg od 1
stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Krzysztof Wrona

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVII1/184/2005
Rady Gminy Zarnowiec

z dnia 2 marca 2005 r.

REGULAMIN
okreslajagcy wysokosé oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, nagréd i innych
Swiadczen socjalnych w tym przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub pla-
coéwke albo zespot szkdt lub placoéwek, dla ktdrych
organem prowadzacym jest Gmina Zarnowiec;

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w ust. 1;

3. roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego;

4. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe;

5. uczniu —nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka;

6. rozporzgdzeniu MENIS z 31.01.2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy.

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1
rozporzadzenia MENIS z dnia 31.01.2005 roku;

§2

1. Do obliczenia sredniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnie-
nia w roku 2005, przyjmuje sie osoby zatrudnione
w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba os6b przyjeta do obliczen jest suma liczby
0s0Ob zatrudnionych na petny etat i etatow przeli-
czeniowych wynikajgcych z zatrudnienia os6b w
niepetnym wymiarze zajec.

§3

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okres$la art.
30 Karty Nauczyciela i wynika z kwalifikacji nauczy-
ciela, stopnia awansu zawodowego nauczyciela
ustalonego na podstawie oryginalnych dokumentow
albo uwierzytelnionych kopii lub odpiséw oraz re-
alizowanego obowigzkowego wymiaru godzin i jest
ustalone w rozporzadzeniu MENiS z 31.01.2005 r.
wedtug tabeli zaszeregowania oraz minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego,

§4

1. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat oraz zasady
jego przyznawania okres$la art. 33 Karty Nauczy-
ciela oraz 8 7 rozporzadzenia MENIS z 31.01.
2005 .

2. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie proporcjonal-
nie do realizowanego wymiaru godzin, nie wiecej
niz 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§5

Niniejszy regulamin okresla wysoko$¢ i zasady jego
przyznawania:
1. dodatku motywacyjnego;
2. dodatku funkcyjnego;
3. dodatkéw za warunki pracy, w tym:
a) za trudne warunki;
b) warunki ucigzliwe;
4. wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw;
5. nagréd i innych $wiadczen;
6. dodatku mieszkaniowego.

ROZDZIAL 1I
DODATEK MOTYWACYJNY
86
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala sie w
formie kwotowej w wysokosci nieprzekraczajgcej 20%

otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.
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1.

§7

Kwota dodatkéw motywacyjnych ustalonych dla
danej szkoty lub placowki jest uzalezniona od liczby
nauczycieli, ich kwalifikacji i posiadanych stopni
awansu zawodowego.

2. Wysokos$¢ dodatkdw motywacyjnych przypada-

jacych dla szkoty ustala sie w oparciu o ponizej
zamieszczong tabele, okreslajgcg wysokos¢ do-
datku motywacyjnego przypadajgcego na etat
nauczyciela z odpowiednim stopniem awansu
zawodowego i kwalifikacjami z pominieciem
realizowanych godzin ponadwymiarowych.

L.p. Posiadane kwalifikacje

Stopien awansu zawodowego (kwota dodatku w ztotych)

Nauczyciel
stazysta

Nauczyciel
kontraktowy

Nauczyciel
mianowany

Nauczyciel
dyplomowany

1 |Stopien naukowy doktora

lub doktora habilitowanego,
tytut zawodowy magistra z 23
przygotowaniem pedagogicznym

27 34 41

2 |Tytut zawodowy magistra bez
przygotowania pedagogicznego,
tytut zawodowy licencjata
(inzyniera)z przygotowaniem
pedagogicznym

20

23 29 35

3 |Tytut zawodowy licencjata
(inzyniera) bez przygotowania
pedagogicznego, dyplom
ukonczenia kolegium 17
nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegium jezykow
obcych

20 25 31

4 |Pozostate kwalifikacje

14

17 21 25

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres co

najmniej 2-miesiecy, nie dtuzej jednak niz 8 miesie-
cy. Przy przyznawaniu dodatkbw motywacyjnych
zaleca sie uwzglednia¢ okresy: od 1 wrzesnia do
31 grudnia i od 1 stycznia do 31 sierpnia.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-

ciela i kierownika filii oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkow okre-
Slonych w § 8, ustala dyrektor, a w stosunku do
dyrektora Woijt.

§8

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

2) uzyskiwanie wyrdzniajgcych osiggnieé¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, w
tym:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnieé¢ dydaktycz-

no-wychowawczych, potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow, albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

b) umiejetnosci rozwigzywania probleméw
wychowawczych uczniow we wspotpracy z
ich rodzicami;

c) petnym rozpoznaniem srodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywnym i efektywnym
dziataniem na rzecz uczniéw wymagajgcych
szczegolnej opieki;

d) zakresie rozwoju psychofizycznego dzieci i
mtodziezy:

— ksztattowaniem w dzieciach i mtodziezy prawi-
dtowej samooceny przygotowanie do petnej
integracji ze spoteczenstwem.

3) jakosé swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
petniong funkcjg, dodatkowymi zadaniami lub
zajeciami, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkow;

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych —
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poszerzanie kwalifikacji;

¢) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy;

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzenh szkolnych;

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej;

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow;

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust 2. pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w pracy komisji przedmiotowych i
innych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form ksztatcenia w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li;

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego

dyrektorowi jest ponadto :

1) celowe i oszczedne wydatkowanie $rodkow
finansowych szkoty;

2) racjonalne wykorzystanie majagtku szkoty;

3) racjonalna polityka personalna;

4) dbatos¢ o estetyke obiektéw szkolnych;

5) wspotpraca ze srodowiskiem;

6) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty;

7) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawcze]j szkoty placowki.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie

realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycz-

nych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu

przebywania przez nauczyciela na:

— urlopie dla poratowania zdrowia

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska

kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje
w okresie:
— przebywania na urlopie zdrowotnym

. Wyptata dodatku motywacyjnego nie jest uzalez-

niona od absencji chorobowej.
ROZDZIAL 1lI
DODATEK FUNKCYJNY

§9

Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele,
ktébrym powierzono:

1.

PN

stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoty;

wychowawstwo klasy;

funkcje opiekuna stazu;

obowigzki kierownicze w zastepstwie przez okres
zastepstwa, o ile okres ten wynosi 3 m-ce.

§10

. Dodatek funkcyjny dyrektorowi (lub petnigcemu

te funkcje w zastepstwie) ustala Wojt, wicedyrek-
torowi i osobom zajmujgcym inne stanowiska
kierownicze w szkole ustala dyrektor.

Dodatki funkcyjne ustala sie na okres roku szkol-
nego.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w
ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
a takze w okresie urlopu dla poratowania zdro-
wia.

Nauczycielom, o ktérych mowa w 8 9 pkt 1i 4
dodatki funkcyjne przystugujg w wysokosci okre-
$lonej w ponizszych tabelach.

. Wyptata dodatkéw funkcyjnych o ktérych mowa w §

9 nie przystuguje za czas nie realizowania przez na-
uczyciela godzin dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych z powodu przebywania przez
nauczyciela na zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz
jeden miesigc. Wyptata dodatkéw funkcyjnych o
ktérych mowa w 8 9 uzalezniona jest od absencji
chorobowej.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko Miesiecznie w ztotych
od do
1. Szkoty wszystkich typéw:
a. — dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatow 185 390
— dyrektor szkoty liczacej od 7 do 15 oddziatow 216 431
— dyrektor szkoty liczacej 16 oddziatow i wiecej 323 754
b. wicedyrektor 185 431
c. kierownik filii do 3 oddziatow 80 165
kierownik filii od 3 do 6 oddziatéw 90 185
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L.p. Petniona funkcja Miesiecznie w ztotych
1 wychowawca klasy 34
2 opiekun stazu 34
3 inna funkcja kierownicza przewidziana w statucie jednostki organizacyjne;j. do 250
§11 DODATKI ZA WARUNKI PRACY

1.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla

dyrektora bierze si¢ pod uwage:

1) prawidtowag organizacje pracy, poprawnos$¢ pod
wzgledem formalno-prawnym podejmowanych
decyzji oraz ich zasadnosg;

2) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowa-
dzeniem szkoty;

3) jakos$¢ sprawowanego nadzoru pedagogiczne-
go i kontroli wewnetrznej;

4) liczbe ucznidéw i oddziatéw (grup);

5) liczbe jednostek pedagogicznych oraz liczbe na-
uczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;

6) dbatos¢ o powierzone sktadniki majgtkowe;

7) przestrzeganie zasad dyscypliny finanséw pu-
blicznych;

8) dziatalnos$é na rzecz poprawy bazy materialnej,
rozwoju oraz osiggnie¢ szkoty;

9) wspotprace z Radg Pedagogiczng, Radg Szkoty

(w przypadku jej powotania) i Samorzagdem

Uczniowskim;

wspotprace z pozaszkolnymi instytucjami i or-

ganizacjami majgcymi na celu wspomaganie

zadan statutowych szkoty;

terminowos¢ i rzetelno$¢ wykonywanych zadan,

w tym sprawozdawczosci;

wspoiprace ze zwigzkami zawodowymi.

10)

11)

12)

§12

. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycie-

lom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych dla
zdrowia warunkach.

. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie prowa-

dzenie zaje¢, o ktorych mowa w 8§ 8 rozporzadzenia
MENIS z dnia 31.01.2005 r.

. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie

prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w 8§ 9 rozpo-
rzagdzenia MENIS z dnia 31.01.2005 r.

§13

Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy okreslone
w 8 8 i 9 rozporzadzenia MENIS z dnia 31.01.2005 r.
wynosi odpowiednio:

1.

za prace w warunkach wyszczegoélnionych w § 8
pkt7i8

— prowadzenie przez nauczycieli:

pkt 7 — zajeé rewalidacyjno-wychowawczych z
dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w
stopniu gtebokim,

pkt 8 — zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w
specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indy-
widualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego

ROZDZIAL IV do ksztatcenia specjalnego.
. L Stopien awansu zawodowego
L.p. Posiadane kwalifikacje (wysokosé dodatku w ztotych)
Nauczyciel | Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy | mianowany |dyplomowany
1 |Stopieh naukowy doktora lub doktora habili-
towanego, tytut zawodowy magistra z przy- 229 271 343 412
gotowaniem pedagogicznym
2 |Tytut zawodowy magistra bez przygoto-
wania pedagogicznego, tytut zawodowy
licencjata (inzyniera)z przygotowaniem peda- 197 233 295 354
gogicznym
3 |Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez
przygotowania pedagogicznego, dyplom
ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub 169 201 254 305
nauczycielskiego kolegium jezykédw obcych
4 |Pozostate kwalifikacje 140 167 211 254
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2. za prace wyszczegdlniong w & 8 pkt 10i 8 9 ust. 2
— prowadzenie zajeé dydaktycznych w klasach
taczonych w szkotach podstawowych

— wklasie lub grupie wychowawczej z uposledzo-
nymi umystowo w stopniu lekkim

) o Stopien awansu zawodowego
L.p. Posiadane kwalifikacje (Wysoko$é¢ dodatku w ztotych)
Nauczyciel | Nauczyciel | Nauczyciel | Nauczyciel
stazysta |kontraktowy |mianowany|dyplomowany
1 |Stopien naukowy doktora lub doktora habi-
I|towar1ego, tytut za_vvodowy magistra z przygo- 114 136 172 206
towaniem pedagogicznym
2 |Tytut zawodowy magistra bez przygotowania
p_e(_JIag_oglcznego, tytut _zawodowy I|_cenCJata 98 116 147 177
(inzyniera)z przygotowaniem pedagogicznym
3 |Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez przy-
gotowania pedagogicznego, dyplom ukonczenia
kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego 85 100 127 153
kolegium jezykdéw obcych
4 |Pozostate kwalifikacje 70 84 106 127

§14

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktéry przystuguje wynagrodzenia liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

§15

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w cato-
$ci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujgcy go wymiar zaje¢, a w przypadku na-
uczyciela petnigcego stanowisko kierownicze, jesli
realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go zmniej-
szony wymiar godzin.

§16

Dla nauczycieli niepetnozatrudnionych dodatek za
trudne warunki pracy wyptaca sie¢ w odpowiedniej
czesci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia w
takich warunkach.

§ 17

W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne
lub ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi przystu-
guje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

8§18
Dodatek za trudne warunki i dodatek za ucigzliwe

warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor, a dla
dyrektora Woijt.

ROZDZIALV

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE
ORAZ DORAZNYCH ZASTEPSTW.

8§19

1. Nauczyciel moze realizowaé¢ godziny ponadwy-
miarowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczy-
ciela.

2. W przypadku realizowania przez nauczyciela etatu
taczonego zajeé dydaktycznych, dla ktorych tygo-
dniowa liczba godzin obowigzkowego wymiaru
godzin jest r6zna, obowigzujace go pensum ustala
sie wedtug zajeé, dla ktorych wymiar jest korzyst-
niejszy, jezeli nauczyciel prowadzi te zajecia w
co najmniej potowie obowigzkowego wymiaru.
Brakujace godziny dla uzupetnienia tak ustalonego
wymiaru uzupetnia sie pozostatymi godzinami.
Etat zaje¢ dydaktycznych mozna uzupetniaé pracg
wychowawczo-opiekunczg w swietlicy lub w biblio-
tece szkolnej. W takich przypadkach uzupetnienie
etatu odbywa sie na zasadzie uzupetnienia braku-
jacej jego czesci.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-
wa i godzine doraznego zastepstwa nauczyciela
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za trudne warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajg-
cych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
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lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych. Miesigczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢
ponizej 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielane w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie zrealizowat zajec¢ z
powodu:
a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego;
b) rozpoczynania roku szkolnego w $rodku tygo-
dnia;
c) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych,
za ktére przystuguje wynagrodzenie w tygodniach,
w ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie i konczg w srodku tygodnia,
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar
godzin pomniejszony o ,1/5” tego wymiaru (lub
. 1/4", gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych w
takim tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 20

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing do-
raznego zastepstwa, ustala sig, dzielgc przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tgcznie z dodatkiem za trudne warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana

w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez

miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru

godzin.

. Wynagrodzenie obliczone jak za godziny ponadwy-

miarowe przystuguje rowniez:

a) nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizowali planowane zajecia opiekuncze i wy-
chowawcze, za faktycznie zrealizowane godziny
zaje¢, nie wiecej niz za 4 godziny ponadwymia-
rowe;

b) nauczycielom sprawujgcym opieke nad dziec-
mi wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci w
ramach ,zielonych szkét” wedtug zasad okre-
$lonych w pkt a.

. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

wyptacane sg z dotu.

ROZDZIAL VI

NAGRODY ZE SPECJALNEGO
FUNDUSZU NAGROD.

8§21

1. Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela tworzy sie
specjalny fundusz nagréod w wysokosci 1% pla-
nowanego osobowego funduszu wynagrodzen
nauczycieli z przeznaczeniem na nagrody organu
prowadzacego i nagrody dyrektora, z czego:

a) 80% srodkow funduszu pozostaje w dyspozycji
dyrektorow szkot;

b) 20% srodkow funduszu pozostaje w dyspozycji
Wojta.

2. Specjalny fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1)
dzieli sie pomiedzy poszczegdlne szkoty propor-
cjonalnie do planowanego osobowego funduszu
wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych w danej
szkole.

§ 22

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest od osiggnie¢ w pracy dydaktycznej i
wychowawczej lub opiekunczej, a w szczegdlnosci:

1) uzyskiwanie przez uczniow dobrych wynikow
na egzaminie i sprawdzianie;

2) uzyskiwania przez uczniéw dobrych wynikow
w olimpiadach przedmiotowych; konkursach
oraz imprezach kulturalno-o$wiatowych i spor-
towych;

3) wspomagania indywidualnych cech uczniow
oraz wszechstronnego ich rozwoju

4) tworzenia wiasciwego klimatu wychowawczego
szkoty, przeciwdziataniu zjawiskom patologii;

5) wprowadzaniu innowacji pedagogicznych, w
tym edukacji informatycznej;

6) dbaniu o wysoka jako$¢ zaje¢ dydaktycznych
przez state podnoszenie poziomu swej wiedzy
merytorycznej i metodycznej;

7) dbaniu o poprawe warunkéw nauczania, este-
tyki szkoty oraz jej otoczenia;

8) dbato$¢ o wysoki poziom organizacji pracy
szkoty, zapewniajacy optymalne warunki do
realizacji zadan statutowych;

9) dbatosci o podnoszenie warunkoéw technicznych
szkoty;

10) organizowaniu pomocy nauczycielom w za-
kresie przygotowywania warsztatu pracy i
doskonalenia zawodowego;

11) wszechstronnej wspotpracy ze sSrodowiskiem .

2. Nagrode o ktérej jest mowa w & 23 ust. 1 lit. a
przyznaje dla nauczycieli dyrektor po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow. Wy-
sokos$é nagrody powinna wynosi¢ nie wiecej niz

75% wynagrodzenia nauczyciela mianowanego ze
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stopniem magistra i przygotowaniem pedagogicz-
nym.

3. Nagrode, o ktorej jest mowa w § 23 ust. 1 lit. b

przyznaje dla dyrektorow szkoét i kierownikow filii
Wojt.
Wysoko$¢ nagrody powinna wynosi¢ nie wiecej
niz 100% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego ze stopniem magistra i przygotowa-
niem pedagogicznym.

ROZDZIAL VII

ZASADY PRZYZNAWANIA
DODATKU MIESZKANIOWEGO.

§ 23

1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowanego stanowiska, zatrudnionemu w wy-
miarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ w szkotach potozonych na tere-
nie wiejskim oraz w miastach liczagcych do 5000
mieszkancow przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Nauczycielowi, o ktbrym mowa w ust. 1 przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy w wysokosci
uzaleznionej od liczby cztonkdéw rodziny.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptacany
jest co miesigc w wysokosci:

a) 34zt. — dla 1 osoby;

b) 43 zt. — dla 2 osob;

c) 51zt. — dla 3 oséb;

d) 69 zt. — dla4i wiecej osbb.

4. Do osobb, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza sie na-
uczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcego
matzonka, dzieci pozostajgcych na jego wytacznym
utrzymaniu nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie
26 roku zycia.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkaniowego.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w

wynagrodzenie (obowigzywania umowy o
prace);

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej: w przypadku gdy jednak z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa na czas okreslony, dodatek wyptaca sig
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
zostata zawarta;

d) korzystania z urlopu wychowawczego przystu-
gujgcego wedtug odrebnych przepiséw.

8§24
Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela ( dyrektora szkoty) lub na wspdélny wniosek
nauczycieli bedgcych wspétmatzonkami.

§ 25

Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dy-
rektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Woéijt.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE | PRZEJSCIOWE
§ 26

Zmiany w regulaminie nastepujg w trybie wtasciwym
dla jego uchwalenia.

§27

Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigz-
kowymi.
§ 28

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia

ktérym ztozono wniosek o jego przyznanie. 2005 roku. PRZEWODNICZACY
7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wy- RADY GMINY
konywania pracy, a takze w okresach:
a) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje mgr inz. Krzysztof Wrona
2040

UCHWALA NR XXX/198/2005
Rady Gminy w Zarnowcu

z dnia 29 kwietnia 2005 r.

w sprawie: zmiany uchwaty Nr XXVI11/184/2005 z dnia 2 marca 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia.
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Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 .
nr 118, poz. 1112 z pdzn. zm.), zwanej dalej , Kartg
Nauczyciela”, w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U.z 2001 r. nr 142 poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz przepi-
sami Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogbélnych warunkdéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181)

Rada Gminy w Zarnowcu
uchwala

§1

Wykresli¢ z zatgcznika do uchwaty Nr XXVI111/184/2005

nastepujace zapisy:
W§9Qust. 4,

W § 20 ust. 2 lit. a,
W § 23 ust. 4,

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa

Slaskiego mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2005
roku.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Krzysztof Wrona

2041

UCHWALA NR XLV111/437/2005
Rady Miejskiej w Zywcu

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

w sprawie: regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym.

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzes$nia
1991r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity 22004 r. Nr
256, poz. 2781 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Zywcu
uchwala, co nastepuje:

81

Ustanawia sie Regulamin udzielania pomocy mate-
rialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamiesz-
katych na terenie miasta Zywca, stanowiacy zatgcznik
nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Regulamin, o ktorym mowa w § 1, okresla:

1) sposdb ustalania wysokosci stypendium szkolne-
go,

2) formy udzielania stypendium szkolnego,

3) tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego,

4) tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego.

§3
Wykonanie uchwaty w zakresie $wiadczenia pomocy

materialnej o charakterze socjalnym, zgodnie z posta-
nowieniami Regulaminu, powierza sie Burmistrzowi

Miasta Zywca.
8§84

1. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie
po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z mocg
obowigzujgcg od 1 stycznia 2005 r.

2. Uchwata podlega podaniu do wiadomosci po-
przez wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu, w
placéwkach o$wiatowych miasta Zywca i opubli-
kowaniu w prasie lokalne;j.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ w ZYWCU

mgr Janusz Kudtacik

Zatacznik nr 1
do Uchwaty XLVIII/437/2005
z dnia 28 kwietnia 2005 r.

REGULAMIN
UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ
O CHARAKTERZE SOCJALNYM DLA UCZNIOW
ZAMIESZKALYCH NATERENIE GMINY ZYWIEC

|. PRZEPISY WSTEPNE
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§1

1. Regulamin udzielania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, zwany w dalszej czesci re-
gulaminem, obowiazuje na terenie gminy Zywiec i
ma zastosowanie do podmiotow, o ktérych mowa
w art. 90b ust. 3 ustawy.
2. llekro¢ w dalszej czesci regulaminu jest mowa o:
1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe o sys-
temie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tekst
jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
pozn. zm.),

2) uczniu —rozumie sie przez to osoby wymienione
w art. 90b ust. 3 i 4 ustawy,

3) kryterium dochodowym — nalezy przez to rozu-
mieé miesieczng wysoko$¢ dochodu na osobe
w rodzinie, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001
i Nr 273, poz. 2703).

4) kwocie zasitku rodzinnego — nalezy przez to
rozumieé¢ kwote, o ktérej mowa w art. 6 ust.
2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
$wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz.
2255, ze zm.).

§2

Regulamin okres$la sposéb ustalania wysokosci sty-
pendium szkolnego, formy, tryb i sposéb udzielania
tego stypendium oraz tryb i sposéb udzielania zasitku
szkolnego, przy uwzglednieniu kryteriow, o ktérych
mowa w art. 90 f ustawy.

§3

1. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym sg przyznawane na wniosek osoby lub
instytucji wymienionej w art. 90n ust. 2 ztozony w
Urzedzie Miejskim w Zywcu na dziennik podawczy,
w terminie okreslonym w ustawie.

2.1) Wozory wnioskéw o przyznanie pomocy mate-

rialnej o charakterze socjalnym sg dostepne:

a) w biurze obstugi klienta Urzedu Miejskiego
w Zywcu,

b) w Miejskim Zarzadzie Szkot i Przedszkoli w
Zywcu,

c) szkotach i placowkach oswiatowych na tere-
nie miasta Zywca,

d) na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w Zywcu — www.zywiec.pl

2) Wzér wniosku o przyznanie stypendium
szkolnego stanowi zatgcznik nr 1 niniejszego
regulaminu,

3) Wzér wniosku o przyznanie zasitku szkolnego
stanowi zatgcznik nr 2 niniejszego regulami-
nu.

84

1.

1.

Do opiniowania wnioskdow o udzielenie pomocy
materialnej o charakterze socjalnym burmistrz
powotuje Miejskg Komisje Stypendialna.

. Sktad Komisji stypendialnej, tryb jej pracy oraz

szczegotowe zadania ustala burmistrz w odrebnym
zarzadzeniu.

Il. SPOSOB USTALANIA WYSOKOSCI
STYPENDIUM SZKOLNEGO

Wysokosé stypendium szkolnego uzalezniona jest

od dochodu na osobe w rodzinie i przedstawia sie

nastepujaco:

a) dochod do wysokosci 30% kryterium dochodo-
wego — 170% kwoty zasitku rodzinnego,

b) dochéd od 30% do 60% kryterium dochodowe-
go — 140% kwoty zasitku rodzinnego.

c) dochdd od 60% do 90% kryterium dochodowe-
go — 110% kwoty zasitku rodzinnego,

d) dochdd od 90 % do 100 % kryterium dochodo-
wego — 80% kwoty zasitku rodzinnego.

. W przypadku, gdy w rodzinie ucznia wystepuje

jedna z okolicznosci o ktorych mowa w art. 90d ust.
1 ustawy, stypendium szkolne ulega podwyzszeniu
0 10% kwoty zasitku rodzinnego.

. W wyjatkowych przypadkach Burmistrz Miasta

moze zwiekszy¢ wysoko$¢ stypendium kierujac
sie sytuacjg indywidualng ucznia do wysokosci
nie przekraczajgcej 200% kwoty, o ktérej mowa w
art. 6 ust. 2 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.

4.1) Stypendium szkolne jest wyptacane do wyso-

kosci srodkéw otrzymanych z budzetu panstwa,
po potrgceniu kosztow jego obstugi.

2) O kolejnosci przyznania stypendium decyduje
wysokos$¢ dochodu na osobe w rodzinie.

§6

. Wysokos$¢ stypendium szkolnego realizowanego

w okresach innych niz miesiecznie jednorazowo
ustala sie przy odpowiednim zastosowaniu § 5.

. W przypadku, gdy liczba oséb spetniajgcych kry-

teria dochodowe okreslone w 8 5 pkt 1 bedzie
wieksza niz liczba stypendiow do rozdysponowania
pierwszenstwo w otrzymaniu stypendium bedg
mieli uczniowie z rodzin, w ktorych wystepujg
przypadki okreslone w art. 90d ust. 1 ustawy.

lll. FORMY POMOCY MATERIALNEJ

§7

Stypendium szkolne moze by¢ udzielone uczniowi w
formie:
1.

catkowitego lub cze$ciowego pokrycia kosz-
téw udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajgcych poza zajecia
realizowane w szkole w ramach planu nauczania,
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w szczegolnosci udziatu w wyréwnawczych za-
jeciach edukacyjnych i innych przedsiewzigciach
realizowanych przez szkolg jak: wyjazdy do teatru,
na wycieczki szkolne, zielone szkoty itp.,

. catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw
udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych
poza szkotg, a w szczegdlnosci: nauki jezykéw
obcych, zaje¢ komputerowych, muzycznych, arty-
stycznych, sportowych, zaje¢ na basenie i innych,
. pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w
tym w szczegdlnosci zakupu podrecznikdéw, ency-
klopedii, stownikdw i innych ksigzek pomocniczych
do realizacji procesu dydaktycznego, zeszytow,
przyborow szkolnych, plecakéw (tornistrow)
strojow sportowych i innego wyposazenia ucznia
wymaganego przez szkote,

. catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw dla
ucznidw, o ktorych mowa w art. 90d ust. 4 ustawy,
zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem
zamieszkania a w szczegblnosci: zakwaterowania w
bursie lub internacie, kosztow transportu srodkami
komunikacji zbiorowej,

. $wiadczenia pienieznego, jezeli organ przyznajgcy
stypendium uzna, ze udzielenie stypendium w for-
mach okreslonych w pkt 1—3 a w przypadku ucznia
szkoty ponadgimnazjalnej w formie okreslonej w
pkt 4 nie jest zasadne lub mozliwe,

. $wiadczenia pienieznego dla stuchaczy kolegium
nauczycielskiego, nauczycielskiego kolegium je-
zykoéw obcych oraz kolegium pracownikow stuzb
spotecznych, jezeli organ przyznajacy stypendium
uzna, ze udzielenie stypendium w formach okre-
$lonych w pkt 1 — 4 nie jest zasadne lub mozliwe.

IV.TRYB | SPOSOB UDZIELANIA
STYPENDIUM SZKOLNEGO.

§8

. Stypendium szkolne przyznawane jest na wniosek
osoby lub instytucji wymienionej w art. 90n ust. 2
ztozony w Urzedzie Miejskim w Zywcu na dziennik
podawczy, w terminie okreslonym w ustawie.

. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w §
7 pkt 11 2 jest realizowany poprzez zaptate nalez-
nosci za udziat ucznia w zajeciach edukacyjnych
przelewem na rachunek podmiotu organizujgcego
te zajecia, a w przypadkach uzasadnionych w inny
sposob uzgodniony z wnioskodawca.

. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, prze-
widzianej w 8 7 pkt 3, jest udzielane poprzez
dostarczenie uczniowi do ragk wtasnych lub za
posrednictwem szkoty do ktorej uczeszcza podrecz-
nikow lub wyposazenia wskazanego przez ucznia

i zaakceptowanego przez szkote lub na podstawie
czesciowej lub catkowitej refundacji kosztéw
poniesionych przez ucznia na podstawie przedto-
zonych przez niego oryginatow faktur, rachunkow
lub innych dokumentéw.

. Stypendium szkolne przewidziane w § 7 pkt 4

jest udzielane poprzez zwrot kosztéw biletow
miesiecznych na dojazdy do szkoty potozonej
poza miejscem zamieszkania ucznia albo poprzez
sfinansowanie lub dofinansowanie kosztéw zakwa-
terowania w bursie lub internacie w miejscowosci
wtasciwej dla siedziby szkoty.

Rachunki, faktury za dany miesigc, potwierdzajace
poniesione w ramach przyznanego stypendium
szkolnego koszty nalezy sktadaé najpozniej do dnia
5 nastgpnego miesigca.

. Stypendium szkolne przewidziane w 8§ 7 pkt 5 6

jest wyptacane z gory kwartalnie, 6smego dnia
roboczego miesigca za okres za ktéry przystuguje,
w formie gotéwkowej w kasie Urzedu Miejskiego
w Zywcu w godzinach urzedowania.

IV.TRYB | SPOSOB UDZIELANIA
ZASItKU SZKOLNEGO.

§9

Zdarzeniami losowymi uzasadniajagcymi przyznanie
zasitku szkolnego sg w szczegdlnosci:

1.

pozar lub wypadek, w wyniku ktérego nasta-
pito zniszczenie lub uszkodzenie mienia lub
wyposazenia niezbednego do realizacji procesu
edukacyjnego przez ucznia,

kradziez ktorej skutkiem byto pozbawienie ucznia
mienia lub wyposazenia niezbednego do realizacji
procesu edukacyjnego przez ucznia,

. inne zdarzenie losowe, ktére spowodowato cza-

sowg niemozliwo$é lub znacznie ograniczyto
mozliwo$¢ prawidtowego realizowania przez
ucznia procesu edukacyjnego,

inne istotne zdarzenia losowe uzasadniajgce wy-
ptate zasitku.

§10

. Zasitek szkolny przyznaje sie oceniajgc sytuacje

materialng i losowg ucznia indywidualnie.

. Do trybu i sposobu udzielania zasitku szkolnego

majg odpowiednie zastosowanie przepisy § 8 pkt
1,3,5i6.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ w ZYWCU

mgr Janusz Kudtacik
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Zalacznik nr 1 do regulaminu udzielania pomocy
Nr wniosku materialnej o charakterze socjalnym
Data wplywu (Uchwata nr XLVIII/ /2005 Rady Miejskiej

w Zywcu z dnia 28 kwietnia 2005r.)

WNIOSEK O PRZYZNANIE STYPENDIUM SZKOLNEGO
NAOKRESODDNIA .....c.ociiiiiiiiiiiiienens DODNIA ... f

1. Wnioskodawca: /
A) rodzice, pelnoletni uczen/stuchacz /
Nazwisko /

Imig /

Adres zamieszkania /

B) dyrektor szkoly/kolegium/o$rodka /

Pieczec szkoly /

2. Dane osobowe ucznia/stuchacza: /
Nazwisko A/
Imiona

Nazwisko i imig ojca

/
A\ ;
Nazwisko i imi¢ matki \
Data i miejsce urodzenia \%/y

3. Adres zamieszkania:

Ulica _ ..

Kod pocztowy I | l I [ Miejscowos¢

4. Informacja o szkole: /

Nazwa szkoty /

Typ szkoly

Ulica Miejfcowosé

Kod pocztowy ] l I | [ Wofewddztwo

W roku szkolnym ..........coiiiiiiiiiiiisiciieececnnee... j98tem uczniem klasy/shuchaczem

5. Uczen/stuchacz spelnia nastepujgce kryteria
(nalezy zaznaczy¢ stawiajac znak X i uzasadnic:

rodzina korzysta ze §wiadczen pieniQZny(y/ﬁomocy spotecznej

D Nalezy zlozyc zaswiadczenie — zalgqcznik Ny'1

miesigczna  wysoko$¢  dochodu /na  osobg w  gospodarstwie domowym  nie  przekracza  kwoty
o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ugtawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. nr 64, poz. 593, z
QO | pézn. zm.).

Zlozy¢ oSwiadczenie o sytuacji rodfinnej i materialnej ucznia — zalqcznik Nr 2

W rodzinie wystepuje
(proszg zaznaczy¢ znakiem X):
niepelnosprawnosé

alkoholizm

cigzka lub diugotrwala choroba

wielodzietno$é /

rodzina jest niepe;

wystapito zdarzenie losowe

narkomania

oo0c

brak umiejetnoéci wypelniania funkcji opiekuniczo-
wychowawczych

bezrobocie

0 00000

uczen pobiefa inne stypendium o charakterze socjalnym ze $rodkéw publicznych
Zlozyé¢ zaspviadczenie - zalqcznik Nr 3
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rs

6. Wniosek dotyczy nastepujacej formy pomocy: (wniosek moze by¢ udzielony w jednej lub kilku formach, nalezy wtasciwg
forme stawiajac znak X oraz uzasadnic)

catkowite lub czeg$ciowe pokrycie kosztéw udziatu w zajgciach edukacyjnych realizowane w/szkole w ramach planu
0 DAUCZATEA. . vevtitniiiiniteinet it it enet ittt inetaueaterseanetsseanesaaastaeaneretssaennnenenseflernneneineeee e

catkowite lub czgéciowe pokrycie kosztéw udzialu w zajgciach wyréwnawczych redlizowane w szkole w ramach planu
D 1) (072 ) L AP TR

catkowite lub czg$ciowe pokrycie kosztéw udziatu w zajgciach edukacyjnych fealizowanych poza szkota:

pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegglnoéci zakupu podrecznikéw, zakupu pomocy

catkowite lub cze$ciowe pokrycie kosztéw zwigzanych z pobierghiem nauki poza miejscem zamieszkania

.....................................................................................................................................................................................

$wiadczenie fInanSowe ..........ccceeevevevvvrvecreceenenn .

D Os$wiadczam, Ze nie otrzymuj¢ innego stypendiym o charakterze socjalnym ze §rodkéw publicznych.

D Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danyc%bowych wylacznie dla potrzeb programu pomocy materialnej

7. Proponowany sposo6b realizacji stypen% (zaznaczy¢ wnioskowany stawiajac znak X):

L | w okresach miesigcznych /
O | jednorazowo
D w okresach innych niz miesiq9{ny: ...............................................................................

(mipéwoéé, data) (podpis wnioskodawcy)

8. Zalaczniki (zaznaczy¢ wlhsciwe stawiajac znak X):

oooo
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/

Opinia dyrektora: szkoly, kolegium nauczycielskiego, kolegium jezykéw obcych, kolegium pracownikg
lub o$rodka, o ktérym mowa w art. 90b ust. 3 pkt 2 ustawy
(nie dotyczy, jezeli wnioskodawcq jest dyrektor)

shuzb spotecznych

e  sytuacja rodzinna ucznia/stuchacza:

.............................................................................................................................................................................................................

¢ popieram nastgpujace formy pomocy (uzasadnienie):

...........................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................

e opinia o uczniu:

..............................

(miejscowosé, data)

..............................

(pieczatka i podpis)
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Zalacznik nr 2 do regulaminu udzielania pomocy

Nr wniosku materialnej o charakterze socjalnym
Data wplywu (Uchwata nr XLVIII/ /2005 Rady Miejskiej
w Zywcu z dnia 28 kwietnia 2005r.)

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZASILKU SZKOLNE(?{

1. Wnioskodawca: /

A) rodzice, pelnoletni uczen/shuchacz /

Nazwisko /

Imie

Adres zamieszkania /

B) dyrektor szkoly/kolegium/o$rodka /

Pieczeé szkoty

2. Dane osobowe ucznia/sluchacza: \W

Nazwisko A\

Imiona \V/

Nazwisko i imig ojca \I /

Nazwisko i imig matki /

Data i miejsce urodzenia /

3. Adres zamieszkania: /

Ulica

Kod pocztowy ] | [ | | Mlejs%voéé

4. Informacja o szkole: /

Nazwa szkoly /

Typ szkoly

Ulica

Miejscowoséé

Kod pocztowy | [ | | |/ | Wojewddztwo

W roku szkolnym ........ccooeviiivninieninceninennnenneefeene... jestem uczniem klasy/stuchaczem

5. Uczen/stuchacz spelnia nastepujace kryterj
(nalezy zaznaczy¢ stawiajac znak X i uzasadnjC:

Q

rodzina korzysta ze $wiadczen pienigZnych z pomocy spolecznej
Nalezy zlozyc zaswiadczenie — zalqgnik Nr 1

Q

miesigczna  wysoko$¢  doclodu na osobe w  gospodarstwie domowym nie przekracza kwoty
o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 fpkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (Dz. U. nr 64, poz. 593, z
pozn. zm.).

Zlozyé oswiadczenie o sytuficji rodzinnej i materialnej ucznia — zatqcznik Nr 2

Zdarzenie losowe uzasadniajjce zlozenie wniosku (zakre$li¢ odpowiedni kwadrat oraz podaé datg wystapienia zdarzenia
losowego, do wniosku wymagany jest dokument potwierdzajacy zdarzenie)

$mier¢ jednego z ?éﬂcéw/prawnych OPICKUINIOW ...cviiiiiiieterierte st e e stereetesaesaeesaesse e seebestasassessetesasersennssresnssresesseennoneon

kleski Zywiokyéj
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Dodatkowe okoliczno$ci uzasadniajace wystgpienie z wnioskiem:
(proszg zaznaczy¢ znakiem X):

/

niepetosprawnos¢

alkoholizm /
bezrobocie /

cigzka lub dlugotrwala choroba

0000

wielodzietno$é . /
narkomania

rodzina jest niepetna brak umiejetnosci %pelmama funkcji opiekunczo-
wychowawczych

uczen pobiera inne stypendium o charakterze socjalnym ze $rodkéw publicznych
Ziozy¢ zaswiadczenie - zalqcznik Nr 3

L 0| 0000

Oswiadczam, Ze nie otrzymujg¢ innego stypendium o charakterze socjalny?le Srodkéw publicznych.

6. Wniosek dotyczy nastgpujacej formy pomocy: (wniosek moze by¢ udzielogy w jednej lub kilku formach, nalezy whasciwa
forme stawiajac znak X oraz uzasadnic)

(]

w formie $wiadczenia pienigznego na potrzeby edukacyjne (podad fakie i wyszczegdlnié wydatki) ..........................

pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym: (zakre?‘ odpowiedni kwadrat i wyszezeg6Inié wydatki)

PN

1 | zakup pomocy naukowych )éy/ ..................................................................................................
. \Y/

D zakup podrgcznikéw szkolnych ..o, \/\, ........................................................................................................

L | ZaKup PrZybOrow SZKOIIYCH ...v.oee.cevveeeeeeeereeo N e veveseessseessestsessseesssesesseseonessessesessssssssssssasesesssssssssssseeessesemeessssseesssssnns

g

(W

U

(miejscowoAta) (podpis wnioskodawcy)

8. Zataczniki (zaznaczy¢ wlasciwe flawiajac znak X):

oooo

zal. nr 1 - zaswiadczenig/o korzystaniu ze $wiadczen pieni¢znych z pomocy spotecznej
zal. nr 2 — o$wiadczepe o sytuacji rodzinnej i materialnej ucznia

zal. nr 3 - za$wiadgZzenie o otrzymywaniu innego stypendium o charakterze socjalnym
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Opinia dyrektora: szkoty, kolegium nauczycielskiego, kolegium jezykéw obcych, kolegium pracownikéw shuzb spolecznych
lub oérodka, o ktérym mowa w art. 90b ust. 3 pkt 2 ustawy

(nie dotyczy, jezeli wnioskodawcq jest dyrektor)

e sytuacja rodzinna ucznia/stuchacza:

..............................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................

e  popieram nastepujace formy pomocy (uzasadnienie):

..............................................................................................................................................................................................................

e  opinia o0 uczniu:

..............................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................

(miejscowosé, data) (pieczatka i podpis)
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Zalacznik Nr 1
do ymniosku o udzielenie
pofhocy materialnej
charakterze socjalnym
(pieczgé osrodka pomocy spolecznej) (miejscoyosd i data)

Zaswiadczenie
do celow stypendialnyc

( imig 1 nazwisko)

korzysta ze $wiadczen pienigznych z pomocy spolgtznej.

(podpis i pieczatka)
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Zalacznik Nr 2

do wnioskp o udzielenie
pomocy phaterialnej
o chargkterze socjalnym

Oswiadczam, ze moja rodzina sklada si¢ z nizej wymienionych os6b, pozostajacych we wspélnymgospodarstwie domowym
Do niniejszego o$wiadczenia nalezy zalaczy¢ dokumenty potwierdzajace wysoko$¢ dochodéw osiagafych przez nizej
wymienione osoby, z miesiaca poprzedzajacego miesiac ztozenia wniosku.
Dochéd oblicza si¢ w sposéb wskazany w art. 8 ust. 3-13 ustawy o pomocy spolecznej
Stopien
. . . - B . pokre- Wysokosé
Lp Imig i nazwisko Data urodzenia Miejsce pracy — nauki wieh- dochodu w z1
stwa
Laczny dochod catego gospo}éstwa domowego
Sredni dochdd na 1 czjonka gospodarstwa dOmOWEZ0 WYNOST ........uvvniiniiniinieneie e ieeseeeieesi, zt
(STOWIE! .ottt e st e e s e e s e e s e e e s e e s ee e zl)
Uprzedzony o odpowfedzialnodci potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem prawdziwosé danych zamieszczonych w niniejszym
o$wiadczeniu.
/miejscowoéé i data) (podpis wnioskodawcy)
/
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Zalacznik Nr 3

do wniosku o udzielenie
pomocy materialnej
o charakterze socjalnym

(pieczeé )

(mfejscowosd i data)

ZaswiadczenAe
dla celéw stypendialny

Zaswiadcza sig, ze uczen/stuchacz szkoty/kolegium/osrodka:
IMig 1 NAZWISKO: «.oeeniiiniinii e e

IMig 0JCa: ..vvvveniii e tlematki: ...,

...........................................................................................................

otrzymuje stypendium: .............ooooiiiiiiiii e

ze $rodkow publicznych, W WySOKOSCH ..........fiiiiiiiiiice e

(podpis i pieczatka)

Wydziat Prawny i Nadzoru Slgskiego Urzedu Woje- — w 83 ust. 2 pkt 2 i 3 Zatgcznika nr 1 do niniejszej
wodzkiego w Katowicach informuje, iz Wojewoda uchwaty — jako sprzecznej z przepisem art. 90f usta-
Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN-BB/0911/ wy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
350/R/05 z dnia 3 czerwca 2005 r. stwierdzit niewaz- (tekst jedn. Dz. U.z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn.
nos¢ uchwaty Nr XLVIII/437/2005 Rady Miejskiej w zm.),

Zywecu z dnia 28 kwietnia 2005 r. w sprawie regulami- — w§4ust. 1i2Zatgcznika nr 1 do niniejszej uchwaty
nu udzielania pomocy materialnej o charakterze so- — jako sprzecznej z przepisem art. 90f w/w usta-

cjalnym — w czesci okreslonej: wy.
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UCHWALA NR XXXV/328/2005
Rady Powiatu w Tarnowskich Gérach

z dnia 26 kwietnia 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XX1/184/2004 Rady Powiatu w Tarnowskich Gérach
z dnia 27 kwietnia 2004 roku w sprawie ustalenia zasad gospodarowania sktadnikami majatkowymi
powiatowego zasobu nieruchomosci.

Na podstawie art. 12, pkt 8, lit. a, art. 40, ust.
1i ust. 2, pkt 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o sa-
morzgdzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. 2001 r.
Nr 142, poz. 1592 z p6zniejszymi zmianami).

Rada Powiatu w Tarnowskich Goérach
uchwala:

§1

W uchwale nr XX1/184/2004 Rady Powiatu wTarnow-

skich Gérach z dnia 27 kwietnia 2004 roku w sprawie

ustalenia zasad gospodarowania sktadnikami majat-

kowymi powiatowego zasobu nieruchomosci doko-

na¢ nastepujacych zmian:

1. Punktowi 2 § 3 zatgcznika nr 5 nadaé nowe brzmie-
nie: ,Najmu dokonuje sie tagcznie na okres nie
dtuzszy niz 36 miesiecy”.

2. W 8§ 3 zatgcznika nr 5 doda¢ nowy punkt 6 o
brzmieniu: ,Najmowi podlegajg lokale uzytkowe
wchodzace w sktad Inkubatora Przedsigbiorczo-

"

sci”.
§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Zarzagdowi Powiatu.
§3

Uchwata wchodzi w zycie w terminie w 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

Gabriel Tobor
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewo6dztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Slgskiego.

Zgtoszenia prosze kierowaé na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellohska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezace oraz z lat ubiegtych mozna nabywa¢ w Zespole ds Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.
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Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slqskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slqskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl

Wydawca: Wojewoda Slgski
Redakcja: Wydziat Prawny i Nadzoru Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25, tel. 207-74-99, 207-74-95

Ttoczono z polecenia Wojewody Slaskiego zdnia 13 czerwca 2005 r. w Poligrafii Zaktadu Obstugi Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Katowicach
w naktadzie 130 egz.
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